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hatalma:
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a kozer6t, hanem az ész, mely azokat jézanon haszndlni
tudja.
Igazibb sily s erd az emberi agyvelénél nincs. Ennek
tobb vagy
kevesebb léte a nemzetnek tobb vagy kevesebb szerencsé-
je”

Grof Széchenyi Istvan

(Hitel,1830)

MATYAS Szabolcs: r. 8rnagy, egyetemi docens, Nemzeti Kozszolgélati Egyetem, Rendészet-
tudomdanyi Kar, Kriminéltaktikai és Krimindlmetodikai Tanszék; 1089 Budapest, Di6szegi
Sémuel u. 38-42.; matyas.szabolcs@uni-nke.hu; https://orcid.org/0000-0001-9529-7596
BIRTOK Vanessza: vezetd, II. Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola, Foldrajz és
Turizmus Tanszék, "Rékdczi-tour" Turisztikai Informécids Kézpont; 90202 Beregszész,
Kossuth tér 6. Kdrpatalja, Ukrajna; birtok.vanessza@kmf.org.ua; https://orcid.org/
0009-0001-3820-6851

VASVARI Méria: egyetemi adjunktus, Debreceni Egyetem, Tajvédelmi és Kornyezet-
foldrajzi Tanszék; 4010 Debrecen, Egyetem tér 1.; vasvari.maria@science.unideb.hu;
https://orcid.org/0000-0001-6238-532X

KOVACS Tibor: egyetemi docens, Eszterhdzy Kéroly Katolikus Egyetem, Turizmus Tan-
szék; 3300 Eger, Eszterhdzy tér 1.; alpolgdrmester, Kistjszdllds Varos Onkorményzata;
kovacs.tibor@uni-eszterhazy.hu; https://orcid.org/0009-0000-8991-9889

KULCSSZAVAK: talentumféldrajz; Nagykunsag; agyelszivés; Nobel-dij; Kariké Katalin

ABSZTRAKT: A tanulmdny kiilongs aktualitdsat az adja, hogy 2023-ban két magyar tudds
is a leghiresebb tudomdnyos elismerésben, a Nobel-dijban részesiilt: egyikiik, Kariké
Katalin biokémikus, kutatébiolégus Kistjszédlldson nétt fel és ott végezte alap- és kdzép-
fokt tanulmanyait (egy mdsik nagykunségi véros, Karcag pedig a 2004-ben kitiintetett
Herské Ferenc biokémikus sziiléhelye).

A talentumfsldrajzi kutatdsok hazankban viszonylag jelentds multra tekintenek
vissza, a rendszervaltds utdni id8szakban azonban kevés tanulmdny sziiletett e téma-
ban. Az eddig publikdlt kutatdsi eredmények jérészt orszagos szinti elemzésekkel fog-
lalkoztak, amelyekben megjelennek az alacsonyabb teriileti szintek kiilonbségek is, dm
eddig kevés olyan munka latott napvildgot, amely egy kistdj/régié talentumfsldrajzi
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elemzését végezte el.

Jelen kutatésban a szerz8k megvizsgéltak a Nagykunsag telepiiléseit és talentuma-
it, illetve ezek sszefliggéseit: a tanulmdny a tradiciondlis Nagykunsdghoz kothet, ki-
emelked§ életmiivel rendelkez8 személyek élettitjdnak talentumfdldrajzi elemzését végzi
el. A szerz8k Gsszesen huszonkét személy esetében végeztek foldrajzi szemponti vizsga-
latokat a sziiletési hely, az alap-, k6zép- (és felséfoku) képzés, az életpalyaszakaszok, va-
lamint az elhalélozési hely alapjan.

Kovetkeztetésiink, hogy a bels periférikus nagykun kisvarosok helyzetiik javitdsa
érdekében tett erdfeszitései kzép- és hosszabb tdvon akdr kontraproduktivak is lehet-
nek, hiszen valdszintileg nehezen feloldhaté az az ellentmondas, hogy az erdfeszitések
6nnon tarsadalmuk felemelésére hosszu tdvon a sikeres nagyvarosi centrumokat teszik
még gazdagabba. A kutatds azt mutatta, hogy a Nagykunsdg sziilotteinek el kellett hagy-
niuk sziiléfoldjiiket, sokaknak az orszdgot is, hogy sikeres tuddssd, miivésszé vagy sporto-
16va véljanak - és ez a térség, az egyes telepiilések szempontjabdl nemcsak erkslcsi,
hanem tdrsadalmi-gazdasdgi veszteségként is jelentkezik, mely a helyi tarsadalmakat to-
vabb gyengiti, felzarkdzési, fejlédési esélyeit jelentdsen csokkenti.
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ABSTRACT: The particular relevance of the study is given by the fact that in 2023, two Hungarian
scientists received the most famous scientific recognition, the Nobel Prize. One of the Nobel Prize
winners is Katalin Karikd, a biochemist and research biologist, who grew up in Kisujszdllds and,
completed her primary and secondary studies there. (Another town in Nagykunsdg, Karcag is the
birthplace of biochemist Ferenc Herskd, who was awarded in 2004).

Talent geography research in Hungary has a relatively significant history. However,
considering the period after the regime change, the number of studies written on the subject still
needs to grow. Existing research has focused mainly on the national level and indicated differences
at the lower territorial levels. Still, few works have been published that carried out a talent
geography analysis of a small region.

In this study, the authors examine geographical regularities and correlations in connection
with the talents associated with a Hungarian region called, Nagykunsdg. Nagykunsdg is the name
of an old Hungarian region, which is located in the Southeastern part of Jdsz-Nagykun-Szolnok
county. Its name derives from the historical ethnic group of the Kuns who live here. One of the
main scopes of the research is the exploration of the correlations between education and territorial
mobility. The present analysis approaches the problem from the "peaks." The other direction is the
classic center-periphery problem, manifested in brain drain, which can be interpreted internation-
ally, but also on subnational scales. The problem can be examined even along settlement
hierarchies.
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The fall of socialism, the revived Nagykun self-consciousness, and the historical awareness
of ethnic-cultural cohesion (and its strengthening through scientific research) justifies and
demands to make this particular Hungarian region to be the subject of social geographical, in this
case, talent geographical studies.

This research scrutinized the settlements and talents of Nagykunsdg, as well as their
relationships. The study carries out a talent geography analysis (examination of the spatial
distribution and characteristics of talents) of the life paths of people with outstanding
achievements connected to the traditional Nagykunsdg. In the case of a total of twenty-two
persons, the authors carried out investigations from a geographical aspect regarding the place of
birth, primary, secondary, and higher education, career stages, and place of death.

It can be concluded that the efforts made by small towns in the inner periphery of
Nagykunsdg to improve their situation may even be counterproductive in the medium and longer
term. It is difficult to resolve the contradiction that their efforts to uplift their society make the
successful metropolitan centres even richer. The research showed that the people born in
Nagykunsdg had to leave their homeland, and for many, the country, in order to become successful
scientists, artists, or athletes. From the point of view of the region and the individual settlements,
this is not only a moral loss but also a socio-economic loss, further weakening the local societies
and significantly reducing their chances of catching up and development.

Bevezetés

A talentumfdldrajzi kutatdsok hazdnkban viszonylag nagy multra tekintenek
vissza, a témdban f{rt tanulmdnyok szdma azonban meglehetésen kevés (GyQri
2006). Ennek részben az az oka, hogy a masodik vildghdbord utdni évtizedekben
nem nézték jé szemmel a foldrajz ezen irdnyu kutatasait, igy nagyobb szdmban a
rendszervaltozés utdn jelenhettek csak meg tehetség- és talentumfdldrajzi mun-
kék (Té6th, Gy6ri 2011).

A Magyar nyelv értelmezd szétdranak a meghatdrozdsaban a tehetség egy
,Természetadta, veliink sziiletett hajlam, képesség valamire” (Barczi, Orszdgh
1959-1962). Egy, az 4j millennium utdn megfogalmazott definicié szerint pedig a
,tehetséget a magas szintli human t6kével rendelkez8 egyénekként hatdrozzak
meg, amelyet a bachelor vagy anndl magasabb végzettséggel rendelkez8 népesség
szdzalékos ardnydban mérnek”, és azt is megallapitjdk, hogy a tehetségeket a sok-
szinliség vonzza (Florida 2002).

Az angol nyelvben a tehetségre kétféle kifejezést hasznalnak. A, gift” fogal-
ma a (még) ki nem bontakoztatott tehetséget (pl. egy fiatal sportold) jelenti, mig
a ,talent” azokra vonatkozik, akik egy életpdlyan végig haladva komoly eredmé-
nyeket értek el. EI6bbi a magyar nyelv , tehetség”, utébbi a magyar ,talentum”
fogalomnak feleltethetd meg.

Viszonylag sok a tehetséges ember. Ahhoz, hogy ,,szintet lépjen” valaki (vagy-
is talentumma véljon), mér kell a szorgalom, a kitartds, a megfeleld kdriilmények
(csaldd, iskola, bardti tarsasdg) és természetesen a szerencse. A talentumnak tehdt
mar sikertilt kibontakoztatnia a tehetségét, folyamatosan fejlesztette a képessége-
it, és ehhez a kériilmények is megfelel8ek voltak. Az § eredményeit tébbnyire
nemzetkdzi szinten is elismerik (Hancock, Vierimaa, Newmann 2022).
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A szerz8k élldspontja szerint az ltaluk elemzett nagykunsdgi személyek
mindegyike rendkiviili képességgel (és szorgalommal, kitartdssal) rendelkezett, s
a maguk teriiletén legaldbb orszdgos, de akdr vildghirnevet is szereztek. A fenti
kategorizdldsoknak megfeleléen mindannyian talentumnak tekintheték, nem
»csak” tehetségnek.

A tanulmény elején érdemes néhdny mondatban emlitést tenni arrdl, hogy a
tudoményok kozott hol helyezkedik el a talentumfsldrajz. A tehetség vizsgalata-
val a f3ldrajztudomény mellett szdmos egyéb tudomdny (pl. pszicholdgia, peda-
gdgia, orvostudomadny) foglalkozik. A féldrajztudoményon beliil a tdrsadalom-
f5ldrajzhoz, azon beliil pedig a kulturalis f5ldrajzhoz tartozik a talentumfdldrajz
(vagy talentogeogréfia). A tehetségfoldrajz maga a talentumfsldrajzra és az alko-
tasfoldrajzra (kreatogeografia) bonthaté (Matyds 2021).

A talentumfdldrajz mint diszciplina a féldrajztudoményra jellemzd tér-
szemlélettel, annak kutatdsi mddszerei segitségével vizsgalja a rendkiviili képes-
ségli emberek foldrajzi elterjedését és az ezzel 6sszefliggd geografiai torvénysze-
riiségeket” (Matyds 2021, 5.). A ,,'tehetségek foldrajzanak’ térbeli elemzése olyan
mddszer, amellyel a kdzgazddszok és regiondlis tudésok dokumentaljak és feltér-
képezik a képzett és kreativ tuddsmunkdsok elhelyezkedésének ’véltozé homok-
jat’” (Florida 2022).

A hazai tehetség- és talentumfsldrajzi vizsgalatokat illetéen megéllapithat-
juk, hogy rendkiviil sziik kérd, tigy a megjelent miivek szdmat, mint a kutatas
spektrumit tekintve. Ezzel szemben a kiilfldi kutatdsok jéval nagyobb teriiletet
olelnek fel és jéval gyakorlatiasabb jellegliek. A kutatdsi eredményeket felhasz-
néljak a kdzgazdasagtan, a teriiletfejlesztés, a regiondlis tudomdny stb. teriiletén is.

A kutatds sordn a szerzdk az alabbi kutatési kérdéseket fogalmaztak meg:
K1: A Nagykunsdg esetében vajon érvényesiil-e az a kistdjak kapcsdn megfigyel-
het§ trend, miszerint a kzépiskola befejezése utdn a kimagaslé képességli sze-
mélyek mads, nagyobb hazai, esetleg kiilfoldi telepiiléseken folytatjdk az élet-
pélyajukat, és nem, vagy csak kevesen térnek vissza a sziilévarosba?

K2: A fenti kérdés és az arra adott valasz fényében mennyire fenntarthatd a belsd
periféridnak szamitd térség tarsadalmi fejlédése a Nagykunsaggal kozvetlen kap-
csolatba hozhaté talentumok viszonyrendszerében?

Irodalmi 4ttekintés

Hazénkban elséként Pintér Jend (1928) irodalomtdrténész készitett olyan térké-
pet, amely magyar {rék és koltSk sziiletési helyeit mutatta be. Nem sokkal Pintér
utdn Szirmayné Pulszky Henriette (1935) volt az, aki tobb tudomdnytertilet kép-
viselSinek sztletési helyét vizsgélta. A malt talentumfsldrajzosainak egyik legna-
gyobb hat4st képviselSje a ,,magyar tajak lelkét” kutaté Hantos Gyula. O a Pallas
Nagylexikonban szerepl8 személyek adatainak felhaszndldsdval készitette el a
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tobb tudomdnyteriiletre kiterjeds elemzését, melybdl igen latvanyos térkép is
sziiletett (Hantos 1936; Gydri 2006). A méasodik vildghdborut kéveten nem volt
lehetdség arra, hogy hazdnkban ilyen irdnyu kutatdsokat folytassanak, ezért a
hazai talentumféldrajzi kutatasok kozel fél évszazadra abbamaradtak. Téth Jézsef
pécsi professzor volt az, aki a rendszervaltozast kovetden ismét ilyen irdnyd ku-
tatdsokba kezdett (T6th 1990, 1994, 1998). S nemcsak &, hanem tanitvanyai is sz4-
mos, zsinérmértékiil szolgald miivet alkottak (Gydri 2023). A legendés professzor
tanitvanya, Gydri Ferenc doktori értekezését is e témabdl irta ,,A tehetségfsldrajz
elméleti és gyakorlati kérdései” cimmel (Gy8ri 2010). Ebben a Magyar Eletrajzi
Lexikonban szerepld tobb mint tizenhatezer személy adatat dolgozta fel.

Kistajainkrdl, de nagyobb régidinkrdl is kevés talentumfdldrajzi munka szii-
letett, a Nagykunsagrdl pedig még nem késziilt ilyen szempontti elemzés. GySri
(2015) az Alfsld tehetségkibocsatasat az 1867-1962 kozotti idészakban magasabb
szintlinek taldlta, mint - a f6varost leszdmitva - mds orszagrészekét. Ugyanakkor
az Alfold tehetségmegtartd kapacitdsa akkoriban erdsebbnek, mds nagytajak ki-
valdsdgait vonzd képessége pedig gyengébbnek mutatkozott az atlagosnal.
D3vényi (2016) a Zempléni tdj talentumait vette gércs8 ald, s megéllapitotta,
hogy az sok tehetséget termelt, illetve bocsatott ki, de azokat csak szerény mér-
tékben volt képes megtartani.

A kiilfsldi szakirodalmak kapcsan érdemes megjegyezni, hogy a szerz8k a te-
hetségek foldrajzi eloszlasat, vandorladsat vizsgélva szinte mindig elemzik ezek
gazdasdgi-fejl6dési vonzatait is. Mdara talan kissé kozhellyé lett, dm tovébbra is
érvényes megallapitds, hogy ,,a XXI. szdzadban globdlis szinten a munkaigényes
agrér- és ipari gazdasdgokrdl a tuddsigényes, technoldgiai alapu szolgaltatd gaz-
dasédgokra valé 4ttérésnek lehetiink tandi” (Trauth et al. 2008). A kutatdsok meg-
allapitottak, hogy ,,a magasan képzett bevandorldk fontos szerepet jatszanak az
innovécié helyi el8allitdsdban” (Bahar et al. 2022, 2.).

A gazdasagi-fejlédési vonzatokat igyekeznek azok a vildgszinten monitorozo,
indexdl6 adatbézisok is gércs6 ald venni, amelyek kategorizéljdk az egyes orsza-
gokat. Ezek az indexek is mutatjak témdnk aktualitdsat, hiszen tobb referdld adat-
bazis foglalkozik a tehetségekkel, talentumokkal.

Bér kutatdsunk kézéppontjdban a nagykunsagi mintateriilet all, nem tekint-
hetiink el Magyarorszag helyzetének vildgszintd pozicionalasatdl.

Ilyen mutaté volt 2015-ben a Global Creativity Index (GCI), amely a tehetség, a
technoldgiai fejlettség és a tolerancia alapjan rangsorolja az orszdgokat. Akkor
Magyarorszag 139 orszagbdl a 28. helyen dllt, indexértéke 0,673 volt, ezzel a kelet-
kdzép-eurdpai orszagok eltt helyezkedett el, abszolut elsd volt a V4-es mezény-
ben. Ha az index elemeibdl csak a talentumokat vizsgéljuk, az eurépai mezényben
csupan Luxemburg és Portugélia el8zte meg hazankat (Internet 1).

A Global Talent Index (GTI) alapjdn mar lejjebb cstiszunk a ranglétrén, Ez a
mutaté hdrom 6 kategdridban (demogréfia, egyetemi képzés, tehetséggondo-
z6 kdrnyezet) Gsszesen 11 mutatd alapjan rangsorolja az orszdgokat. 2023-ban a
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GTI-értékiink a 100 pontbdl 46,5 pont volt, ezzel a k6zépmezdnyben helyezked-
tiink el, 60 orszdgbdl a 30. helyen 4lltunk, a V4-ek tdbordban pedig sereghajték
lettiink (Internet 2).

A Global Talent Competitiveness Index (GTCI) 2023-as adatai alapjan a 134 or-
szagb6l Magyarorszdg meglehet8sen j6 pozicidban volt, a 38. helyen 4llt
(100 pontbdl 59,91 pontot ért el), eurdpai viszonylatban a 26. helyet foglalta
el. A GTCI-inputok (Enable, Attract, Grow, Retain - lehetévé tenni, vonzani, névelni,
megtartani) és outputok (kzepes és magas szint(i készségek) alapjdn végzi az
osztalyozast (Internet 3).

Szepesi és szerzGtarsai 2019-ben vizsgaltdk a két index kozotti korreldcids
kapcsolatot, s eredményeikbdl lathatjuk, hogy a GTI és a GTCI k6zdtt igen erds,
0,92-es korrel4cids kapcsolat van (Szepesi, Herczeg, Lénard 2019). Ez az eredmény
nem biztos, hogy ugyanazon szinten méri a tehetség szintjét, jelentheti azt is,
hogy az indexeket ugyanaz a valtozd (pl. az egy f6re esd jovedelem) befolyésolja
(ezt erdsiti meg az 1. dbra is).

1.4bra: Az egy f8re es6 jovedelem és a tehetségek szdma kozotti Osszefiiggés
Correlation between per capita income and number of talents
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Az IMD World Talent Ranking (WTR) a véllalkozdsok és a gazdasdg szdmdra a
hosszu tavu értékteremtéshez szitkséges kompetencidk allapotat és fejlédését ér-
tékeli. Ezt olyan mutatdk segitségével teszi, amelyek a magasan képzett munka-
erd fejlesztését, megtartdsit és vonzdsdt mérik. A World Talent Ranking
mddszertana a tehetségversenyképességet harom {8 tényez8re bontva hatdrozza
meg: Investment and Development, Appeal, Readiness (beruhazas és fejlesztés, vonzis,
felkésziiltség). Ez a hdrom tényez8 31 kritériumot foglal magaba, az egyes ténye-
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z8k nem feltétleniil ugyanannyi kritériumot tartalmaznak; a kritériumokat sd-
lyozzédk, majd a WTR-hez 6sszegzik azokat. Az index alapjdn 64 orszagbdl Magyar-
orszag csak a 48. helyen 4llt 2023-ban (Internet 5).

Moédszertan

A talentumfgldrajz esetében az egyik legfontosabb kérdés, hogy ki tekinthetd ta-
lentumnak, mit8l kiemelkedd valakinek az életmiive. Karikd Katalin és Herskd Fe-
renc esetében ez nem jelent nehézséget, mivel mindketten a legrangosabb/
leghiresebb tudomdnyos elismerést, a Nobel-dfjat kaptdk meg (mindketten meg-
osztott Nobel-dijban részesiiltek). A tobbi személyt illet8en viszont nehezebb egy
olyan objektiv értékmérdt talalni, amely egyértelmilien meghatdrozza, hogy mitél
kiemelkedd egy adott ember az életmtive.

A szerz8k ,,A Kérpat-medence talentumfdldrajza” cim( konyv adatbazisat
hasznaltak fel, amely kozel hdromezer magyarorszagi, illetve magyar szdrmazasa
tudds, miivész, sportold és egyéb kozéleti személyiség életpélydjat elemezte
(Mdtyds 2021). E talentumfsldrajzi kdnyv szerzdje {rasbeli megkereséssel élt
mintegy harminc magyarorszagi és négy hataron tuli magyar nyelvii felséoktata-
si intézmény (csak egyetemek, f8iskoldk nem) tanszék- és intézetvezetdje felé
(ez Bsszesen mintegy kétszaz irasbeli megkeresést jelentett), melyben a kimagas-
16 életmiivel rendelkez& korabbi és jelenlegi munkatérsaik adatait kivadnta meg-
tudni. E mellett tudomdnyos és egyetemi honlapok, szakksnyvek, folydiratok
adatainak, illetve a kényv lektorainak és tandcsaddinak javaslatai alapjan allitot-
ta Gssze a szerz§ a mintegy hdromezer f8s Karpat-medencei magyar mintét.

A talentum térbeli vizsgdlata sordn a kardindlis kérdések kozé tartozik, hogy
ki tekinthet§ magyarnak. Jelen kutatds sordn ez nem jelentett nagy nehézséget,
mivel az elemzett személyek tobbsége a Nagykunsdgban sziiletett, illetve tobbsé-
glik egész életében Magyarorszag teriiletén élt és alkotott.

Jelen irds alapvet8en desk-research alapjan késziilt. A szerz8k a fent emli-
tett, az egész orszdgra kiterjed8 adatbazisra (Matyds 2021) tdmaszkodva elkerdil-
ték azt a csapdat, hogy irredlisan sok tehetség és talentum keriiljon az elemzett
személyek korébe (mivel tigy a kistdj egyes mutatdk tekintetében az orszdgos 4t-
lag felé keriilt volna). Csak azokat az embereket mutatjuk be/elemezziik, akik a
2021-es kdnyvben is szerepeltek; akkor Karik$ Katalin hidnyzott - az elemzett
adatok vele bgviiltek.

Statisztikai médszerek kdziil a Cramer-féle asszocidcids egyiitthatéval vizs-
galtuk a teleptilés mint szdrmazasi hely és a tehetség kozotti kapesolatot.

x2
= N s min {(r — 1); (c — 1)}
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N= az dsszes elem, r= a tdbldzat sorainak szdma és c= a tdbldzat oszlopainak sza-
ma, tovabba
e z - )
fij
A Cramer-mutaté fliggvényszer( kapcsolat esetén 1, fiiggetlen esetén pedig 0.
PRE Index-szel kerestiik a telepiilés lakossdgszamanak és a tehetség ardnyanak
viszonyat.

Ha az érték 0-hoz kozelit, akkor a valtozd egymdstdl fliiggetlen, ha 1-hez kozelit,
akkor fliggvényszeri kapcsolat all fenn kozottiik.

A telepiilés lakossdgszadma és a tehetségek szdma kozott korreldcids egyiitthats-
val vizsgdltuk a kapcsolatot.

_ Sxy _ Z(xl_)?)(yl_y)

" T 5Sy Y2 - NEL( — 7

Ha a korreldcié értéke 1, akkor a két véaltozé kapcsolata tokéletes egyenes
aranyossag. Ha 0, akkor nincs kapcsolat a két véltoz6 kozott, azok fliggetlenek. Ha
-1, akkor a két valtozd szintén tokéletes Gsszhangban van, de a kapcsolat jellege
forditott ardnyosség.

A Nagykunsagrdl roviden

A vizsgalt foldrajzi teriilet a torténelmi Nagykunsag, a Tisza-foly6 kézépsé folya-
sa és a Hortobdgy melléke kozott elhelyezked§ tdjegység. A térség életét a XIX.
szdzadi nagy folydszabélyozdsi munkak elStt (és azéta is) meghatdrozta a viz, an-
nak tulb8sége vagy hidnya (Kovdcs et al. 2023). Nevét a teriiletén a tatarjards
utdn letelepitett kunokrdl, illetve a térok hddoltsdg (1526 - 1686) utdn szervezett
,Jaszkun hdrmas kertilet”-rél kapta (Ortutay 1980).

A Nagykunség alféldi, agrarjelleg(i, nagy mez8varosokkal jellemezhetd belsd
periférikus térség, amelyet Karcag, Kistjszallds, Kunhegyes, Kunmadaras, Kun-
szentmdarton és Turkeve alkotnak (2. dbra).

Vilasztott kutatdsi teriiletiink komoly és 8sszetett tdrsadalmi (és ebbdl ere-
dden gazdasdgi-kérnyezeti) problémékkal kiizd8, az orszdgos atlagnél elmaradot-
tabb gazdasdgi szerkezet(i belsd periféria (Kovécs et al. 2023; Molndr et al. 2023).
A régié demogrifiai szempontbdl régéta a ,,vesztesek” kozé tartozik, hiszen a
Nagykunsdg évtizedek 6ta tobb lakost veszit, mint amennyit nyer (Készegfalvi
1968), a kisvarosok népességdinamikai trendje alapjdn a Nagykunsag kisvérosai a

79

,dinamikajat veszt8” kategéridba sorolhatSk (Horeczki et al. 2023).
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2. dbra: A tradiciondlis Nagykunsag
The traditional Nagykunsdg
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Forrds: Kovdcs et al. 2023

A K8zponti Statisztikai Hivatal adatbazisa alapjan a nagykunsagi teleptilések
kivétel nélkiil fogy$ népességszammal jellemezhet8k (KSH 2021). A legnagyobb
népességfogyds Kunszentmartonban kovetkezett be: 1990-hez képest 2020-ra
26%-kal csokkent a lakossdgszam. Kunhegyesen a legkisebb mértékii a népesség-
fogyas, a jelzett hdrom évtizedes id8szakra vetitve 11% (3. dbra).

3. dbra: A telepiilések lakénépességszdmdnak alakuldsa 1990-2022 kzétt (f8)
Population change of settlements 1990-2022 (person)
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Az elvandorldk tobbnyire a fiatalabb, képzettebb, mobilabb rétegekbdl ke-
riilnek ki, ugyanakkor érzékelhetd egy etnikai atrendez8dés, s e két folyamat sé-
riilékennyé teszi a helyi tdrsadalmakat. A Nagykunsdgban az orszagos atlagnal
nagyobb a képzetlenség és alacsonyabb az iskolai végzettség szintje, ami igen ala-
csony kulturélis igényszintet eredményez (Kovacs et al. 2023). Gydri (2010) szé-
mitdsai szerint Turkeve, Kistjszallds és Kunmadaras tehetségegyenlege - azaz a
teleptilésen sziiletett és ott meghalt kivaldsdgok szdmanak kiilonbsége - alapjan
teleptiléskategéridjukban az orszdgon beliil a leggyengébbek kdzott szerepelnek.

Eredmények
Sziiletési hely és iddpont

Vannak olyan telepiilések, amelyek kitéinnek kornyezetiikbél a kimagaslé képes-
ségli emberek magas szdmaval. Kérdés, hogy ezek az emberek valéban tehetsége-
sebbek voltak-e a mds telepiiléseken sziiletett embereknél, vagy a kdrnyezeti
hatés (csaldd, iskola) volt az, amelynek kovetkeztében kés6bb kiemelkedtek. A
kutatdk egyontet(i 4lldspontja szerint tobbnyire a tirsadalmi tényez8k azok, amik
Jkiemelik” a tehetségeket (Matyds 2021).

A hazai (és kiilfoldi) példdk alapjan megdllapithatjuk, hogy a csekély tehet-
ségmegtartd képességgel rendelkezd, tehetségkibocsats telepiilések vannak tul-
stulyban. Az urbanizacié felgyorsuldsaval pedig a tehetségkibocsaté telepiilések
szdma folyamatosan csdkken (Gydri 2011a, b).

A Nagykunsagban a legnagyobb sziiletési gyakorisdgot (azaz az ott sziiletett te-
hetségek szdma osztva az adott telepiilés aktudlis lakossdgszamaval, majd meg-
szorozva a vetitési alappal, jelen esetben 10 ezer f&vel) mutaté telepiilés Tarkeve,
ahol a Korda fivérek sziilettek (hdrom f&). Turkevét Kisdjszallds kdveti, ahol
ugyancsak hdrom {8 sziiletett (Sods Istvan, Barcza Gedeon, Csukds Istvan). A kép-
zeletbeli dobogé harmadik helyezettje pedig Karcag, ahol 6t talentum l4tott nap-
vildgot (Kovéts Mihdly, Gyorffy Istvdn, Németh Gyula, Gergely Janos, Herskd
Ferenc).

A fenti gyakorisdgi mutatdkkal kapcsolatban érdemes megjegyezni, hogy
Turkeve esetében a kiugré értéket a Kellner (kés8bb vette fel a hdrom fid a Korda
nevet) csaldd gyermekei eredményezték, tobb talentumnak tekinthetd személy
nem sziiletett a telepiilésen (kimagaslé életmiivel rendelkez8 személy viszont
tobb is).

Kisujszalldson az emlitett hdrom személlyel szdmolhatunk, viszont, bar Ka-
riké Katalin Szolnokon sziiletett, ,,normélis” kériilmények kozott a nagykun tele-
ptilésen latott volna napvildgot (a csaldd t8sgydkeres kistjszélldsi). Amennyiben
Kisujszallas értékeit Kariké Katalinnal b&vitve szdmoljuk, 4gy ez a telepiilés mu-
tatja a legnagyobb gyakorisdgi mutatdt a nagykunsagi telepiilések koziil.
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A Matyas éltal elvégzett kordbbi kutatds (2021) adataival 3sszehasonlitva
megallapithatjuk, hogy gyakorisag tekintetében orszdgos szinten is kiugré ered-
mények jellemzik a nagykunsagi teleptiléseket. A szerz8 korabbi mtivében azon
telepiiléseket vizsgalta, ahol legaldbb harom f§ sziiletett. Ennek sordn megallapi-
totta, hogy ,,A jelenlegi Magyarorszag teriiletén a gyakorisdgi mutaté - azaz a
szdzezer f6re szdmitott gyakorisdg, f8 - az aldbbiak szerint alakult: Tét (73,2),
Sziksz4 (56,8), Budapest (49,8), Makd (48,9), Csorna (48,6), Balassagyarmat (40,3),
Ercsi (37,2), Szentes (36,9), Keszthely (34,6), Kiskunfélegyhdza (34,1)” (Métyds
2021, 514.).

Itt jegyezziik meg, hogy mivel a Nagykunsag hat vdrosdnak Gsszlakossaga
nem haladja meg a 60 ezer f&t, ezért a kdnnyebb érthet8ség kedvéért a gyakorisa-
gi mutatdkat dtszdmoltuk tizezer f6/f8re. Ennek alapjdn az orszdgos mutatdk: Tét
(7,32), Szikszd (5,68), Budapest (4,98), Maké (4,89), Csorna (4,86), Balassagyarmat
(4,03), Ercsi (3,72), Szentes (3,69), Keszthely (3,46), Kiskunfélegyhdza (3,41). Ezen
rangsor alapjan megallapithatjuk, hogy hazdnkban tébbnyire a kisvdrosok és a kismé-
rett kdzépvdrosok rendelkeznek dtlag feletti gyakorisdgi értékkel.

Lathatjuk, hogy - immar tehdat 10 ezer fére szdmolva - Ttrkeve (3,68), Kisuj-
szallas (2,87) és Karcag (2,58) is az orszdgos ,,élbolyhoz” tartozik, mivel a jelenle-
gi orszagteriilet esetében Turkeve a 9., Kistjszallds a 16., mig Karcag a 20. leg-
nagyobb gyakorisdgot mutatja. Ha pedig Kisdjszallast a Kariké-féle bvitett
értékkel nézziik (3,82), akkor a hetedik legnagyobb sziiletési gyakorisdgot mutatd hazai
telepiilés. Amennyiben a hatdron tuli telepiilések adataival bévitett sziiletési gya-
korisdgot nézziik, gy Turkeve a 20., Kistjszéllas a 31., mig Karcag a 40. legna-
gyobb sziiletési gyakorisdgot mutatja (1. tabldzat).

1. tabldzat: A 10 000 f6re jutd talentumok szdma a Nagykunsag telepiilésein
(sziiletési hely szerint, £6)
Number of talents per 10 000 inhabitants in the municipalities of Nagykunsdg
(by place of birth, person)

Telepiilés Lakossdgszdm 10000 f6re szd- A Kdrpdt-medence telepii- A telepiilésen sziile-
(2021) (3) mitott gyakori-  léseinek rangsordban (a tett talentumok
sdgimutaté  jelenlegi orszdgteriiletre szdma (f8)

szdmitott rangsorban)

Tirkeve 8146 3,68 20 (9) 3
Kistjszallas 10 464 2,87 (3,82)" 31 (16) 3
Karcag 19353 2,58 40 (20) 5
Kunmadaras 5018 1,99 - 1
Kunhegyes 7217 1,39 - 1
Kunszentmdrton 7 756 1,29 - 1

Forrds: Mdtyds 2021 utdn sajdt szdmitds
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A sziiletési helyek kapcsdn meg kell emliteni a Nagykunsag Nobel-dijasainak
nevét is: Karikd Katalin és Herskd Ferenc. Ritkdn fordul eld, hogy egymdshoz ko-
zel éljenek vagy szllessenek Nobel-dijas tuddsok. Természetesen a talentumfsld-
rajzban sem érdemes a ,,mi lett volna, ha” kezdetli mondatokkal foglalkozni,
azonban, ha Kariké Katalin nem Szolnokon, hanem Kisujszéllason sziiletik, akkor
minddssze 16,5 km-nyi tavolsdgra sziletett volna egymastdl a két Nobel-dijas tu-
dés, amely kimagasld a hazai teleptiléshalézatot vizsgalva.

A telepiilések mint sziiletési helyek és a tehetségek szdmanak kapcsolatat
megvizsgaltuk a Cramer-féle asszocidcids egytitthatéval. Eredményiink C=0,00493,
vagyis 49% lett, ami alapjan lathatd, hogy az érték 0-hoz van kizel, ez azt mutatja,
hogy gyenge (fliggetlen) kapcsolat van a két vizsgdlt valtozé kozott.

A telepiilés lakossdgszdma és a tehetségek ardnya kozotti kapcsolat szorossa-
gat a PRE Index-szel néztitk meg. A PRE Index eredménye 0,0000000000005057211
lett, ez azt jelenti, hogy a tehetség ardnya fliggetlen a telepiilés 1élekszamatdl.

A telepiilés lakossagszdma és a tehetségek szama kozott korrelacids egytitt-
hatéval vizsgdltuk a kapcsolatot. Eredményiink alapjdn azt mondhatjuk, hogy
valtozdink kozott kapcsolat nem mutathat6 ki, nincs szignifikdns 6sszefiiggés ko-
z6ttiik (4. dbra).

4. dbra: A telepiilés lakossdgszama és a tehetségek szdma kozstt korreldcids kapesolat
Correlation between the population of a municipality and the number of talented people
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Forrds: sajdt szerkesztés

A sziiletések ideje szerint az elemzett személyek 1724 (Kovéts Mihély) és
1938 (Gelei Jézsef) kozott sziilettek, akik koziil tizenhdrom f8 1884 és 1938 kdzott
latott napvildgot, vagyis alig tobb mint 6tven esztend§ leforgésa alatt j5tt vildgra
a Nagykunsdgon sziiletett talentumok tdbb mint 90%-a (2. tabldzat). Ez a rendki-
viil magas érték korreldl az orszagos sziiletési értékekkel. Orszagos szinten a ki-
egyezéstbl (1867) az 1950-es évtizedig taldljuk a legnagyobb évtizedenkénti
sziiletési részesedéseket, ami 1880 és 1940 kozott ,,csak” 53,9% volt, vagyis a
nagykunsdgi értékek jéval dinamikusabbak az orszagosnal.



130  Mdtyds Szabolcs, Birtdk Vanessza, Vasvdri Mdria, Kovdcs Tibor

2. téblazat: A Nagykunsag térségben sziiletett talentumainak sziiletési helye és ideje
Place and date of birth of talented people born in the Nagykunsdg region

Név Sziiletési hely Sziiletés éve
1. Kovéts Mihdly Karcag 1724
2. Gyorffy Istvan Karcag 1884
3. Németh Gyula Karcag 1890
4. Korda Sandor Tirkeve 1893
5. Korda Zoltdn Tarkeve 1895
6. Szegb Gabor Kunhegyes 1895
7. Korda Vince Turkeve 1897
8. So6s Istvan Kisujszallas 1902
9.  Barcza Gedeon Kisujszallas 1911
10.  Gergely Janos Karcag 1925
11.  Szabd Gyula Kunszentmarton 1930
12.  Csukds Istvan Kisujszallas 1936
13.  Hersko Ferenc Karcag 1937
14.  GeleiJ6zsef Kunmadaras 1938

Forrds: Mdtyds 2021 utdn sajdt szdmitds
Alap- és kozépfoku oktatdsi intézmények

Felséfoku oktatasi intézmény jelenleg nincs, és a multban sem m(ik3dostt a Nagy-
kunsagban. Egy gyermek nevelése és szellemi fejlddése szempontjabdl minden
oktatési szint meghatdrozd, azonban a kdzép- és fels6fokd oktatds van a legna-
gyobb hatéssal a késdbbi karrierre (leginkdbb a felséfoku képzés). Jelen kutatds
sordn az ltaldnos iskoldt nem volt lehetséges minden esetben vizsgalni, mivel az
életrajzi adatok ezt tobb személy esetében nem tartalmaztak. A kézépiskola jel-
lemz8en mar szerepelt az életrajzi adatokban, ezért a kozépfoku oktatdsi intéz-
mény szerepét vizsgaltuk.

Egy kisvarosi kézépiskola - egy nagyobb véros kdzépiskolajaval szemben -
nem tudja megtenni, hogy széles kir(ien szelektaljon a felvételiz6k kozott, mivel
kisebb a jelentkez8k szdma. Ugyanakkor az egyik legfontosabb feladata, hogy a
helyi értelmiséget , kitermelje”. A telepiilések gazdasagi teljesit6képességét vizs-
galva megallapithatd, hogy a kisvarosok didksdga sok esetben szegényebb csaldd-
bél szdrmazik, vagyis a csaldd kevesebbet tud dldozni a gyermek tehetségének
kibontakoztatdséra (pl. kiilondrék fizetése, felvételi el8készitén vald részvétel, ta-
nulmanyi versenyek finanszirozdsa). Egy kisebb telepiilés esetében - mint ami-
lyenek a Nagykunsdg vérosai is - dltaldban egy kozépiskola miikodik, amely
gyakorlatilag az egyetlen lehet8ség egy tehetséges didk szdmadra, hogy tudoma-
nyos impulzusokat és a tehetségének megfeleld szint(i oktatast kapjon, igy &k sok
esetben hitrannyal indulnak a leendd tudoményos palyan. Mindezen hatranyok
lekiizdésében hatalmas szerepe lehet a tehetséget felismerd tandroknak, akik a
»szarnyuk ald veszik” a tehetséges didkot és éveken keresztiil tehetséggondozast
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végeznek (pl. szakkdrdk inditasa, ingyenes kiildnérak, szakkonyvek atadasa, a di-
dkok tanulmdnyi versenyeken val6 inditasa, felvételi felkészités). Ezek a lelkes és
Onzetlen tandrok azok, akik a tehetséges vidéki didkok szdmadra lehet8séget te-
remtenek a késbbi tudomdnyos életpalya megkezdésére. A kozépiskola szerepe a
természettudomdnyok, példdul a matematika, a fizika vagy a kémia teriiletén kii-
16n3sen fontos a késébbi tudomdnyos életpalya meginditdsaban. A tanarok mel-
lett egyes esetekben egy hasonlé érdeklddésti és tehetséggel megéldott kortars is
Osztonzd szerepet tolthet be, errdl azonban a vizsgélt személyek esetében nem
allnak rendelkezésre adatok.

A kozépfoku oktatast illetéen megdllapithatjuk, hogy Kovats Mihdly kivéte-
1ével az 6sszes elemzett személy rendelkezett kdzépfokt végzettséggel. A Nagy-
kunségban sziiletett tizennégy személy koziil Kisujszallason jart kozépiskoldba ot
f8 (Kariké Katalin szintén itt jart dltaldnos és kozépiskoldba), Karcagon harom fé,
Kunszentmdrtonban pedig egy f6. Nem nagykunsagi sziiletés(, de itt jart kozép-
iskolaba Kaddr Laszlé geografus, Méricz Zsigmond iré és a rendészettudds Déri
Pél. (A térség szempontjabdl egyfajta veszteségként tekinthetiink arra a nyolc
személyre, akik bar ezen kultdrrégidban sziilettek, nem itt végezték a k6zépisko-
lai tanulmdnyaikat.) (3. tdbldzat).

3. tablazat: A talentumok és a kozépiskola székhelytelepiilése
Talents and location of secondary schools

Név A Nagykunsdgban A kozépiskola helye
sziiletett-e a személy?
1. Kovéts Mihély igen nem jart kézépiskolaba
2. Gyorfty Istvan igen Karcag
3. Németh Gyula igen Karcag
4.  Korda Séndor igen Budapest
5. Korda Vince igen Budapest
6.  Korda Zoltdn igen Budapest
7. Szegd Gabor igen Szolnok
8. SodsIstvan igen Kisujszallas
9.  Barcza Gedeon igen Debrecen
10.  Gergely Janos igen Karcag
11.  Szabéd Gyula igen Kunszentmdrton
12.  Csukds Istvdn igen Tarhos
13.  Herskd Ferenc igen Izrael
14.  GeleiJézsef igen Budapest
15.  Ké4dér Ldszl6 nem Kistjszallds
16.  Mdricz Zsigmond nem Kistjszallds
17.  DériPal nem Kistjszallas
18.  Kariké Katalin nem Kisujszallas

Forrds: Mdtyds 2021 utdn sajdt szdmitds
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A Nagykunség telepiiléseinek a tehetségmegtartd képessége csekély, mivel
nem rendelkeznek felsGoktatdsi intézménnyel, illetve megfeleld munkalehetd-
ségekkel sem - ennek kdvetkeztében a tehetségegyenlegiik negativ (Cseke, Keller,
Birkner 2020).

A tehetség ,,visszavonzdsanak” az egyik legfontosabb helye a helyi kdzépis-
kola lehetne mint szellemi mthely (az 6nkormdanyzat és az egyhdzi intézmények,
esetleg kutatéhelyek - mint a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem kutaté-
intézete Karcagon - mellett), ahol értelmiségiként a végzés utdn el lehet helyez-
kedni. Hasonlé funkcidja lehetne tovdbbad egy-egy nagyvallalatnak, amely
fénként a miiszaki és gazdasagi végzettséggel rendelkez8ket vonzana vissza. A
vizsgalt telepiilések esetében azonban ez a hatds nem érvényesiilt.

A kisvarosokban mar a mult szdzadban is érezhetd volt a nagyvérosok szivé-
hatésa, ami az urbanizaci elérehaladtdval csak er8s6dstt. Ennek kovetkeztében
a kisvarosok és kistelepiilések egyre nehezebben tudjdk megtartani a tehetsége-
ket, a tehetségegyenlegiik ezért tobbnyire negativ.

A Nagykunsdgban a ,,genius loci” mégott a mdltban magas szinvonalu altala-
nos és kozépiskoldk és olyan tandregyéniségek alltak, akik segitették a tehetség
kibontakozasat, s azt, hogy az atlagon feliili didkok kiemelkedjenek a tarsaik k-
ziil. Ez leginkabb Kisdjszéllds esetében mutatkozik meg, ahol ten is a helyi ko-
zépiskolaban tanultak.

Az életpdlyaszakaszok vizsgdlata

Minden ember életében vannak olyan telepiilések, ahol az életének egy jelentds
részét toltdtte, nincs ez masképp az 4tlag feletti tehetséggel megdldott emberek
esetében sem. Ahogy az id6ben haladunk el8re, Ggy valnak egyre mobilabba az
emberek, egyre gyakrabban véltoztatjak a lakhelyiiket. A tudésok, miivészek és
sportoldk esetében ez mar évtizedekkel ezelbtt is igy volt, az atlagnépességhez
viszonyitja jéval nagyobb mobilitds jellemezte Gket.

Az életpalyaszakaszok vizsgalata mutatja meg azt, hogy egy adott személy
mennyire tekinthet mobilnak, illetve, hogy egy tudomanyteriilet képvisel&i mi-
lyen gyakran valtoztatjak a kutatési helyeiket. A tudomény nemzetkdzivé vélass-
val még nagyobb mobilitas jellemzi a kutatdékat, igy az akdr nyolc-tiz élet-
pélyaszakasz sem ritka.

Jelen kutatds sordn azok a helyszineket regisztraltuk, ahol egy adott személy
a legmagasabb iskolai végzettség megszerzését kvetden legaldbb hadrom hénapot
eltoltott. A frissen végzett fiatal kutatd vagy milivész nagy dontés el6tt 4ll: vissza-
tér a sziil6helyére, vagy marad az egyetemi varosban, vagy egy masik varosba,
esetleg mas orszdgba koltozik.

A Nagykunsédgban sziiletett személyek koziil egy sem volt, aki életpéalydjanak
legalabb egy rovid szakaszat is a térség valamelyik telepiilésén toltstte volna a
fels6foku képesités megszerzését kovetSen. Egy vidék tehetségmegtarté erejének
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els@sorban az ott sziiletett emberek esetében kellene leginkdbb érvényesiilnie.
Sajnos ez a Nagykunsag esetében nem éllapithaté meg, a kultdrrégié csupin
mashol sziiletett embereknek tudott rovid ideig laké- és munkahelyiil szolgalni.

Az aldbbiakban vizsgéljuk meg, hogy mely telepiilések és orszdgok fejtették
ki a legnagyobb szivéerSt a Nagykunsdg talentumaira. A legtébben Budapesten
toltottek el hosszabb-révidebb idét (11 £8), az elemzett személyek tobbsége élet-
palydjanak nagyobb részét itt tolttte el. A févaros nemcsak napjainkban, hanem
mar évtizedekkel ezel8tt is megkeriilhetetlen volt tudésok, miivészek és sporto-
16k szdméra egyardnt. Ahogy Gy4ri Ferenc irta: ,,Budapest a szellemi és mivésze-
ti életben vald érvényesiilés, karrierépités soran ki nem keriilhetd allomast
jelentett és jelent ma is” (Gy8ri 2011a, 110.). A f8varoson kiviil Pécs, Békéscsaba,
Gdd, Nagybanya, Szeged, Székesfehérvar, Szolnok és Tatabanya szolgélt egy-egy
személynek lakd- és munkahelyéiil legaldbb hdrom hénap idétartamra.

A kiilfsldi orszdgok nagy vonzerdt fejtettek ki a Nagykunsag lakosaira, sokak
végleg kiilfoldon telepedtek le, tavol egykori sziilShelyiiktél. Az életpalyaszaka-
szok vizsgélata sordn a Nagykunsdg sziilottei tizenkét orszdgban éltek huzamo-
sabb ideig: Ausztrélia, Ausztria, Egyiptom, Franciaorszag, India, Izrael, Nagy-Britannia,
Németorszdg, Olaszorszdg, Oman, Torokorszag, USA. A latszdlag sok orszdg azon-
ban néhdny ember 4tlagon feliili mobilitasdt mutatja. A legnagyobb mobilitdst a
Korda-fivérek és Gelei Jézsef mutattdk. A Korda-testvérek, miutdn elhagytdk
Magyarorszdgot, szdmos orszdgban éltek, harman Gsszesen 6t orszdgban.
Gelei Jézsef labdardgdedz8 négy orszdgban fordult meg (Ausztrélia, India, Oman,
Egyiptom).

Hét £ egyaltaldn nem tartzkodott kiilfoldon huzamosabb ideig, csak ma-
gyarorszagi helyszinek figyelhet6k meg az életpalyaszakaszaikban.

A Nagykunsdg atlag alatti tehetségmegtartd képességét mindenképp érzé-
kelteti az az adat, hogy a helyi sziiletési tizenst (Kariké Katalint is beleszdmolva)
emberbdl hét kiilfoldon élt vagy él jelenleg is (s feltételezhet8en kiilfsldon is fog-
ja befejezni palyafutdsat). Ez a nagykunségi személyeknek tobb mint 40%-a.

Déri Pal, Kdddr Laszl4 és Mdricz Zsigmond nem a Nagykunsédgban sziilettek,
»csak” kozépiskolaba jartak valamely nagykun teleptilésen, a késébbiekben azon-
ban &k sem tértek vissza tartds megtelepedés céljabdl. A nem a Nagykunsagban
szliletettek koziil egy-egy f6 Kistjszalldson, Kunmadarason, Kunszentmdrtonban
és Karcagon toltstt el legaldbb harom hénapot (4. tablazat).

Ezek alapjan megéllapithatjuk, hogy sajnos egyik nagykun teleptilés sem
tudott jelentds és tartds vonzerdt kifejteni. A tehetségbefogadds mellett fontos
egy teleptilés életében a ,megtartottak” ardnya is. Rovid iddre sikeriilt ugyan
néhany talentumot a telepiilésre vonzani, de a megtartas nem sikeriilt, igy el-
hagyta a nagykunsagi telepiiléseket tobbek kdzott Arany Janos, Méricz Zsigmond
és Fekete Istvdn is.
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4. tdbldzat: A Nagykunsdghoz kothetd (sziiletési hely, kdzépiskola, késébbi életszakasz)
talentumok életpélyaszakaszai
Life cycle stages of talents linked to Nagykunsdg (place of birth,
secondary school, later life stage)
Név A Nagykunsdgban Eletpdlyaszakaszok
(és hivatds) sziiletett-e a személy?
1. Arany Janos (k&lt8) nem Nagyszalonta, Debrecen, Kistjszdllds,
Nagykdrés, Budapest (+)

2. Barcza Gedeon (sakkozd) igen Kisujszdllds, Debrecen, Budapest (+)

3. Cholnoky Lészlé nem Ozora, Veszprém, Kunmadaras, Budapest,
(vegyész, gydgyszerész) Pécs (+)

4. Csukds Istvdn igen Kistjszdllds, Békéstarhos, Budapest (+)
(iré, kolt8, meseird)

5. DériPal nem Budapest, Kunhegyes, Kistjszdllds, ...,
(rend@rtiszt, jogdsz) Salgdtarjén (+ 7)

6. GeleiJézsef igen Kunmadaras, Budapest, Tatabdnya, Szolnok,
(labdartigd) Ausztrélia, India, Omén, Pécs, Egyiptom

7. Fekete Istvan nem Gélle, Kaposvdr, Debrecen, Magyarévar,
(ird Kunszentmdrton, Budapest (+)

8.  Gergely Janos igen Karcag, Debrecen, Tiibingen, G6d, Budapest
(immunoldgus) *)

9.  Gyorffy Istvan igen Karcag, Kolozsvar, Moldva, Budapest (+)
(néprajzkutatd)

10. Herské Ferenc igen Karcag, Szolnok (gettd), Bécs (KZ), Karcag,
(biokémikus) Budapest, Izrael, USA, Izrael

11. Herskdé Mézes nem Biharugra, Karcag, SZU (kényszermunka),
(matematika-tandr) Karcag, Budapest, Izrael (+)

12. Kariké Katalin nem Szolnok, Kistjszdllds, Szeged, USA,
(biokémikus) Németorszdg

13. K4&ddr Laszl nem 0Osévé, Karéansebes, Kistijszdllds, Budapest,
(geogréfus) Debrecen (+)

14. Korda Sdndor igen Turkeve, Kecskemét, Budapest, Bécs, Berlin,
(filmrendez8, producer) Hollywood, London (+)

15. Korda Vince igen Turkeve, Kecskemét, Bécs, Firenze,
(diszlettervezd Nagybdnya, P4rizs, London (+)

16. Korda Zoltdn igen Turkeve, Németorszag, Egyesiilt Kirdlysag,
(filmrendez8, producer) Hollywood (+)

17. Kovats Mihaly igen Karcag, Gyomrd, Bécs, Szdszorszag, Itdlia,
(katona) Franciaorszig, USA (+)

18. Moricz Zsigmond nem Tiszacsécse, Turistvandi, Debrecen,

(iré

Sérospatak., Kistjszdllds, Lednyfalu,
Budapest (+)
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Név A Nagykunsdgban Eletpdlyaszakaszok
(és hivatds) sziiletett-e a személy?
19. Németh Gyula igen Karcag, Bp., Kiel, Berlin, Térokorszag,
(nyelvész) Budapest (+)
20. Sods Istvan igen Kisjszdllds, Budapest (+)
(vegyészmérnék, borédsz)
21. Szabd Gyula igen Kunszentmdrton, Budapest, Székesfehérvar,
(szinmtivész) Budapest (+)
22. Szeg8 Gébor igen Kunhegyes, Szolnok, Budapest,
(matematikus) Németorszag, USA (+)

Forrds: Mdtyds 2021 utdn sajdt szamitds

Az alfejezet végén nem érdektelen besorolni a Nagykunsag talentumait (a
bemutatott 3sszesen 22 f6t) a szerint, hogy tarsadalom- vagy természettuddsrdl,
miivészrdl, sportoldrdl vagy egyéb kozéleti személyiségrél van-e sz6. A Nagykun-
sdg talentumai a legerdsebbek (egyenld ardnyban) a természettudoményok és a
miivészetek teriiletén, mig a tarsadalomtudomanyok, a sport és az ,,egyéb” terii-
leteken lényegesen kisebb ardnyban reprezentéljak magukat. Tobb érdekes meg-
allapitast tehetiink, amennyiben az orszagos atlaggal hasonlitjuk dssze a nagy-
kunsdgi tudomdnyteriileti (4gazati) értékeket.

A tarsadalomtuddsok ardnya kozel 10%-kal marad el az orszdgos értékektdl
(13,6<>21,6), a természettuddsok esetében viszont mintegy 20%-kal (36,4<>17,2)
magasabb érték regisztralhatd. Ezen utébbi adat mindenképp meglepd, mivel egy
olyan telepiilésen, ahol egy kozépiskola miikddik, és kevesebb a lehetdség specid-
lis képzésre, ott nehezebb kiugrd természettudomanyos képzettséget szerezni. Ez
alapjan azt feltételezhetjiik, hogy a kdzépiskola lehetett az a kézeg a Nagykunsag
telepiilésein, ahol évtizedeken keresztiil kimagaslé szinvonalon folyt tehetség-
gondozas. A kistaj kozépiskolai koziil a kisujszallasi gimnazium értékei emelked-
nek ki, ahol 6sszesen négy olyan didk tanult, akik késébb természettudomdnyos
végzettséget szereztek és tudomdnyteriiletitkon nemzetko6zi hird tudéssé viéltak.
Ok So06s Istvan (vegyészmérnok, bordsz), Kadar Laszl6 (geografus), Kariké Katalin
(biolgus) és Déri PAl. (Déri Pal sajdtos eset: a kistijszallasi didkévek utdn a debre-
ceni egyetemen szerzett vegyész szakos oklevelet. Ezt kdvetSen bar a rendészet-
tudomdny teriiletén alkotott - t8bbnyire jogi témaju cikkeket irt -, azonban
szdmos olyan tanulmdnya is volt, amely a természettudomanyhoz kithetd, ezek
féként a kriminéltechnika targykorében sziilettek.)

A sportoldk esetében mar megmutatkozik a sok esetben kedvezStlenebb inf-
rastrukturdlis és huméneréforrés-feltétel: mintegy tiz szazalékkal alacsonyabb a
Nagykunsagrdl szdrmazé sportoldk ardnya az orszagosnal (9,1<>17,9). Egy nagy-
véros kedvez8bb feltételeket nyujt a sportoldsra: tobbféle sportot prébalhat ki a
fiatal, megfeleld sportlétesitmények miikddnek, nevesebb edzék foglalkoznak ve-
liik. Mindezen tényez8k azt eredményezik, hogy magasabb lesz a nagyvarosbdl
szdrmazd sportold fiatalok ardnya, illetve szélesebb spektrumui a sportagak kore.
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Meglep8en magas ugyanakkor a Nagykunsagbdl szarmazé mivészek ardnya,
majd’ tiz szdzalékkal magasabb az orszdgos 4tlagndl (36,4<>27,6). Ez a mutatd vi-
szont torzithat, mert a Korda-fivérek jelent8s ,,emeld hatdsa” all mogotte.

Az egyéb kategdria tobb mint 10%-kal marad el az orszdgos atlagtdl
(4,5<>15,7), ami els8sorban a mérnskok, orvosok és informatikusok nagykunsagi
hidnyéaval magyarazhato.

Elhaldlozdsi hely

Akércsak a sziiletési helyek, a haldlozasi helyek is hasznos informdacidval szolgal-
nak a talentumfdldrajz kutatdi szdmadra. Az elemzések sordn rendszerint a sziile-
tési helyek szdma a legnagyobb a vizsgélt mintdkban, s ahogy haladunk az id8ben
eldre (iskolék, életpélyaszakaszok, haldlozasi hely), dgy csokken a regisztralhaté
telepiilések szdma (Mdtyds 2021; Hengyu et al. 2021). A fentiek kdvetkeztében a
halélozasi helyek esetében figyelhetd meg a legnagyobb koncentracid. Az életpa-
lyak vége felé a kutatdk tobbnyire abban az egyetemi varosban maradnak, ahol
kordbban dolgoztak (Florida 2008; Gydri 2011a; Burzynski, Deuster, Docgier 2018).

Elgondolkodtatd az a tény, hogy az elhunyt tizenkét személy koziil senki sem
a Nagykunsagban halt meg, mindannyian a régién kiviil fejezték be foldi palyafu-
tasukat (5. tablazat).

A vizsgélt huszonkét f8 kozott nem taldlunk senkit, aki nem a Nagykunsag
szllotte, s mégis itt hunyt volna el. A tizennégy, Nagykunsagon sziiletett sze-
mélybdl méig tizenkét £§ haldlozott el, Herskd Ferenc és Gelei Jézsef vannak élet-
ben. Heten Budapesten hunytak el, vagyis tobb mint fele az elhaldlozottaknak. Az
elhunytak koziil 6t £6, vagyis a térség szilotteinek egyharmada kiilf5ldon halt
meg, s ez a szdm varhatdan névekedni fog.

5. tablazat: A nagykunsagi sziiletésti talentumok elhalalozasi helyei
Place of death of talents born in Nagykunsdg

Név Haldlozdsi hely
1. Barcza Gedeon Budapest
2. Csukds Istvdn Budapest
3. Gergely Janos Budapest
4. Gyorffy Istvan Budapest
5. Korda Sandor Egyesiilt Kirdlysag
6.  Korda Vince Egyesiilt Kirdlysag
7. Korda Zoltan USA
8. Kovéts Mihély USA
9.  Németh Gyula Budapest
10.  Sods Istvdan Budapest
11.  Szabd Gyula Budapest
12.  Szegb Gabor USA

Forrds: Mdtyds 2021 utdn sajdt szdmitds
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Osszegzés

A kutatds sordn a Nagykunsag talentumai életszakaszainak f6bb 4llomdésait ele-
meztiik. Az els@ kutatdsi kérdésre kategorikus vélasz adhatd. A Nagykunsag tele-
piiléseinek esetében is megfigyelhetd az a - més kistdjaknal is regisztralt - tény,
hogy a kimagasld képességli emberek a kdzépiskola elvégzését kovetben a jobb
tanuldsi feltételeket biztositd varosokban folytatjék a tovabbi életiiket. Ok tsbb-
ségiikben a késbbiekben sem térnek ,haza” (a Nagykunsag esetében egyik vizs-
galt személy sem), mivel a végzést kdvetden nem taldlnak a képességiiknek
megfeleld 4llast.

A miésodik kutatési kérdés esetében megallapithatd, hogy a Nagykunsdgban
sziiletett talentumok esetében (is) igaz a mondds, amely szerint ,,senki sem lehet
préféta a sajat hazajaban”. A kutatds azt bizonyitotta, hogy a Nagykunsag szilot-
teinek el kellett hagyniuk sziiléfsldjiiket, sokaknak pedig az orszdgot is ahhoz,
hogy sikeres tuddssd, miivésszé vagy sportoléva véljanak.

A sziiletési hely kapcsdn megéllapitottuk, hogy talentumok szempontjabdl
j6val az orszagos étlag feletti sziiletési gyakorisag jellemzi a Nagykunsag egyes
varosait. Ez a relativ tehetségb8ség viszont a kozépiskoldk idészakdban mar je-
lent8sen lecsokkent, mivel a helyi sziiletésii gyermekek koziil sokan elksltoztek
(a sziil8k dontése alapjan, a csaldd jobb megélhetését, érvényesiilését keresve), és
tobbnyire févérosi vagy vidéki nagyvarosok kdzépiskoldiban tanultak tovébb. A
telepiilések vonzé hatdsa mégis emlitésre méltd, mivel a tédjegység tobb kozépis-
koldja is vonzott tehetséges didkokat (akikbdl késdbb talentum valt).

Megtartani azonban a nagykun telepiilések nem tudtdk ezen didkokat. Az
életpélyaszakaszok vizsgalata még inkdbb megerdsitette, hogy a tehetségek meg-
tartdsdnak és a vizsgalt telepiilések tehetségvonzé képessége rendkiviil alacsony.
Néhany személy esetében volt csak megfigyelhet egy rovid életpalyaszakasz va-
lamely telepiilésen, amelyek azonban e talentumok megtartasara képtelenek vol-
tak. Aki a telepiilésekrdl tovabb tanult, azok koziil senki sem tért vissza a kordbbi
kdzépiskolai varosdba vagy sziil6helyére. A haldlozési helyek ugyancsak az egy-
irdnyd tehetségaramldst erdsitették meg, a legtobben a févéarosban, illetve az
Egyesiilt Allamokban hunytak el.

Osszességében megéllapithatjuk, hogy a nagykun telepiilésekre a nagy hazai
és nemzetkozi tuddscentrumok jelentds vonzast fejtettek ki. A tuddsdramlds tor-
vényszer( jelenség és rendkiviil hasznos a tudomény fejlédése szempontjabdl,
azonban, ha ez hosszu ideig egyirdnyd folyamat marad, akkor a centrum (befoga-
do) és a periféria (kibocséjtd) kozotti kiillonbség még inkdbb novekedni fog, amely
a periféria tovébbi lemaraddsat fogja eredményezni (Hansen, Winther 2012).
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