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ABSZTRAKT: A 21. szdzad tuddsalapt gazdasagi fejlédése kovetkeztében a munkavallaldk
foglalkoztatdsi kildtdsai jelent8sen megvaltoztak. A munkaerdpiac ezen 4talakuldsa ki-
emelten érintette az alacsonyan képzett, hatranyos helyzeti munkavallalk csoportjait,
hiszen akik nem tudtak kévetni az atalakulds kihivésait, azok a munkaerdpiac periféria-
jara keriiltek. Napjainkra a hitrdnyos helyzet(ek felzarkdztatasdnak kérdése Magyaror-
szag szdmadra a kiemelt stratégiai célok kozé keriilt, ahol a legfontosabb kérdés, hogy
milyen médon lehet az alacsony képzettség, a teriileti kiilonbségek kialakuldsdban ki-
emelt szerepet jatszd tarsadalmi rétegeket fejlédési palydra dllitani, a munkaerdpiac ak-
tiv szerepl8ivé tenni. E tézisekhez kapcsolddva tanulmanyunkban a hatranyos hely-
zetben 1év8k egy speciélis csoportjat, az alacsony presztizsii, szakképzettséget nem
igényl§ foglalkozdsokban dolgozékat vonjuk vizsgalat ald.

A foglalkoztatottak szdmédnak 2011 és 2022 kdzott végbemend nagyaranyu (kozel
20%-0s) novekedése dltal hazdnk 2022-re kizel keriilt a teljes foglalkoztatottsag allapota-
hoz, ugyanakkor a foglalkoztatottak sziménak nagyardnyt novekedése teriiletileg egyen-
16tlen médon ment végbe. A 2011 és 2022 kozotti intervallumban ndvekvé igény lathaté
a magasabb készségszintet igényld foglalkozdsok irdnt, amivel kdzel azonos titemben val-
tozott az egyszerd, specidlis szakképzettséget nem igényld alacsony presztizsii foglalko-
zésokban dolgozé 1étszamndvekedése is.

Tanulményunkban prébat tesziink olyan teriileti 3sszefiiggések bemutatdsdra és
elemzésére, amelyek a hazai félperiféria és periféria munkaerdpiaci dtalakulasi folyama-
tainak tendencidira hivjék fel a figyelmet és a stratégiai fejlesztésekhez megkeriilhetet-
len tényeket tdrnak elénk. Mindezen &sszefliggések is arra inspiralnak minket, hogy
keressiik a vélaszt a sziikséges gazdasdgi novekedés tertileti irdnyaihoz, a teriiletfejlesz-
tés hosszu tavu stratégiai céljaihoz, amiket erésen determindlnak az alacsony presztizst
munkaviéllal6k teriileti eloszlésai.
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ABSTRACT: The knowledge-based economy of the 21st century has significantly changed the
employment prospects of workers. This transformation of the labour market has particularly
affected low-skilled and disadvantaged groups of workers, as those who have not been able to keep
up with the challenges of change have been marginalised. Nowadays, the issue of the integration of
disadvantaged people has become one of the key strategic objectives for Hungary, where the most
important question is how to put low-skilled social groups, which play a key role in the
development of regional disparities, on a development path and make them active players in the
labour market. There is no doubt that national decision-makers have a key role to play in raising
the skills and education levels of their populations and in helping disadvantaged groups to catch
up. Of course, we should not only think of primary and secondary education, but also of adult
education opportunities, among others, and higher education has a key role to play, as the skills
acquired here can provide a strategic, developmental and developmental approach, a way of life
and thus economic growth and recovery. Linked to these theses, our study focuses on a specific
group of disadvantaged people, those working in low-prestige, unskilled occupations.

The large increase in employment between 2011 and 2022 (close to 20%) has brought
Hungary close to full employment by 2022, but the large increase in employment has been uneven
across regions. Between 2011 and 2022, there was an increasing demand for occupations requiring
higher skill levels, with a similar increase in the number of people working in low-skilled, low-
prestige occupations. Unequal changes in the economic structure have caused spatial social
transformations that may further reinforce the cumulative peripheral situation. At the same time,
it should be stressed that after 2010, disadvantaged and lagging areas are catching up in terms of
employment rates, as a result of work-based economic development. If this can be stabilised, it will
then be possible to increase the level of skills, which could also have an impact on reducing the rate
of emigration.

In our study, we attempt to present and analyse spatial contexts that draw attention to the
trends of labour market transformation processes in the semi-periphery and periphery of the
country and reveal facts that are inevitable for strategic development. All these contexts also
inspire us to search for answers to the territorial directions of the necessary economic growth and
the long-term strategic objectives of territorial development, which are strongly determined by the
territorial distribution of low-prestige workers.

Bevezetés

A tercierizacid és a tuddsalapt gazdasdg fejlédése miatt az elmult évtizedekben a
gazdasdagilag aktiv népesség foglalkoztatdsi kilatasai jelent8sen megvaltoztak. Ki-
emelt foglalkoztatdsi dtalakulds volt megfigyelhetd - f8képp - az alacsony presz-
tizs(i foglalkozdsokban dolgozdk kdrében. A kdzelmult strukturdlis véltozasai, a
modern posztindusztridlis gazdasdgok fejlédése, illetve a digitalizacié térnyerése
kiilonosen nagy hatassal volt a foglalkoztatas dtalakuldsdra és kiemelten érintet-
te a hatranyos helyzeti munkavallalék csoportjait is. Akik nem tudték kévetni az
atalakuldsok kihivésait, a munkaerdpiac periféridjara kertiltek. Napjainkra e
problémakdr megolddsa Magyarorszag szdmdra is a legfontosabb stratégiai célok
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kozé keriilt, a 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatdrozat rendelkezik a Magyar Nemzeti
Térsadalmi Felzdrkéztatasi Stratégia 2030 végrehajtdsardl a 2021-2024. évekre
széléan. Az e hatdrozatban megfogalmazott beavatkozasok (pl. helyi gazdaségi
kornyezet kialakitasa, az érintettek alapkompetencia-fejlesztése, képzések utani
tamogatott foglalkoztatdsi rendszer kialakitdsa) a hatranyos helyzet( tarsadalmi
rétegek, igy az alacsony presztizsii foglalkozdsokban dolgozék munkaerdpiaci
esélyeinek noveléséhez és fejlédési péalydra vald éllitdsdhoz jarulhatnak hozz4a
ajoviben.

Adédik a kérdés egyrészt, hogy a nemzetgazdasdgban végbemend folyama-
tos valtozdsok milyen hatést gyakorolnak az alacsony presztizsii foglalkoztatot-
takra, illetve e tdrsadalmi csoport teriileti koncentracidjara. Masrészt, hogy a
gazdasag szerkezeti dtalakuldsa kovetkeztében érzékelhet8k-e Magyarorszagon is
azok a tertileti folyamatok, melyek az Eurépai Unié fejlettebb tagallamaiban is
jellemz8 tendenciaként jelennek meg (pl. f8vérosi régidk gravitald hatdsa)?

A kutatott témahoz szorosan kapcsolddva kijelenthetd, hogy a nemzetalla-
mok déntéshozdi nap mint nap jelent8s eréforrasokat fektetnek az innovativ,
csucstechnoldgiai ipardgak bevonzdsaba és annak fejlesztésébe, de viszonylag ke-
vés vizsgalati eredmény van a gazdasagi, a tdrsadalmi vagy az infrastrukturdlis
el8nydk eloszldsdnak térbeliségérdl, tovabba az tjonnan 1étrejové munkahelye-
ken dolgozé tarsadalmi réteg képzettségérdl, illetve a betsltendé foglalkozdsok
presztizsérdl. Ehhez kapcsolédik az a tendencia, miszerint az alacsony presztizs(i
munkdt végzdk foglalkoztatasi ratdjdban - a magasabb készségszintet igényls
foglalkozasokban dolgozékhoz mérve - nagyobb teriileti kiilénbségek tapasztal-
hat6k (Képoszta, Szeiner 2023). Kijelenthetd ezdltal, hogy az alacsony presztizst
munkavallaldk jobban fiiggenek a helyi munkaerd-kereslet jellegétdl, tipusatdl. E
tényallas is aldtdmasztja, hogy a dontéshozdknak érdemes kombindlni a cstcs-
technoldgiai ipar novekedését a nem kereskedelmi jellegli munkahelyek felérté-
kelésével, kapcsolati haléjuk elemzésével (Green, Owen 2006). Ezen Gssze-
fliggésekbdl megallapithatjuk, hogy a legkorszer(ibb tudomanyos ismereteken
alapul, illetve a legtermelékenyebb termelési eljarasokon miiksds ipardgak bé-
viilése multiplikdtor hatdssal van a foglalkoztatottsdgra is. A nemzetkozi trendek
alapjan minden 10 Uj, cstcstechnoldgidhoz két8d8 munkahely kozvetve hét terci-
er dgazati munkahelyet generdl, amelybdl hat az alacsonyan presztizsii munka-
véllalék foglalkoztatdsdhoz is hozzdjarul (Lerner 2009). A kdzepes presztizsii
munkavallalék foglalkoztatési rataja ezzel egylitt nem ndvekszik, a magasabb bé-
rekbdl viszont e munkavéllaldk is részesiilnek. Ezzel szemben megjelennek olyan
tendencidk is, miszerint az alacsony presztizsi munkavallalék a magasabb foglal-
koztatasi ratakbdl torténd profitdlds mellett az dtlagbérek csokkenését segitik eld,
ha a munkaer&piacon tulkindlat alakul ki. Mindezek azt mutatjak, hogy a kérdés
Osszetett és szadmos olyan tényez8 kombindcidjat tartalmazza, ami a téma alapo-
sabb elemzését kivanja.
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Az alacsony presztizst foglalkoztatottak életszinvonaldnak javitdsat célzé
gazdasagpolitikai dontéseknek mindenekelStt két alapvetd lehetéséggel kell
szembenéznitk:

- a gazdaséagfejlesztés klasszikus mddszerével, a helyi kereslet 6sztonzésével
és ezdaltal a helyi munkaer&piacokon az alacsony presztizsti munkavalla-
16k foglalkoztatdsi ardnyanak novelésével, vagy

- acsucstechnoldgia vonzasdval, a fejlett dgazatok letelepitésével, hiszen a
kiegészit8 dgazatok szdmos tovabbi foglalkoztatdsi lehetSségeket teremt-
hetnek.

Mindkettd lehet j6 stratégia, de az ezekhez vezetd utakon jelentds kiilonbsé-
gek adédnak, hiszen a képzés, az oktatds és a kompetenciafejlesztés mds-mds ira-
nyokat ad a két fejlesztési Gt esetében. Fontos megjegyezniink, hogy az alacsony
presztizsi munkavallalék szdmdra a termelési folyamatok javitdsa, bévitése, az
dgazati kapcsolatok fejlesztése, a technoldgiai valtozdsok altaldnos elényeinek
beépitése és akdr az dllami szerepvallalds is javithat e probléma kezelésében.
Mindazonéltal, amennyiben hossza tavi gazdasdgfejlesztési stratégiat terveziink,
akkor véleményiink szerint a high-tech irdny bevondsa, bévitése, tovabba a tar-
sadalom digitalis kompetencidinak folyamatos fejlesztése és az ehhez két8dé inf-
rastruktira léte természetszeriileg nem kertilhet8 meg.

Az elmult években folytatott sajat vizsgalataink alapjan kijelenthetjiik, hogy
a strukturdlis gazdasagi valtozdsokon keresztiili folyamatok 4tfogé mddon,
egylittesen okozzdk - t3bbek kdzstt - a foglalkoztatasi problémakat hazankban.
Jelen tanulményban e problémdkbdl az alacsony presztizsii (szakmai képzettséget
nem igényl8) foglalkozdsokban munkét véllaldk keriilnek fékuszba. Legfébb cél-
kitlizésiink, hogy prébat tegyiink olyan teriileti dsszefliggések bemutatasdra,
elemzésére, amelyek a hazai félperiféria és periféria 4talakuldsi folyamatainak
veszélyes tendencidira hivjak fel a figyelmet, illetve a stratégiai fejlesztésekhez
megkeriilhetetlen tényeket tarhatnak elénk. Mindezen Gsszefiiggések arra inspi-
ralnak minket, hogy kutassuk a valaszt a sziikséges gazdasagi névekedés tertileti
irdnyaihoz és a teriiletfejlesztés hosszd tava stratégiai céljaihoz kapcsolédva,
amelyeket erésen determinalnak - tébbek kézétt - az alacsony presztizsti munka-
vallalSk teriileti eloszldsanak dimenzidi.

Az alacsony képzettség elméleti dsszefiiggései

A témaval kapcsolatos szakmai vitat nagyrészt az a szakmai ellentét uralja, amely
a problémaval kapcsolatos hagyomdnyos elméletek kozstt fesziil, miszerint a
munkaerd8piac egyik meghatdrozé problémaja a hatranyos helyzeti munkavalla-
18k foglalkoztatasi kérdéseiben keresend&ek (OECD 2012; Siebert 1997). E hagyo-
manyos nézet empirikus aldtdmasztdsai (Avdagic, Salardi 2013; Baccaro, Rei 2007;
Bradley, Stephens 2007; DiPrete 2005; Esping-Andersen 2000; Howell et al. 2007)
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tobb szakmai kutatds eredményeiben is megjelennek, de hidnyoznak ezekbdl a
kozelmalt makrogazdasagi, gazdasagszerkezeti, munkatigyi, piaci véltozdsainak
hatdsai, azok kapcsolddasi pontjainak elemzései, sszefiiggéseinek értelmezései.

Az alacsony képzettség szdmos elméleti keretrendszerben szerepel, mint
fontos tarsadalmi-gazdasagi tényez8, amelynek mélyrehaté hatdsa van az egyé-
nekre, a csalddokra és a tgabb tarsadalomra egyarant. E kérdés vizsgalatdhoz
szdmos elmélet kapcsolddik (Bourdieu 1984; Coleman 1988; Portes 2000; Sen 1999;
Wilkinson, Pickett 2009):

Az emberi téke elmélete: Az emberitSke-elmélet szerint a képzettségbe és
tudésba vald befektetés hozammal jar, ami magasabb jévedelemhez és jobb élet-
mindséghez vezet. Az alacsony képzettségliek kevesebb emberi t8kével rendel-
keznek, ami alacsonyabb jovedelemhez, kevesebb munkalehet8séghez és dltala-
ban alacsonyabb térsadalmi-gazdaségi helyzethez vezet.

A tarsadalmi rétegz6dés elmélete: A tarsadalmi rétegzédés elmélete a tarsa-
dalmat hierarchikus rétegekre osztja, amelyeket a jovedelem, a vagyon, a kép-
zettségi szint és a foglalkozasok presztizse alapjan hatdroznak meg. Az alacsony
képzettségliek dltaldban a tarsadalom alsébb rétegeiben helyezkednek el, keve-
sebb lehetdséggel a tarsadalmi mobilit4sra.

A munkaerdpiac elmélete: A munkaer@piac elmélete a munkaer@piacot a ke-
reslet és a kinélat altal szabalyozott piacnak tekinti. Az alacsony képzettségi fog-
lalkoztatottak altaldban kevesebb keresettel rendelkezd munkaerdt jelentenek.

A térsadalmi kizdrddés elmélete: A tarsadalmi kizdrédds elmélete azt vizs-
galja, hogy az egyének és azok csoportjai hogyan zarddnak ki a tdrsadalmi, gaz-
daségi és politikai részvételbdl. Az alacsony képzettségliek gyakran ki vannak
zarva a kulcsfontossagu lehetdségekbdl, ami szegénységhez, munkanélkiiliséghez
és tarsadalmi elszigeteltséghez vezethet.

Az interszekcionalitds elmélete: Az interszekcionalitds elmélete azt vizsgél-
ja, hogy a kiilsnbdz8 elnyomé tényezdk (pl. faji vagy nemi hovatartozas) hogyan
halmozddnak Gssze és sulyosbitjak egymdst. A hatranyos helyzeti munkavéllalék
mas elnyomé tényez8kkel kombindlva még stlyosabb munkaerdpiaci hatranyok-
kal szembestilhetnek.

Fontos megjegyezni, hogy a részletezett keretrendszerek elméleti strukti-
rak, illetve, hogy a hatranyos helyzet hatdsai Gsszetettek és sokrétiiek. Szamos to-
vabbi tényezd is szerepet jatszhat, mint példdul a diszkrimindcid, a szegénység
vagy a korai iskolaelhagyds. Ha ezen elméletek indokait figyelembe vessziik, ak-
kor az alacsonyan képzett csoportokra vonatkozdan - a jelenleg uralkods teriile-
ti folyamatokat is megfigyelve - nem kapjuk meg a vélaszt arra, hogy a gazdasagi
novekedés teriiletileg miért generdl az adott teriiletre jellemzd ellentétes fejlédé-
si irdnyokat (Aldorfai, Nagy, Téth 2022). Véleményiink szerint, ha csak a gazdasa-
gi valtozasok tendencidit helyezziik vizsgélat ald és a kapcsolédé tarsadalmi
tényez8ket hattérbe szoritjuk, akkor a valtozdsokra adott valaszok tévesek lesz-
nek, mivel a modern munkaerdépiacok dsszetettségének hatterében all6 szdmos
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intézményi tényezd mellett a teriileti leszakaddst okozé tarsadalmi tényezdk is
kiemelt szerepet jatszanak. A kapcsol6dé kutatdsok azt allitjak, hogy a tarsadalmi
leszakadds okai jellemz8en a hétranyos helyzet(iek vagy - a kutatdsunk szem-
pontjabdl relevans - alacsony presztizsii foglalkoztatottak nagyobb munkaer&pi-
aci hétranyéaval magyardzhaték (Abrassart 2013; Gesthuizen, Solga, Kiinster
2011). Mindezen eredmények mellett fontosnak tartjuk megemliteni, hogy véle-
ményiink szerint a munkahelyek gyors 4talakuldsdnak mechanizmusai (pl. Gjabb
szakmai kompetencidk megjelenése, a mesterséges intelligencia beépiilése a kii-
16nbdz8 munkafolyamatokba) még inkdbb meghatérozévé valtak a foglalkoztata-
si hdtrdnyok kialakuldsdban (Abrassart 2013; Estevez-Abe, Iversen, Soskice 2001).
Igy adédik a lehet8ség, hogy rémutathassunk az adott szakmakhoz kapcsolédé
kompetencidk fontossdgara, a foglalkoztatdsi szerkezet anomalidira és a globdlis
gazdasagok fejlesztési stratégidinak irdnyaira is. Ezek egyiittesen jelentds hatdst
gyakorolnak az alacsony presztizs(i foglalkozdsokban dolgozdk foglalkoztatési ki-
latésaira is. Kiilonosen karosak voltak az elmult évek gazdasagi visszaeséseinek
atfogd kovetkezményei, a gazdaségi valsdgok hatdsai és a COVID-19 pandémia al-
tal generalt helyzet is, hiszen e folyamatok halmozottan hatottak az alacsony
presztizsii munkavallalék foglalkoztatasi kérdéseire is (Emmenegger et al. 2012;
Képoszta, L8rinc 2023). Fliggetlentiil attdl, hogy a munkaerdpiaci szabédlyozasok
valtozasai, a szocidlpolitika elemei, a gazdasdgi ingadozdsok vagy ezen tényez8k
kombinéciéi okozték-e az alacsony presztizs(i munkavallalk foglalkoztatdsi hat-
ranyanak kialakuldsat, érezhetd, hogy a téma elemzése tovdbbra is nyitott kérdé-
seket hordoz. Az egyre inkdbb globalizalt gazdasdgokban - ahol a technoldgia és
a digitélis kompetencia ismerete alapjdban determindlja a képzettségi kovetelmé-
nyeket és ezzel noveli a munkaerdkereslet polarizdléddsanak kockazatét - a don-
téshozdknak fontos kihivdsokkal kell szembenézniiik - tobbek kozétt - az
alacsony presztizsd foglalkoztatottak munkaerdpiaci helyzetének javitdsdban
(Kahn 2005; Kenworthy 2003).

A human téke f6bb osszefiiggései

A 21. szdzadra széles kdrben bizonyitott ténnyé valt, hogy a hatrdnyos helyzet(i-
nek nevezett munkavéllalék a modern gazdasdgokban az alacsonyabb presztizs(
foglalkozdsokban taldlnak megélhetést biztosité munkaalkalmakat, vagy - kedve-
z8tlenebb esetben - a munkaer@piacrdl valg kirekesztés kockazataval szembesiil-
hetnek (Wilkinson, Pickett 2009). A hétrdnyos helyzet vagy az alacsony kép-
zettség akdr egy adott orszdgon beliil is kiilonb6z8 gazdasagi és tarsadalmi hely-
zeteket eredményezhet. Addig, amig a hagyomdnyos elméletek a jéléti dllamokat
és a munkaerd&piac ebbdl eredd merevségét okoljdk a hatranyos helyzet(i munka-
vallalk csokkend foglalkoztatasi esélyeiért, addig az empirikus vizsgalatok alta-
ldban ellentmondanak ezen uralkodé nézetnek (Maurin, Postel, Vinay 2005). A
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témdban meghatdrozé kutatdsok arra utalnak, hogy minél nagyobb a kognitiv kii-
16nbség az alacsonyan képzett és a legaldbb kdzépfoku végzettségli munkavilla-
16k kozott, anndl kisebb az elbbiek elhelyezkedési esélye a magasabb vég-
zettségli tarsaikhoz képest (Cahuc, Postel-Vinay 2002; Clasen, Clegg 2003).

Ezen irdnyokat alapozta meg Gary S. Becker kdzgazddsz, aki kutatdsaiban ré-
mutatott arra, hogy az oktatds olyan beruhdzas, amely novelheti a nemzetgazda-
sagi termelékenységet. Vizsgalataiban bizonyitotta, ahogy a vildg egyre tobb
fizikai t&két halmoz fel, ezzel csdkken a képzések alternativ koltsége, {gy az okta-
tds a munkaerd értékének egyre fontosabb dsszetevdjévé valik (Becker 1975;
Faragd 2016). A kifejezést a vallalati pénziigyi rendszerek is atvették, igy a szelle-
mi t6ke, tdgabb értelemben pedig a humén téke is a gazdasagi rendszer mérhetd
elemévé vélt (Blaug 1978; Cohn, Geske 1990). Kijelenthetd, hogy a kézoktatds be-
vezetése 6ta a szellemi és a humdan t8két a termelékenység meguijuld erdforrdsa-
ként kezeljitk. E kapcsolédasi pont mellett a humén tékének specidlis tula-
jdonsédga, hogy hordozhaté és magéaban is vandorol, mindig a munkavéllalé tu-
lajdondban van, soha nem a munkaaddé, és a strukturdlis t&keeszkdzokkel
ellentétben az alkalmazott barmikor elhagyhatja az adott szervezetet (Kenworthy
2008; Marx 2001).

Ugyanakkor nem minden kdzgazddsz ért egyet azzal, hogy a human téke
kdzvetleniil noveli a termelékenységet. Richard Freeman harvardi kézgazdész
szerint a human téke csak jelzést ad a tehetségrdl és a képességekrdl, a valddi
termelékenység kés@bb jon létre a képzés és a motivaci6 révén (Freeman 1976).
Vizsgélataiban arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a human tékét nem szabad ter-
melési tényezbnek tekinteni. Samuel Bowels és Herbert Gintis kdzgazdaszok a
human téke elméletének dltaldnos elvei ellen érveltek, azt allitva, hogy az embe-
rek t6kévé alakitdsa l1ényegében elnyomja az alkalmazottak jogainak megerdsité-
sére irdnyuld erdfeszitéseket. A 20. szdzad utolsé évtizedeiben a viselkedési
kozgazdasdgtan térnyerésével a témat kutatdk djabb kritikdkat fogalmaztak meg
a huméntdke-elméletekkel szemben. A kutatdsok eredményeként megallapitot-
tak, miszerint az elméletek arra a feltételezésre tdmaszkodnak, hogy az emberek
racionalis szereplék és a human téke elméletei ugyanazokat a hibdkat, korltokat
mutatjdk, amelyek az emberi motivumokban, célokban és dontésekben is megta-
lalhatéak (Bowels, Gintis 1975). Amennyiben ezt kdzelebbrdl megvizsgaljuk, a
legtobb esetben az egyének kozotti termelékenységi kiilonbségek nem mérhetSk
objektiven (Goos, Manning 2007; Heckman 2007). A vizsgélatok egymdsra épiilve
fejlesztették a modellek mondanivaldjat, {gy a 2018-ban megjelent éttekintd ta-
nulmdnydaban Blair Fix mdr azt elemezte, hogy a jévedelem és a termelékenység
kozotti kapesolatra vonatkozé allitdsok hogyan tdmaszkodnak a korkorss logika-
ra (Bonoli 2010; Fix 2018). A vizsgalt modellek alapjan azt mondhatjuk, hogy az
elméleteknek van kozos nevezdje, miszerint a humdn téke fejlesztése azaltal va-
16sithaté meg, hogy néveljiik a képzettségi szintet vagy Uj készségeket fejlesztiink
ki. Ennek megfeleléen a human tékébe vald befektetés taldn legfontosabb médja-
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ként emlithetjiik a meglév8 munkavéllaldk at- és tovabbképzését, igy a fejlesztés
megvaldsulhat az adott személy oktatdsdnak, képzésének, készségeinek és egyéb
tapasztalatainak fejlesztésén keresztiil is.

A human téke és a gazdasagi novekedés kapcsolata

A humén téke és a gazdasagi ndvekedés szoros korreldcidban 4ll egymdssal. A hu-
man téke hatdssal van a gazdasdgi novekedésre, igy az emberek tuddsdnak és
készségeinek bdvitésével hozzdjarulhat egy adott gazdaség fejlédéséhez (Jéna
2013; Képoszta, Nagy 2022). Mivel a humén téke a munkavallaldk tuddsat, készsé-
geit és tapasztalatait jelenti, igy a készségek kiemelt gazdaségi értéket képvisel-
nek, mivel a jél képzett munkaerd novekvd termelékenységet, folyamatos
gazdasagi bbviilést eredményezhet. Annak meghatdrozasahoz, hogy a human té-
ke hogyan befolyasolja a névekedést, el8szor meg kell vizsgdlnunk a nemzetgaz-
dasagi novekedés f6 mozgatérugdit: a fogyasztdi kiaddsokat és az tizleti be-
ruhdzésokat, illetve a nemzetkozi transzferek mértékét (Gautier et al. 2002; Autor,
Levy, Murnane 2003; Oesch 2010). A jovedelem névekedése generdlja a fogyaszta-
si cikkek kereskedelmét és a szolgéltatdsok igénybevételének béviilését. Mind-
ezen kiaddsok novekedése pozitiv hulldmhatast valt ki, ami a foglalkoztatds
javuldsan keresztiil a kiilonbdz8 gazdasdgi dgazatok béviiléséhez vezet (Gangl
2004).

Mindezek egylittesen olyan gazdasagi és tarsadalmi fejldést eredményez-
hetnek, amely hatdsara kialakulhat a fenntarthaté fejlédés és a ndvekedés. A fo-
gyasztéi kiaddsokbdl eredd GDP-ndvekedés az iizleti feltételek javuldsdhoz is
hozzdjarulhat (Kincses, Téth, Jeneiné Gerd 2022; Van Vliet, Caminada, 2012).
Ahogy a vallalatok nyereségesebbé valnak, novekszenek befektetéseik, noveked-
het a munkabérjelleg(i kiaddsok mértéke is, igy eredményezve a fogyasztas nove-
kedését is, igy béviilést érnek el a jov6be torténd befektetéseikkel. Ez alapjan a
novekvd gazdasdgokban a vallalatok tovabbi hitelek felvételével fejleszthetik te-
vékenységeiket, amik tovabb bévithetik a keresletet és a termelékenység ndveke-
dését. Mindemellett a technoldgiai fejlesztések novelik a hozzdadott értéket,
bévitik a termelést, ami szintén a foglalkoztatottsdgot és kdzvetve a béreket is
novelheti. Az tizleti beruhdzasok eredményeként a vallalatok termelékenyebbek
lesznek, a GDP névekedése pedig tovabb erdsiti ezt, igy valnak a gazdasdgi beru-
hézésok a névekedés kulcsfontossagu dsszetevsivé. Mindezek alapjan a fogyasz-
téi kiaddsok, tovdbba az tizleti beruhdzdsok nemcsak nagyobb gazdasagi
novekedést eredményeznek, hanem kiemelked§ szerepet is jatszanak a munka-
véllaldk képzési potencidljdnak meghatdrozasaban, annak fejlédésében.

Jél lathatd, hogy a human téke alapjdban hatdrozza meg az adott nemzet-
gazdasdg stratégiai lehet8ségeit, hiszen pozitivan korrelél a gazdasagi névekedés-
sel, a termelékenység bdviilésével. igy a munkaerd képzésének folyamatat
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egyfajta beruhdzasként kell kezelni, ami befektetést, béviilést jelenthet a makro-
gazdasagi folyamatokban (Weber, Mahringer 2008).

A fenti elméletek szertedgazdk, de egy dologban megegyeznek, miszerint, az
adott orszdgok dontéshozdinak kulcsfontossdgu szerep jut a lakossag képzettségi
és oktatdsi szintjének bévitésében, tovabba a hatranyos helyzet(i tarsadalmi cso-
portok felzarkdztatdsaban. Itt természetesen nem csak az alap- és a kzépfokd
oktatdsra kell gondolnunk, hanem - tébbek kozott - a feln8ttképzési lehet8sé-
gekre, tovabba kiemelt szerep jut a felsGoktatasnak is, hiszen az itt megszerzett
szaktudds stratégiai, fejlesztési, fejlédési szemléletet, életméddot és ezaltal gazda-
sagi ndvekedést, fellendiilést is adhat (Iversen, Cusack 2000; Iversen, Wren 1998).
A magasabb iskolai végzettséggel, jobb készségekkel rendelkezd munkavallalék
altaldban magasabb jévedelemmel rendelkeznek, ami a tovabbi fogyasztdi kiad4-
sokon keresztiil névelheti a gazdasdgi béviilést. Mindezek alapjdn a munkavalla-
16kba valé befektetés a vildg minden tdjan bizonyitottan jobb foglalkoztatdsi
feltételeket teremt, igy jelentésen hozzdjarul a gazdasdgok 4tfogd béviiléséhez és
a fenntarthaté fejlédés kialakuldsdhoz. Mindezek alapjan jél lathatd, hogy az
adott 4dllamnak befektetévé kell vdlnia az oktatdsban, hiszen a jéléti dllam e beru-
hézasain keresztil olyan innovativitas generdlddik, amit a résztvevd szerepl8k
kés8bb a gazdasagi, tarsadalmi aktivitdsukkal visszatermelnek. A kialakult magas
foglalkoztatdson keresztiil béviil az dnfenntartd képesség és csokken a kiilsd té-
nyez8ktdl vald joléti fiiggdség. Ezen Ssszefiiggések bizonyitjdk, hogy olyan képzé-
si és képzésszolgaltatasi rendszereket sziikséges fejleszteni, amelyek alkalmasak
a leszakadd, alacsony presztizsii tarsadalmi csoportok (pl. alacsony presztizsii
foglalkoztatottak, egysziils csalddok tagjai, teriileti vagy infrastrukturalis hat-
rannyal kiizd§ tdrsadalmi csoportok) hatranyainak célzott kezelésére és segitik a
munka vilagdba valé integralddast. Ebben a stratégidban az dllamnak erds és szé-
les kor részvételét feltételezziik, ami mellett nagy szerepet gondolunk a helyi
gazdasag szerepl8inek és a civil szférdnak is, hiszen a személyes képességek fej-
lesztésében az egyéni kezdeményezéseknek is kiemelked§ szerepe van.

Véleményiink szerint a jéléti szolgaltatdsok (ide soroljuk az oktatdst és a fel-
néttképzést is) sziikséges igénybevételének meghatdrozé feltétele az egyéni akti-
vitds, ami nem csak a munkavégzésre, hanem a képességek folyamatos fej-
lesztésére is irdnyuld sziikséges befektetés. Megfogalmazhatd, hogy a munka-
erdpiac kiilonbdz8 szegmenseinek vizsgdlata mar régéta a témateriiletet kutaté
szakemberek kiemelt érdeklédésének fokuszaban 4ll. Az elméleti elemzések mel-
lett a téma kutatdsa egy Uj dimenzidval, a térbeliség dimenzidjaval kiegésziilve 4j
impulzusokat kapott. Ezek alapjan megallapithatd, hogy a kiilonb6z8 gazdaségi,
tarsadalmi és kérnyezeti tényez8k térbeni egyenlétlen eloszldsa kétségteleniil
markédns meghatdrozédja lett a térgazdasagi fejlettség, illetve a lakossag életszin-
vonaldnak megitélésében (Lengyel 2023). Ezen irdny - a térbeliség tjraértelme-
zend§ fogalménak és funkcidinak ismeretében - a varos-vidék kapcsolatok
Ujragondoldsat, a teriiletfejlesztés és az egyéb szakpolitikak korabbindl hangsi-
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lyosabb &sszehangolasét és miikodtetését hozta. A téma kutatdsai ennek hatdsat
a szinergikus hatdsok kiaknazasdn, a helyi innovativ kezdeményezések tapaszta-
latainak er&forrasként valé hasznosithatésdgan, a helyi kozosségek igényeire, ké-
pességeire és perspektivdira Gsszpontosité kezdeményezéseken keresztiili,
tovabba a fenntarthaté fejlédést ténylegesen el8segits integralt szemlélet(i fej-
lesztéspolitika térnyerése hivjdk fel a figyelmet (Goda et al. 2022; Lipték 2023).

Anyag és médszer

Tanulményunk elkészitése sordn a 2011-es és a 2022-es magyarorszagi népszamla-
l4sok foglalkozasstatisztikai adatait vettiik alapul, orszdgos (NUTS-0), illetve jarasi
(LAU-1) tertileti bontdsban. A népszadmlalasi fogalmi meghatdrozas szerint 2011-
ben és 2022-ben is az a 15 éves és iddsebb személy mindsiilt foglalkoztatottnak, aki
az eszmei idGpontot megel6z6 hét napban legaldbb egy éranyi, jovedelmet biztosi-
té tevékenységet végzett, illetve aki rendszeres foglalkozdsatdl dtmenetileg tavol
volt (pl. fizetett/fizetés nélkiili szabadsdg vagy betegség miatt). A vizsgalatunkban
a foglalkoztatottak korcsoport szerinti sziikitését nem végeztiik el, gy a 15 éves és
id&sebb foglalkoztatottak teljes elemszdmat hasznaltuk fel, lakShelytik jardsa sze-
rint. Az eszmei id8pont alatt 2011-ben és 2022-ben is oktéber 1-ét értettiik.k

Az elemzés ald vont adathalmazt, azaz a foglalkoztatottak szdmat a Foglalko-
zasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (késGbbiekben: FEOR-08) dltal meghatéro-
zott foglalkozdsok készségszint szerinti besoroldsa alapjan készitettiik el a
2011-es és a 2022-es évre vonatkozdan. A KSH FEOR-08 osztdlyozdsa négyszdmje-
gy rendszerbe csoportositja a foglalkozdsokat, amelyeket 6sszesen tiz f6csoport-
ba (1-9., 0.) integrdl. Vizsgalatunkban a FEOR-08 tiz fécsoportjdba tartozd
foglalkozasokat az azok elldtdsdhoz 4ltaldnosan sziikséges készségszintek szerint
szlikitettiik tovabb (1. tdblazat).

A foglalkozdsok készség (képzettség) szerinti besoroldsa az adott foglalkoza-
sok feladatainak és kotelezettségeinek végrehajtasdra vald képességet jelenti. Le-
sz0gezendd, hogy a készségszint a foglalkozést jellemz8 munkatevékenységre
vonatkozik, nem pedig az azt bet6ltd személy képességeire vagy képzettségére. A
négy készségszint az aldbbiak szerint definidlhaté:

- 1-es készségszint: Tipikusan egyszerd, rutinjelleg fizikai és kézi feladatok
ellatasat kivanja meg. Az ide tartozé foglalkozasok specidlis szakképzett-
séget nem igényelnek.

- 2-es készségszint: Jellemz8en gépek és egyéb elektromos eszkdzok mi-
kddtetését, jarmiivezetést, eszkozok karbantartdsit foglalja magaba,
amely éltaldban alap- vagy kozépfoku szakmai végzettséget igényel.

- 3-as készségszint: Osszetett technikai és gyakorlati feladatok ellatds4t megks-
vetel§ foglalkozdsok tartoznak ide. Az e készségszinthez tartozé foglalkozasok
altaldban kozépfoku végzettségre épiils szakmai képesitést igényelnek.
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- 4-es készségszint: Az ide tartozd foglalkozasok dsszetett problémamegol-
dé és dontéshozatali képességeket kivannak meg, melyek specidlis isme-
reteket igényelnek. Az e foglalkozasokhoz sziikséges képességek fels6foku

tanulmdnyok sordn szerezhet6k meg.

1. tabl4zat: A FEOR-08 foglalkozasi fécsoportjainak készség (képzettségi) szintjei
Skills (qualification) levels linked to the main occupational groups of HSCO-08

FEOR-08 f8csoport

Készségszint

Iskolai végzettségi szintek

1 - Gazdaségi, igazgatdsi, érdekképvi-
seleti vezetdk, térvényhozdk

2 - Fels6foka végzettség 6nallé alkal-
mazasat igényld foglalkozasok

3 - Egyéb, felséfoku vagy kozépfoku
képzettséget igényld foglalkozdsok

4 - Irodai és ligyviteli (ligyfélkapcso-
lati) foglalkozdsok

5 - Kereskedelmi és szolgéltatasi fog-
lalkozésok

6 - Mez8gazdasagi és erdégazdalko-
dasi foglalkozasok

7 - Ipari és épitSipari foglalkozasok
8 — Gépkezeldk, dsszeszerelSk, jarmi-
vezetSk

9 - Szakképzettséget nem igénylé
(egyszerti) foglalkozdsok

0 - Fegyveres szervek foglalkozasai

3+4

4

1,2+4

Egyetemi, f8iskolai (vagy azzal egyenértékii)
végzettség, illetve egyes esetekben felséfokd
vagy érettségire éplld szakképzésben szer-
zett végzettség, gimnaziumban, szakkdzépis-
koldban, technikumban szerzett képesités
Egyetemi, f8iskolai (vagy azzal egyenértékdi)
végzettség

Felséfoku vagy érettségire épiils szakképzés-
ben szerzett végzettség, gimnaziumban,
szakkozépiskoldban, technikumban szerzett
képesités

Erettségire épiils szakképzésben szerzett
végzettség, gimndziumban, szakkozépiskold-
ban szerzett képesités, szakiskolai (szakmun-
kasképz4 iskolai) szakképesités, alapfok (4l-
taldnos iskolai) végzettség

Nem igényel szakmai végzettséget

Az egyes csoportok kiilénbdzd készségszin-
tekbe tartoznak

Forrds: KSH 2011

Vizsgalatunk els részében a hazai foglalkoztatottak szamat, illetve annak 2011-
rél 2022-re torténd véltozdsat mutatjuk be készségszintek szerint, orszdgosan. A
kutatdsunk mésodik részében az 1-es készségszintbe tartozd, szakmai végzettsé-
get nem igényld, alacsony presztizsi foglalkozdsokban foglalkoztatottak tér-
strukturdjat és teriileti koncentraciéjat vizsgaljuk jardsi teriileti szinten. A
térszerkezeti vizsgalatot a lokdciés hanyados (jele: LQ) médszerével végeztiik el,
melynek képletét az aldbbiak szerint frtuk fel:

LQ =

ei,f/
Ef

5, )
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ahol

ei¢— azi-edik jdrdsban, az 1-es készségszintbe tartozé foglalkoztatottak szdma,

e; - az i-edik jarasban az 6sszes foglalkoztatottak szama,

E¢ - az 1-es készségszintbe tartozé foglalkoztatottak szdma orszdgosan,

E - az 6sszes foglalkoztatott szdma orszdgosan.

Ertelmezésiink alapjén a lokdciés héanyados azt fejezi ki, hogy az adott jaras-
ban az 1-es készségszintbe tartozd, alacsony presztizst foglalkozasokban foglal-
koztatottak ardnya hogyan viszonyul (alul- vagy feliilreprezentélt-e) ugyanezen
csoport orszagos atlagdhoz viszonyitva (Szakélné, Savai, Vida 2022). Amennyiben
az LQ értéke egy adott jardsban pontosan 1-gyel egyenld, az tgy értelmezhetd,
hogy az adott jardsban az 1-es készségszintbe tartozd foglalkozdsokban foglalkoz-
tatottak szdzalékos megoszldsa megegyezik az orszgos atlagéval. A lokacids ha-
nyados jardsonkénti indexeit ugy skaldztuk mindkét vizsgalt év adatai esetén,
hogy 1,000 érték alatt nincs koncentrécid, 1,000-1,249 kozott gyenge koncentra-
cid, 1,250-1,499 kozott kozepes koncentricid és 1,499-nél magasabb érték esetén
er8s koncentraciét dllapitottunk meg (Gydri, Egri 2020).

A munkaerdpiaci szerkezet valtozasa Magyarorszagon

A képzettséget nem igényld, alacsony presztizs( (1-es készségszintil) foglalkoza-
sokban foglalkoztatottak térstruktirdjanak elemzését megeléz&en fontosnak tar-
tottuk, hogy az orszdgos adatokat bemutassuk mind a négy készségszinthez
tartozd foglalkozdsok adatainak felhasznaldsaval, ezzel megteremtve az alapot a
tertileti valtozdsok értékelésének. A foglalkoztatottak szdma az elmult két nép-
szamlélds eszmei id8pontja kozott csaknem 776 ezer f6vel ndvekedett (2011-ben:
3,94 millié £&; 2022-ben: 4,72 millié £8). E nagyaranyu (kzel 20%-os) ndvekedés
altal Magyarorszag 2022-re kozel keriilt a teljes foglalkoztatottsag dllapotdhoz.
Sziikséges ugyanakkor megemliteniink, hogy a foglalkoztatottak szimanak nagy-
aranyu névekedése teriiletileg egyenlStlen médon ment végbe, igy markéns kii-
16nbségek rajzolddtak ki a hazai munkaerdpiac szerkezetében.

A 2011 és 2022 kdzotti intervallumban névekvé igény lathaté a magasabb
készségszintet igényld foglalkozdsok irdnt, hiszen - orszagosan - a 3-as készség-
szintd foglalkozdsokban dolgozdk szdma 122,9%-ra, mig a 4-es készségszintet
igényld foglalkozdsokban foglalkoztatottak szdma 141,3%-ra ndtt (2011. évi
adat=100,0%). E ndvekedéssel kozel azonos iitemben valtozott a specialis szakkép-
zettséget nem igényld, alacsony presztizsii foglalkozdsokban dolgozé 1étszamna-
vekedése is (135,4%). Ezzel egyidejlileg a szakképzettséget igényld kereskedelmi
vagy ipari foglalkozdsok korében a foglalkoztatottak szdmanak névekedése ala-
csonyabb dinamikdval ment végbe (107,4%) (1. dbra).
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1. bra: A foglalkoztatottak szdma a foglalkozdsok készségszintjei szerint, illetve annak véltozésa
Magyarorszagon 2011-ben és 2022-ben (ezer {6, %)
Number of employed persons by occupational skill level and its change in Hungary
in 2011 and 2022 (thousand person, %)

ezer f6 %
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W 2011 (bal tengely) 2022 (bal tengely) ~ « 2022/2011 (jobb tengely)

Forrds: KSH népszdmldldsi adatok alapjdn (2011, 2022) a szerzék sajdt szdmitdsa

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy az elmult bé egy évtizedben végbe-
mend technoldgiai fejlédés, a kommunikacids technoldgidk térhdditésa, illetve a
digitalizacié jelent8s hatdst gyakorolt a hazai munkaer8piac szerkezetének vélto-
z&sara, viszont tovabbra is a 2-es készségszintli foglalkozdsokban dolgozik a hazai
munkavallalék kozel 50%-a.

Kapcsolddva a foglalkoztatottak szimanak névekedéséhez, sziikségesnek érez-
titkk megvizsgalni, hogy az orszdgos foglalkoztatdsi adatok strukturdjaban milyen
Osszefliggések figyelhet8k meg a készségszintek alapjan. Az adatokbdl megéllapit-
hatd, hogy a foglalkoztatottak szdma mind a négy készségszint foglalkozasaiban
nétt, egymashoz viszonyitott ardnyaik ugyanakkor ellentétes elgjellel valtoztak.
Lathatd, hogy a két sz€ls6érték, azaz a képzettséget nem igényls, alacsony preszti-
zs(i (+1,2 szazalékpont), illetve a fels8fokt végzettséget igényl8, magas presztizsi
foglalkozdsok (+3,6 szdzalékpont) szdzalékos ardnya véltozott a legnagyobb mérték-
ben; a munkaerGpiaci trendek véltozésaira utalnak és bizonyitjak az irodalmi fel-
dolgozasban megfogalmazott trendeket is, miszerint a magas készségszintet
igénylé foglalkozasokban dolgozék névekedése mellett az alacsony készségszint(i
foglalkoztatottak novekedése egy id8ben zajlott. Novekedés figyelhetd meg tovéb-
bd a 3-as készségszintli foglalkozdsok ardnyéban is (+0,5 szdzalékpont), emellett a
hazai foglalkoztatottak legnagyobb csoportja, a 2-es készségszintbe tartozok ard-
nyénak csokkend tendencidja is megfigyelhetd (-5,4 szdzalékpont) (2. dbra).
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2. dbra: A foglalkoztatottak szdzalékos ardnya a foglalkozasok készségszintjei szerint

2011-ben és 2022-ben Magyarorszdgon (%)
Percentage of employed persons by occupational skill level in 2011 and 2022 in Hungary (%)

2011 9,8% 51,9%

2022 11,0% 46,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M 1-es készségszint 2-eskészségszint W 3-as készségszint M 4-es készségszint
Forrds: KSH népszdmldldsi adatok alapjdn (2011, 2022) a szerzék sajdt szdmitdsa

Osszegezve megéllapithatd, hogy 2011 és 2022 kézdtt jelentds valtozdsok ge-
neralédtak a hazai munkaerdpiacon. Vizsgélatunk ezen eredményeibdl arra kovet-
keztethetiink, hogy mind a négy készségszintbe tartozé foglalkoztatottak szdma
novekedett, ugyanakkor a szazalékos ardnyszdmok valtozasai jelentds eltéréseket
mutatnak: a kdzepes szint(i képzettséget (2-es készségszint) igényld munkat végzsk
ardnya csokkent, mig a képzettséget nem igényls, alacsony presztizst (1-es kész-
ségszint) és a felséfokud végzettséget igényls, magas presztizsii (4-es készségszint)
foglalkozdsok dolgozdinak ardnya is névekedett a két idépont kozstt.

Az alacsony presztizsii foglalkozasok térstrukturdja Magyarorszagon

Kutatdsunk tovabbi részében a kedvezményezett jardsok besoroldsardl szd16
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti jards-kategorizdlast hasznaltuk fel,
ugyanis a hatranyos helyzetd hazai jardsok beazonositdsdnak - a kézirat lezardsa-
kor - e lehatdrolas képezi az alapjat, igy szolgaltatva relevans alapot a vizsgélat
tertileti dimenzidjdhoz. A kedvezményezett jardsok besoroldsardl sz6lé Korm.
rendelet 24, {8képp gazdaségi, tdrsadalmi és infrastrukturalis indikdtorbdl 4116
komplex mutaté segitségével hatdroz meg négy jardskategériat, igy a nem ked-
vezményezett, a kedvezményezett, a fejlesztendd, illetve a komplex programmal
fejlesztendd jardsokat (Szakalné, Sdvai, Vida 2022; Veresné, T6th, Varga 2023).
Meggy6z8désiink taldlkozik az érintett témateriilet torvényi rendelkezései-
vel, miszerint e tertileti lehatarolds feliilvizsgélatara, aktualizdldsra mindenképp
sziikség van, hiszen napjaink globdlis trendjei, gyorsan valtozé gazdasagi, tarsa-
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dalmi viszonyai koz6tt a teriileti egyenlétlenségek is folyamatos véltozdsban van-
nak. Ugyanakkor ki kell emelniink, hogy Magyarorszag térszerkezete e jarasi be-
sorolés alapjdn még napjainkban is jél mutatja a fennalld térbeli sajatossdgokat: a
centrum és a periférikus térségek teriileti differencidltsagat, annak dichotémia-
jat, a gyorsforgalmi utak mentén kialakult globélis halézatokhoz tartozé fejlettsé-
gi folyosdkat, illetve a varmegyei jogu varossal rendelkezé jardsok kozvetlen
kdrnyezetiikbdl szigetszertien kiemelked8 gravitdcids zéndit (Egri 2023; Enyedi
2004). Kijelenthetd, hogy a hazai térszerkezet markédnsan elkiiloniil8, heterogén
tertileti klaszterekbdl ll, melyek meghatarozd jelent8séglinek bizonyulnak a fej-
lettség kiilonbozd dimenzidinak meghatarozasakor (3. dbra).

3. dbra: Kedvezményezett jardsok a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan
Beneficiary districts based on Government Decree 290/2014. (XL. 26.)

[JNem kedvezményezett [88]
[J Kedvezményezett [55]

0 25 50 75 100 km M Fejlesztends [18]
| — Il Komplex programmal fejlesztends [36]

Forrds: 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjdn a szerz6k sajdt szerkesztése

A kutatdsunk folytatdsdban az el6z8ekben emlitett négy jardskategéridra ve-
titve mutatjuk be a vizsgélat f§ fékuszaban 4ll6, 1-es készségszintbe tartozd fog-
lalkozasokban dolgozdk szdzalékos ardnydt. A jelenlegi hatéalyos jogszabalyok,
illetve osztélyozdsok a szakképzettséget nem igényld foglalkozasokat az aldbbi
FEOR-08 foglalkozdsi csoportokba soroljék:

- 91 - Takar{tdk és hasonlé jellegli egyszerti foglalkozasok (6 foglalkozas),

- 92 - Egyszer(i szolgéltatdsi, szallitasi és hasonld foglalkozasok (16 foglalkozds),

- 93 - Egyszer(i ipari, épit8ipari, mez8gazdasagi foglalkozdsok (5 foglalkozas),

- 03 - Fegyveres szervek kozépfoku képesitést nem igényl§ foglalkozdsai

(1 foglalkozas).
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Az e foglalkozdsokban dolgozék ardnya mind a négy jaraskategéria esetén
novekedett 2011-r8l 2022-re. Szembet(ing viszont, hogy a 2015. janudr 1-e 6ta ha-
télyban 1évd 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti jarastipizalas térstrukti-
réja az éltalunk vélasztott indikator alapjan is jél koriilhatarolhaté mind a két
vizsgélt évben. Eredményeink alapjan kijelenthetd, hogy a két népszamlalas
(2011, 2022) adatai alapjan az 1-es készségszintbe tartozd, alacsony presztizsii
foglalkozdsokban foglalkoztatottak magasabb atlagos aranya néveli annak az esé-
lyét, hogy az adott jards a kedvezményezett, fejlesztendd vagy a komplex prog-
rammal fejlesztendd jardskategdridba tartozzon.

Az éltalunk feldolgozott adatok alapjan megallapithatd, hogy a nem kedvez-
ményezett kategéridba tartozd jardsok aggregalt értékei +0,5 szdzalékponttal, a
kedvezményezett kategéridba tartozé jardsok aggregélt értékei +2,3 szdzalék-
ponttal, a fejlesztendd kategdridba tartozd jardsok aggregélt értékei +3,4 szdza-
1ékponttal, mig a komplex programmal fejlesztendd kategéridba tartozd jardsok
aggregalt értékei +4,3 szdzalékponttal novekedtek, igy megallapithats, hogy a
valtozds mértéke a hatranyos helyzet mértékével aranyosan magasabb. Ez legin-
kéabb annak készénhetd, hogy a kedvezményezetti kategéridkba tartozd jardsok-
ban volt a legmagasabb a foglalkoztatottak szdmanak novekedése 2011 és 2022
kdzott, tovabba, hogy az e térségekben €16 tarsadalom képzettsége, iskola vég-
zettsége, igy a humdn téke mindsége joval elmarad az orszdgos atlagtdl. Ki kell
tovdbbd emelniink, hogy a hatranyos téregységekben a képzett munkaerd keve-
sebb munkalehetdség koziil tud vélasztani. Mindezek azt is bizonyitjék, a legne-
hezebb helyzetben 1év§ jardsok esetében torténd alacsony presztizsi munka-
véllalék koncentralédasa jelent8sen determindlhatja az adott teriilet fejlesztési
lehetdségeit (4. dbra).

4, dbra: Az 1-es készségszintbe tartozé foglalkozdsokban foglalkoztatottak szdzalékos ardnya a

290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti jardskategéridkban 2011-ben és 2022-ben (%)

Percentage of employed persons in occupations at skill level 1 in 2011 and 2022 by
Beneficiary districts based on Government Decree 290/2014. (XL. 26.) (%)
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Forrds: KSH népszdmldldsi adatok alapjdn (2011, 2022) a szerzék sajdt szdmitdsa
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Fontos tovabbd megallapitanunk, hogy a magasabb mobilitdssal biré, felss-
foku végzettséggel rendelkezd tarsadalmi csoport tagjai magas hajlandésaggal
rendelkeznek a centrumtérségekbe valé koltozésre. Ennek kovetkezményeként a
kedvezményezetti kategéridkba tartozé jarasok vandorlasi kiilonbozete is negativ
értéktartomdnyban van,

Tanulmanyunk tovabbi részében az 1-es készségszintd, alacsony presztizsii
foglalkozdsokban foglalkoztatottak térbeli sajatossdgaira fékuszaltunk, jarasi te-
riileti szinten. Véleményiink szerint a hazai teriiletfejlesztés egyik legfontosabb
kihivédsa a hatranyos helyzet(i térségek gazdaségi és tarsadalmi fejlesztése, me-
lyek koziil vizsgélatunkban kiemelt figyelmet szenteltiink az dtalakulé munka-
erdpiaci trendekre is. Els§ 1épésben a 2011-es népszamlalds foglalkozdsstatisztikai
adatait vontuk vizsgélat ald a lokaciés hanyados médszerének alkalmazaséval.
Szamitdsainkat mindkét vizsgalt évben a 174 db magyarorszagi jarasra és a 23 db
budapesti kertiletre vetitve végeztiik el. A lokdciés hanyados 2011-es értékei alap-
jan megallapithatd, hogy a szakképzettséget nem igénylé foglalkozdsokban fog-
lalkoztatottak teriileti koncentrécidja jelents atfedést mutat a 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet szerinti jardsi besorolassal. Az eredmények alapjan kirajzolddik,
hogy a 36 komplex programmal fejlesztendd jards mindegyikében megfigyelhetd
a teriileti koncentraltsdg (LQ>1,000).

Az 1-es készségszintli foglalkozdsokban foglalkoztatottak tertileti koncentracié-
ja e jardsokban magas, hiszen minddssze 11 komplex programmal fejlesztendd jaras-
ban (Barcsi, BerettySujfalui, Csurgdi, Devecseri, Janoshalmai, Jaszapéti, Mez8-
kovacshazai, Ozdi, Piispskladanyi, Sarbogardi, Szécsényi) nem haladta meg a lokacids
index értéke az erds teriileti koncentrécié kiiszobértékét (1,000<LQ<1,500). Ezzel
egyidejlileg tovabbi 25, komplex programmal fejlesztendd jardsban a lokdcids hé-
nyados értéke erds koncentracids értéket mutat (LQ>1,499). Az e foglalkozdsok-
ban foglalkoztatottak szdzalékos ardnya is azt mutatja, hogy e térségekben a
foglalkoztatottak tébb, mint 1/5-e szakképzettséget nem igényld foglalkozds-
ban dolgozott 2011-ben. Ezzel ellentétesen a legalacsonyabb koncentréciéval
(LQ<0,500) Budapest kertiletei, azon beliil a 12.,a 2., az 1. és a 11. kertilet birt, ahol
az 1-es készségszinti foglalkozdsokban foglalkoztatottak ardnya nem érte el az
5%-ot. Eredményeink alapjan kijelenthetjiik, hogy az alacsony presztizsi, tudds-
intenzivitast nem igényld foglalkozdsok tertileti koncentrécidja azokban a téregy-
ségekben mondhaté kiemelten erésnek (pl. hatdr menti térségek, bels§ perifé-
ridk), ahol - tébbek kozott - a helyi gazdasdg intenzitdsa alacsony prosperitdssal
jellemezhetd (5. dbra).

A térstruktira elemzésének kovetkezd 1épésében a 2022-es népszamlaldsi
adatokat vettiik alapul, ahol szintén a képzettséget nem igényl§, alacsony presz-
tizsi foglalkozasokban foglalkoztatottak teriileti koncentracidjat vizsgaltuk. Sza-
mitdsaink alapjdn megéllapithatd, hogy a komplex programmal fejlesztendd
jarascsoportban 25-r8l 32-re nétt az erds tertileti koncentraciéval (LQ>1,499) biré
téregységek szdma. Ezzel egyiitt 22-re nétt azon jardsok szdma, ahol a foglalkoz-
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tatottak tobb, mint 20%-a az 1-es készségszintli foglalkozdsokban volt foglalkoz-
tatva 2022-ben. Mindezen eredmények azt mutatjak, hogy az elmult id8szak cent-
rum-periféria reldciéi, elmaradt gazdasdgi és tdrsadalmi fejlesztései olyan
negat{v hatdsokat generdltak, amelyek a vizsgélt téregységek folyamatos leszaka-
dédsa mellett fokoztak a félperiféridn is a periferizalddést. Itt meg kell llapita-
nunk, hogy ezen jarasokban jelentdsen novekedett a foglalkoztatasi rata, hiszen a
munkanélkiiliség itt volt a legmagasabb, de sajndlatosan ez a valtozas jelentGsen
nem javitott a teriileti jovedelmi kiilonbségek csokkentésén. A legalacsonyabb
koncentraciéval (LQ<0,500) 2022-ben is Budapest keriiletei, azon beliil a 2., a 12.,
az 1. és a 11. keriilet birt, ahol az 1-es készségszinti foglalkozasokban foglalkozta-
tottak ardnya - hasonléan a 2011-es értékekhez - nem érte el az 5%-ot (6. dbra).
5. dbra: Az 1-es készségszintbe tartozé foglalkozasokban foglalkoztatottak

teriileti koncentracidja 2011-ben (LQ)
Territorial concentration of persons employed in occupations at skill level 1 in 2011 (LQ)
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Forrds: KSH népszdmldldsi adatok alapjdn (2011) a szerzbk sajdt szdmitdsa

Mindezek alapjan megéllapitottuk, hogy a szakképzettséget nem igényld
foglalkozasokban foglalkoztatottak teriileti koncentracidja 2011 és 2022 kdzott je-
lent3s novekedésen és erds koncentracién ment keresztiil, amely magstt vélemé-
nyiink szerint tbb tényezd is meghuzédik:

- Egyrészt a foglalkoztatottak szdmdanak kdzel 776 ezer t8s orszagos néve-

kedése teriiletileg egyenltleniil ment végbe. A hatrdnyos térségekben,
igy az Eszak-Magyarorszag, az Eszak-Alfold és a Dél-Dundnttil régidk 8-
képp hatdr menti jardsaiban a foglalkoztatottak szdimdnak névekedése
magasabb volt, mint a mar 2011-ben feszes munkaer&piaccal rendelkez8
centrumtérségekben, azaz Budapesten és agglomerdcidjdban, a K6zép-
Dunéntul régidban és a vairmegyei jogu varossal rendelkezd jardsokban.
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- A magasabb hozzdadott értékii foglakozdsokban magasabb jovedelem ge-
neralddott, igy ezek teriileti koncentracidi is jelent8s elszivé hatast gya-
koroltak a hatranyos helyzet(i térségekre.

6. dbra: Az 1-es készségszintbe tartozé foglalkozdsokban foglalkoztatottak
teriileti koncentracidja 2022-ben (LQ)
Territorial concentration of persons employed in occupations at skill level 1 in 2022 (LQ)
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Forrds: KSH népszdmldldsi adatok alapjdn (2022) a szerz6k sajdt szdmitdsa

Mindezek is j6l mutatjdk, hogy a gazdasédgi szerkezet egyenlGtlen vélto-
zésai olyan térbeli, tdrsadalmi 4talakuldsokat okoztak, amelyek tovébb erdsit-
hetik a periférikus helyzet kumuldlédésat. Ki kell ugyanakkor emelni, hogy
2010 utdn - a munkaalapu gazdasagi fejlesztések kovetkeztében - a foglalkozta-
tasi rata szintjében a hatranyos, leszakadé téregységek felzarkézasban vannak.
Amennyiben ezt sikeril stabilizdlni, azt kovetSen lehet majd a képzettségi szin-
ten névelni, amely hatdssal lehet az elvandorlds mértékének csokkenésére is.
Mindemellett az alacsony presztizsii foglalkoztatottak jelent8s 1étszam- és
ardnynovekedése pontosan e hatranyos helyzetlinek nevezett jardsokban volt a
legmagasabb, ami egyértelmiien afelé mutat, hogy a helyi tdrsadalom munka-
er8piaci részvétele ndvekedett, ugyanakkor a human téke fejlesztésébe valé in-
vesztalds a kovetkezd évek, évtizedek egyik legnagyobb prioritdsu teriileti,
tarsadalmi kihivasa lesz.

Kovetkeztetések

Tanulmanyunkban a humén t8ke elméletét olyan elveken keresztiil kzelitettiik
meg, amelyek magyardzatot adnak a munkavallaldk jélétének Gsszefiiggéseire,
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hiszen egyetemes kapcsolatot tételeznek fel a human téke, a termelékenység és a
jovedelem kozott., Kutatasunkkal igyekeztiink aldtdmasztani, hogy a tarsadalom
képesitéseibe valé befektetések hozamokat termelhetnek a befektetd szdmara.
Ezek a hozamok a megnovekedett termelékenység és magasabb jovedelem forma-
jaban jelentkezhetnek, hiszen az emberek nem csupdn munkaerdt, hanem
,human tékét” is képviselnek. Természetesen, ha figyelembe vessziik a globaliz4-
cié trendjeit és hatdsait, ki kell jelenteniink, hogy ezen oksagi lanc tobb esetben
is megszakad, {gy az elméletek nem adnak kell§ magyarazatot a feltett kérdések-
re. Ez alapjdn a humén t8ke fogalménak nem lehet egységesen elfogadott, pontos
definicidja, hiszen a legtobb meghatarozas alapjan nem, vagy csak nehezen mér-
hetd, ezzel a kialakult j6léti kiilonbségeknek csak kis hanyadat lehet indokolni.
Megitélésiink szerint a humdn tékét mindig is az oktatds jovedelmi hozadékaként
kell definidlni, hiszen a rendelkezésre 4116 kutatdsi adatok is szoros korrel4ciét
mutatnak a végzettség és a jovedelmi helyzet kozott, igy a human tékét tovabbra
is a személyi jovedelemeloszlds dominanciaja mellett lehet definidlni. Ez alapjan
kijelenthetjiik, hogy a human t8ke értékelésének eredményei, teriileti dsszefiig-
gései, a tdrsadalmi hierarchidra val6 6sszpontositas kovetkeztében a makrogaz-
dasagi tényez8k meghatdrozd elemévé valt, igy mara mar szerepet jatszik a
funkcionalis jévedelemeloszlasban.

A humin t6ke fontossdgat szem elbtt tartva tanulmanyunkban igyekeztiink
olyan Gsszefliggések térbeli rendszerére ramutatni, amelyek trendjei a rendszer-
valtds ota a hazai teriiletfejlesztés legfontosabb kérdései kozé tartoznak. A gazda-
sagi fejlédés és egyben a human tbke kérdéskorével foglalkozé kutatdsokban
feltart problémak megolddsa megkeriilhetetlen, hiszen az innovativ gazdasagi
dgazatok megtelepedéséhez, a nemzetgazdasag béviiléséhez a képzett human téke
nélkiilozhetetlen. Vizsgélataink olyan térbeli 6sszefiiggések rendszerére hivjék fel
a figyelmet, amelyek a gazdasagfejlédési trendek altal elvdart iranyokkal ellentétes
palyédkat vetitenek el8re. Ezen trendek kozott figyelhet meg az az irdny is, misze-
rint az alacsony presztizsii foglalkozasokban dolgozdk kézott vannak olyanok is,
akik rendelkeznek az alapfokunal magasabb végzettséggel. Az okok elemzését és
tertileti Osszefiiggéseinek atfogd vizsgélatat kiemelten fontos tovabbi kutatasi
irdnynak gondoljuk. Eddigi eredményeink alapjdn kimutathaté, hogy a humén t6-
ke teriileti trendjeiben kialakult valtozasok a parosulé atfogd tarsadalmi és gazda-
sagi hatranyokkal egyiitt, kiemelt stratégiai figyelmet igényelnek a hazai teriilet-
fejlesztés jovdjében. Vizsgélataink bizonyitottdk, hogy nem valés az a nézet, mi-
szerint a hatranyos helyzet( teriileteken dtfogéan komplex, nagy allami és eurdpai
forrasok inveszticiéjaval lehet csak az esélyeket javitani. Eredményeink alapjan jél
kdrvonalazédnak azon tények, miszerint az oktatds, a felnSttképzés és atképzések
rendszerével is kiemelten lehet a leszakadé tarsadalmi csoportok esélyegyenl8sé-
gét novelni. Kutatdsunk eredményei tovdbba azt mutatjdk, hogy a teriileti ver-
senyképességet, a t8kevonzdképességet a felnbttképzés belépési szintjének
alacsonyabbra torténd pozicionalasaval jelentSsen lehet javitani.
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Koszonetnyilvanitas

A tanulmdny a Kulturdlis és Innovécids Minisztérium UNKP-23-3 kédszdmu Uj Nemzeti Kivél4sag
Programjanak a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Alapbdl finanszirozott szakmai tdmogaté-
saval késziilt.
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