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ABSZTRAKT: A tanulményban a jovedelmek teriileti polarizacidjat elemezziik. Célunk a
jovedelmi kiilsnbségek bemutatasa kistérségi és a Foglalkoztatdsok Egységes Osztalyozasi
Rendszer (FEOR) bontds mentén, amely a téma egy Gj megkdzelitését jelenti. Azért tart-
juk jelentésnek ezt a kérdéskort, mivel a béregyenlétlenségek fontos szerepet toltenek
be a kiilonbdz4 szakpolitikai dontésekben, illetve az emberek munkaerdpiaci dontéseit is
kiemelten befolyédsoljak.

Az eltéréseket két elv mentén szdmoltuk ki: egyrészt a kistérségi bontds megfeleléen
részletes, de nem tilzottan elaprézott, igy lehet8ség van a teriileti egyenlStlenségeket
megfeleléen dbrézolni, masrészt a FEOR mentén, killon-kiilon vizsgaljuk az egyes osztd-
lyokba tartozdkat, hogy viszonyitdsi alapként szolgéljanak a menedzserek sajatossagainak
azonosftasaban.

A Bértarifa 2016-os adatbézisat hasznaltuk fel az elemzésekhez. A kivalasztott mu-
tatdk alapjan 8sszességében jél lathatd, a nem 4llami szektorban magasabbak a tertileti
egyenldtlenségek és a bérpolarizacié. Emellett a Menedzserek - gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-
képviseleti vezetSk, torvényhozdk kérében lathaté a legnagyobb kiilonbség kistérségi bon-
tasban. Ezek az eredmények szoros dsszefiiggésben dllnak a kistérségi szintii teriileti
fejlettségi szintekkel.
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ABSTRACT: This article discusses the geographical polarization of Hungarian wages. It focuses on
income differences across micro-regions according to the Hungarian Standard Classification of
Occupations (HSCO). This is a new approach of the topic in Hungary whose significance lies in the
importance of wage inequalities in different policy decisions and also in the way they affect
people's labour market decisions.

Calculations are applied to show differences along two theoretical viewpoints. First of all,
Hungarian micro-regional breakdown is sufficiently detailed but not fragmented, which permits
the representation of regional disparities properly. On the other hand, the database was analysed
based on HSCO. The four-digit data was aggregated to one digit to have a proper level of

classification.
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A selected range of indicators most commonly used in the international literature was
involved and ran on the Hungarian Wage Tariff Database of 2016. Based on the results for the
whole dataset, it can be concluded that managers have the highest average income, while their
income range also displays the largest standard deviation. However, those working in Agricultural
and forestry occupations have larger-than-average differences, which is also supported by the
multiplier of 1.450 times between the poorest and the richest micro-region, and also by the dual
indicator, which is the largest - 1.351 for them. This is also endorsed by the Lorenz curve and the
Gini index. The weighted relative standard deviation shows a similar inequality for Managers and
those working in Agricultural and forestry occupations (17.91 and 17.92 respectively). These are the
largest in the examined database, even if Technicians and associate professionals (17.00) and Office
and management (customer services) occupations (17.44) show similar results. Based on the
logarithmic standard deviation, managers face the most extensive level of variance (0.0097).

In the non-public sector, average incomes and wage polarization are also higher. In the case
of Managers, the standard deviation is 712,500 HUF, and the relative deviation (1.818) and the dual
indicator (1.529) are also the largest within HSCO. The Lorenz curve and the Gini index also support
these findings. The weighted relative standard deviation is remarkably high and similar at the
same time for classes HSCO1-5. In the case of logarithmic standard deviation, the largest difference
can be seen among those working in Professionals HSCO occupations (0.0389).

Overall, territorial inequalities and wage polarization are higher in the non-public sector
along with the selected indicators. In addition, among Managers, the most significant difference
can be seen in the micro-regional breakdown. These results are closely related to the levels of
territorial development at the micro-regional level.

A polarizacié fogalma és a bérek kapcsolata

Kutatdsunk kiinduldpontjat a legtdbb fejlett orszag gazdasdgaban és leginkdbb
munkaerdpiacdn bekovetkezett béregyenlStlenség-ndvekedés adja, amely az
1980-as évektdl a mai napig tart. Acemoglu és Autor (2011) az elsék kozott emel-
ték ki, hogy az Amerikai Egyesiilt Allamokban 1980 és 2009 koz&tt a magas bérrel
foglalkoztatott dolgozdk irdnti kereslet sokkal jobban megnétt, mint a kézepes
vagy alacsony bérrel rendelkezéké. A vizsgdlddds eredményei azért voltak megle-
pdek, mert a megel$z8 idGszakban, kiilondsen a hetvenes években, a bérkiilonb-
ségek csokkenésérdl szbltak a tanulményok. Goldin és Katz (2008) is vizsgalta,
hogy a béregyenlétlenségek a huszadik szdzad elejétSl egészen az 1970-es évekig
csOkkentek az USA-ban. Ennek hétterében az édllhat, hogy két kiilonbsz48 hatés
egyiittesen érz8dik. Egyrészt a munkaerdpiac szakmai polarizacidja/szegmenta-
16dasa, amelynek nyomdn megnd&tt a magasabban képzett munkaerd irdnti keres-
let. Ennek kdszénhet8en az ebbe a csoportba tartozdk kivdnatosabbak lettek,
ezéltal a béritk megugrott a tobbiekhez képest. A dinamikus dgazatok képesek
voltak novelni a béreket, mig az ugyanilyen szakmiju, de kevésbé dinamikus dga-
zatokban a bérek nem néttek ilyen mértékben. Médsrészt az 1980-90-es években
még léteztek (bar tényszer(, hogy elsésorban nem az USA-ban) jéléti szempon-
tok, amelyek az alacsonyabb jévedelmiiek felemelését céloztdk, ezek kozé sorol-
juk az olyan korményzati és addzdsi, ellatdsi eszkozoket, amelyek a bérek
szérbédasa ellen hatottak. Természetesen nem mi vagyunk az elsék, akik a témadval
foglalkoznak, kordbbi kutatdsok is prébaltak feltdrni annak okait, hogy latszdlag
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azonos tulajdonsdgokkal rendelkez8 munkdsok esetében miért tapasztalhatunk
bérkiilonbségeket. Dickens és Katz (1987) bemutattak, hogy a kiilénbsz8 foglal-
kozésok bérei az ipardgak kozott magasan korreldlnak, azaz ha egy foglalkozast
egy ipardgban magasan megfizetnek, az a mésik ipardgban is bérprémiummal
rendelkezik. Kiemelendd, hogy vannak jobban fizet ipardgak, ezaltal ha valaki
egy jobban fizetd ipardgban keres munkat, akkor azonos foglalkozasban is maga-
sabb bért érhet el. Ebben az esetben is két hatds Gsszecsuszasat lathatjuk. Egy-
részt térvényszerlien vannak ipardgi kiildnbségek: a dinamikus dgazatok jobban
tudnak fizetni, mint a kevésbé dinamikusak. Es vannak munkaer8piaci verseny-
hatésok: ha valaki kurrens szakmaval rendelkezik, akkor versenyelényben van,
amit keményebb bértirgyaldsok eredményeként lehet csak megszerezni egy nem
dinamikus ipardgban. Ezzel szemben, ha rosszabbul fizet§ ipardgban keres akar
egy jol fizetd foglalkozassal 4llast, akkor is bizonyos szint(i bérveszteséggel kell
szdmolnia. Katz és Autor (1999) koz3s kutatdsukban 16 fejlett orszdgra fékuszal-
va allapitottdk meg, hogy (1970 és 1995 k3zott) a magas és alacsony bérii dolgo-
z6k kozotti bérkiilonbségek megndttek ugyan, de az amerikai valtozasnal kisebb
mértékben.

T6bb kutatd is kimutatta, hogy az USA (Autor, Dorn 2013) mellett az Eurépai
Uni6 orszdgai (Goos et al. 2009) és szdmos fejl6dd orszag esetén is igaz, hogy azok
a foglalkozasok, amelyek 4tlagbére 1980-ban a béreloszlds alsé vagy felsd részén
helyezkedett el, sokkal nagyobb bérndvekedést tapasztaltak 2005-ig, mint ame-
lyek az eloszlds kdzepén helyezkedtek el. Kiemelendd szempont, hogy a bérek
valtozdsaval egylitt a foglalkozdsok ardnya parhuzamosan véltozott. Ez azt jelen-
ti, hogy mind az alacsony, mind a magas képzettséghez kotott foglalkozdsok egy-
re magasabb ardnyt képviselnek a munkaer8piacon azon foglalkozdsokhoz képest,
amelyeket kézepesen képzett dolgozdk toltenek be (Telegdy 2018). Telegdy 1994 és
2016 kozott vizsgalva a magyar béregyenlStlenségeket, kimutatta, hogy az alacso-
nyan képzettek (érettségivel nem rendelkez8k) és a magasan képzettek (f8iskolai
és egyetemi végzettségliek) bérjovedelme hasonlé ardnyban névekedett, mig a
kozepes képzettséggel (érettségi) rendelkezd dolgozdké ehhez képest valamelyest
elmaradt (Telegdy 2018).

A bérek 1995-t8l a valsagig folyamatosan néttek, a valsag éveiben inkabb
stagnéltak, majd azt kdvetSen Ujra névekedésnek indultak. A felséfoku végzett-
séggel birék bérel8nye 2000-ig kialakult, a masik két szint bérndvekménye egé-
szen 2009-ig hasonlé volt, de ettdl kezdve az alacsonyan képzettek bérelénye
meghaladta a kdzepesen képzettekét. Ez is felhivja a figyelmet arra, hogy nem
minden felséfoku végzettségli dolgozik magas bérezésli munkakdrben, és nem
minden alacsonyan képzett kap alacsony bért. Az alacsony bérek eleinte csok-
kentek, majd ezt kévetéen szakaszos emelkedés kovetkezett be. A kzepes bérek
névekedése is észrevehetd, de a névekedési ratdjuk alacsonyabb volt, mint a
magas béreké. A legmagasabb bérek hasonlé pédlydt mutatnak, habar mér az
idészak elején elszakadtak a mésik két kategdriatdl és el8nyiiket fenntartottdk
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2012-ig. Az id8szak egészét tekintve az lathatd, hogy az alacsony bérek és a
magas bérek szdzalékban kifejezve ugyanannyit emelkedtek.

Commander és Kol az 1997 és 2000 kozotti id8szakot vizsgdlva azt taldl-
tak, hogy ekkor az alacsonyan képzettek ardnya lecsokkent a munkaer8piacon,
amelynek hatterében az 1990-es években kialakult gazdasdgi vélsag allt. A vél-
sagbdl valé kildbaldshoz nagyobb sziikség volt a magasan képzettekre, akikbdl
kevés allt rendelkezésre a munkaer8piacon, igy a bériik emelkedett. Az ala-
csony végzettségliek pedig nagyobb szdmban élltak rendelkezésre a munkanél-
kiiliek kozott, {gy 8ket béremelés nélkiil is alkalmazni lehetett (Commander és
K6118 2008).

Telegdy szerint az 4ltala vizsgalt id8szakban (1994-2016) végbement a
munkaerdpiac polarizicidja Magyarorszagon. Ezt bizonyitja, hogy a foglalkoza-
si ardnyok és a bérek tekintetében is a kdzepesen képzett dolgozék maradtak le
leginkdbb. A magasan és az alacsonyan képzettek pedig megnovelték béreld-
nytiket és aranyukat. A korabbiakban vizsgalt USA-hoz képest azonban Magyar-
orszadgon az alacsonyan képzettek mutattdk a legnagyobb bérnovekedést
(Telegdy 2018).

A magyarorszagi rendszervaltozds (1989-90) ta szdmos kutatds igazolta,
hogy a tarsadalmi-gazdasagi hatranyok, kiilonbségek kialakuldsdban nagy szere-
pe van a teriileti dimenziénak. Ennek hétterében az 4ll, hogy bizonyos teriileti
egységek dnmagukban is képesek kedvezStlen vagy kedvezd helyzet kialakitasa-
ra. Ott alakulnak ki gécpontok, ahol alulfejlett a gazdasag és magas a munkanél-
kiliségi rata, valamint jelentds kulturalis és etnikai kiilonbségek tapasztalhatdk.
Ezekre jé példak a leszakadé térségek (Csoba 2011). A Williamson-hipotézis ki-
mondja, hogy egy adott orszdg gazdasagi fejlettsége és annak teriileti egységei
kozotti kapesolatra igaz az, hogy a fejlédés korai szakaszdban az egyenlétlenségek
jelentésebbek, mig a késébbi staddiumokban ezek konvergalnak, a széras kisebb
lesz (Gyuris 2011; Kovécs 2014).

Mindezek alapjan tanulményunkban célunk a béregyenltlenségek vizsgala-
ta a kistérségek mentén, ezen beliil is részletesebben a menedzseri szintet ele-
mezziik, kiemelve a nem allami és az allami szektor kozotti kiillonbségeket.

Kutatési kérdésiink (K1) és az az alapjén feldllitott kutatdsi hipotéziseink
(H1, H2) a kdvetkez8ek:

- K1: A kistérségek mentén a FEOR1-es szintet elemezve milyen kiilonbsé-
gek mutathatdak ki a béregyenlStlenségben a teljes adatbazisban és a
nem éllami sz{ikitésben?

- H1: A teljes adatbazisban kisebb sz6rédés jellemz8, mint a nem dllami

szektorban.

- H2: A Menedzserek - Gazdasagi, igazgatdsi, érdekképviseleti vezetdk,
torvényhozdk béregyenlétlensége magasabb a fejlettebb régidkban
mind a teljes adatbazis, mind a nem allami szektor esetében.
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A H2 hipotézis esetében azért szlikitettiik a feltételezésiinket a Menedzse-
rek - Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, térvényhozdk dolgozdira,
mert azt varjuk, hogy ebben a foglalkoztatdsi f8osztélyban lesz a legnagyobb
mérték( bérpolarizacid.

A tanulmdényban a tovdbbiakban ismertetjiik az elemzéshez hasznalt adat-
bazist és a bevont mutatdészdmokat. Ezt kovetSen bemutatjuk az eredményeket az
egyes foglalkoztatdsi osztdlyok mentén, a teljes adatbazis és a nem allami szektor
bontésaban. frasunkat a tovabbi kutatasi irdnyokkal, a legfébb megéllapitédsokkal
és implikacidkkal zarjuk.

Az elemzés médszertana

Tanulményunkban a Bértarifa adatbazist (KRTK Bértarifa adatbdzis 2016) hasz-
naltuk. Az adatbazisban évtdl fiiggben tobb szdzezer munkaviéllaléi megfigyelés
talalhat6. Maguk a rekordok nem tartalmaznak olyan egyéni demografiai infor-
micidkat, mint csalddi dllapot vagy gyerekek szdma, mert telephelyeken kiva-
lasztott egyénekre vonatkoznak. Ezdltal magérdl a véllalatok telephelyeirél, 4ga-
zatardl, valamint foldrajzi kdrnyezetére vonatkozé informacidkrdl tudhatunk
meg bSvebbet. A mintavételi ardny megvalasztasakor arra figyelnek, hogy a sd-
lyozatlan mintdban a véllalati és koltségvetési dolgozdk ardnya a nemzetgazda-
sagban is megfigyelhet8 ardnyt tiikrozze.

A 2004. évi CVIL. Térvényben meghatdrozott 175 kistérség vizsgalatat végez-
tiik a Bértarifa adatbazis segitségével. A kistérségeket az adatbazisban taldlhatéd
telepiilésekbdl képeztiik, és a rendelkezésiinkre 4116 brutté bért hasznéltuk fel az
egyenl6tlenségek bemutatdsahoz. Maga az adatbazis 2016-ban 186 568 vallalko-
zast valamint 906 900 munkavallaléi rekordot tartalmaz.

Habdr a kistérségek egyenl&tlenségét a FEOR1-es csoportositds mentén mu-
tatjuk be, elemzésiink alapjat FEOR4-es bontds adta. Tanulmadnyunk fékuszédban
az 1. tablazatban lathat6 szdmozas alapjdn azonosithaté fécsoportok dllnak. A
KSH 2016-os foglalkoztatotti 1étszdm alapjan lathatd, hogy a Bértarifa 2016-os fel-
mérése az Osszes foglalkoztatott 20,17 szdzalékat tartalmazza. Az egyes osztalyok
mentén eltérd ardnyok azonosithatéak, ugyanakkor a nagyobb osztalyok eseté-
ben megfeleld a reprezentdcid.

Emellett, feltételezve, hogy jelentSsebb eltérések azonosithatbak az allami vs.
nem allami szférdban, az eredményeket az dltaldnos megkozelités mellett a nem al-
lami szektorra vonatkozdan is kézdljiik. Az dllami szektorba a kovetkezd foglalkoza-
sok tartoznak: kéztisztviseld, bird, igyész, kdzalkalmazott, kozfoglalkoztatott. A nem
allami szektorba a véllalatok és a non-profit statusszal rendelkezdk kertiltek be.

Rendkiviil sok mutaté létezik a tertileti egyenlStlenség mérésére (ldsd Nemes
Nagy, Németh 2005; Panzera, Postigliona 2020). Ezek koziil a kévetkez8ket hasz-
naljuk a menedzseri munka kistérségek mentén azonosithatd eltérések kimutataséra:
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1. tdbl4zat: FEOR1-es beosztds, 1étszdmok dsszesen és nem 4llami szektor
HSCO! system, basic population in total and non-public sector

FEOR elnevezés KSH foglalkoztatott Bertarifa 2016 Arany Bertarifa 2016
2016 Gsszesen (ezer f8)  dsszesen (f6) nem dllami (f3)

0.  Fegyveres szervek foglal- 11,16 464 4,16% n. a.
kozasai

1. Menedzserek - Gazdaségi, 202,57 54 258 26,78% 15 870
igazgatasi, érdekképvise-
leti vezetdk, torvényhozdk

2. FelsSfokd képzettség 664,71 252 600 38,00% 24 805
8nallé alkalmazasat igény-
16 foglalkozasok

3. Egyéb felséfoki vagy 707,49 178 930 25,29% 33265
kozépfoku képzettséget
igénylé foglalkozésok

4. Irodai és tigyviteli (tigyfél- 303,54 51022 16,81% 17 687
kapcsolati) foglalkozdsok

5. Kereskedelmi és szolgalta- 646,40 56 791 8,79% 18 313
tési foglalkozdsok

6. Mez8gazdasagi és erds- 126,52 5123 4,05% 1593
gazdalkoddsi foglalko-
z4sok

7. Ipari és épitdipari foglal- 596,27 36 462 6,11% 21 689
kozasok

8. Gépkezeldk, osszeszereldk, 607,77 35917 5,91% 25572
jarmtvezeték

9. Szakképzettséget nem 481,78 205 972 42,75% 27774
igényld (egyszer) foglal-
kozédsok
Osszesen 4 351,64 877 539 20,17% 186 568

Forrds: KSH 2016, Bértarifa adatbdzis 2016 alapjdn a szerzék szerkesztése

- A sz0rddds terjedelme: a kistérségi bontasban el8fordulé legkisebb és legna-
gyobb atlagjovedelem kozotti kiilonbséget mutatja meg.

- A relativ terjedelem: a kistérségi bontasban eléfordulé legkisebb és legna-
gyobb 4tlagjovedelem kdzstti kiilonbséget viszonyitjuk az dtlaghoz. Ennek
kdszdnhet8en az egyes kategdridkban eléfordulé szérddadsok kozotti kiug-
ré kiilonbségek kiegyenlitédnek.

~ A Dudl-mutaté vagy Elteté-Frigyes index: az 4tlag folotti 4tlagjévedelem és az
atlag alatti atlagjovedelem hanyadosa. Az érték azt a jovedelmi ollét mu-
tatja meg, amely az atlagosan gazdag és 4tlagosan szegény kistérségek
atlagjovedelme kozott fenndll. Az oll6 2-szeres mértéke példaul azt jeldli,
hogy a gazdagabb térségek a szegényebbekhez képest atlagosan kétszer
nagyobb jévedelemmel rendelkeznek.
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- Lorenz-gorbe: a jovedelmi koncentracidt mutatja meg, a négyzet egyik ol-
daldn a népesség kumulalt relativ gyakorisdga, a masik oldaldn pedig a j6-
vedelem kumuldlt relativ gyakorisdga lathatd.

- Gini-egyiitthaté: A Lorenz-gorbe és a négyzet atldja kozotti teriilet nagysa-
gat mutatja meg. Minél nagyobb az eltérés a két vonal kozott, anndl in-
kabb igaz, hogy jévedelmi egyenl&tlenségek alakulnak ki.

Ezeken kiviil a kistérségi szinten térképen abrazolhaté mutatdk koziil kettét
alkalmazunk. A Williamson-hipotézis empiridra épit§ elemzései sordn az egyik
leggyakrabban alkalmazott index a stlyozott relativ szérds. A masik mutaté a lo-
garitmikus szérds vagy masképpen Atkinson-mutaté (Atkinson 1970), amely az
egyik legszélesebb kortien hasznélt index a jovedelemegyenl8ségek kimutatasdra.
Mindkettd esetében az alkalmazott fajlagos mutatd az egy fére jutd jévedelem.

_ 1 [Xi=Y)*fi _1lyn Yi\i2
V= 100[‘}_; {T LA = p L=1[10g(y)]

V - sulyozott relativ szérds

LA - logaritmikus szérds

y; - egy fére juté dltagos jévedelem (Ft)
¥ - y; sulyozott 4tlaga

f, - népességszam

n - teriileti egységek szdma

Eredmények

A teriileti egyenlétlenségek mérésére alkalmazott mutatdkat az idébeli valtozas
helyett a FEOR-ok mentén ismertetjiik. A 2. tdbldzatban ldthaté a FEOR1-es bon-
tds és az dtlag az egész adatbazisra, illetve a nem édllami szektorra vonatkozdan. A
varakozasoknak megfelel8en a Menedzserek - Gazdaségi, igazgatasi, érdekképvi-
seleti vezet8k, torvényhozdk keresnek a legtobbet, mig masodik helyen a Felséfo-
ku képzettség 6nallé alkalmazdsat igényld foglalkozasok taldlhatéak mindkét
esetben. Ezek az értékek haladjak meg az dtlagot (a nem éllami szektorndl kiegé-
sziilve még az Egyéb fels6fokd vagy kozépfoku képzettséget igényls foglalkoza-
sokkal), tehdt a FEOR logikdjanak megfelelen az alacsonyabb képzettséget
igényl8 munkakorskben jéval kevesebbet keresnek.

Nem meglepd, hogy a szérddas terjedelme a Menedzserek - Gazdasagi, igaz-
gatdsi, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozdk esetében a legnagyobb, jéval meg-
haladja a teljes adatbazisra jellemz8 163 384 Ft-ot; dtlagosan a legtobbet a Budadrsi
kistérségben keresnek, mig legkevesebbet a Kisteleki kistérségben. A csak nem 4l-
lami szektorra vonatkozé esetben az eltérés mértéke még kiemelked8bb a Mene-
dzserek - Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozdk esetében
(712 500 Ft), a legmagasabb és legalacsonyabb keresetek ugyanazon kistérségekben
(Budadrsi és Kisteleki) lathatdak. Az el8z6vel ellentétesen ugyanakkor a szérédés-
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nél a teljes adatbazisnal nem a Felséfoku képzettség onallé alkalmazasat igényls
foglalkozasok 4ll a masodik helyen, hanem a Mez8gazdasagi és erdégazdalkodasi
foglalkozésok, ami azt mutatja, hogy jelentds jovedelmi eltérések azonosithatdk
ebben a foglalkoztatasi osztalyban. A nem allami szektor vizsgalatandl viszont a
Fels6foka képzettség 6nallé alkalmazdsat igényl foglalkozasok 4ll a médsodik he-
lyen. A teljes adatbazis, illetve a nem allami szféra kistérségi szintii 4tlagjovedel-
mei a 2. mellékletben lathatdak.

A relativ terjedelem kikiiszobdli a kiugré értékekbdl adddé esetleges torzita-
sokat. A mutatét szdzalékosan is lehet értelmezni, minél kisebb, annél homogé-
nebb a megoszlas. A teljes adatbazisban a legalacsonyabb a Fegyveres szervek
foglalkozdsai, mig a legmagasabb, az el8z8ektdl eltéréen, a Mez8gazdasagi és er-
dégazdalkodasi foglalkozasok. Ez azt jelenti, hogy a relative alacsony atlagjévede-
lem mellett sokkal kiugrébb pozitiv és negativ irdnyu eltérések lathatéak, mint a
menedzserek esetében (itt a 0,838-as értéket a legmagasabb FEOR 4tlagjévedelem
eredményezi).

A nem allami szektor esetében a legalacsonyabb érték, azaz a leghomogé-
nebb a Kereskedelmi és szolgéltatdsi foglalkozasok teriilete. A legheterogénabb a
Menedzserek - Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozdk,
amely esetében kiemelked8nek tekinthetd az 1,817-es relativ terjedelem.

A teljes adatbdzisra vonatkozdan a Dudl- vagy Eltet8-Frigyes mutaté alapjan
a jovedelmi oll6 Gsszességében 1,401, mikdzben a FEOR-okat vizsgdlva a legki-
egyenstlyozottabbnak (1,065) a Kereskedelmi és szolgéltatdsi foglalkozdstiak 4t-
lagjovedelme bizonyul. A Menedzserek - Gazdasagi, igazgatdsi, érdekképviseleti
vezetdk, torvényhozdk esetében lathaté 1,238-as mutaté az 6todik, azaz pont ko-
zepesnek mindsithetd. Az elsd helyen ismételten a Mez8gazdasagi és erdgazdal-
kodasi foglalkozdsok vannak.

A nem 4llami szektor némileg kiegyenstlyozottabb dsszességében (1,284), a
legkiegyenstilyozottabb (1,126) a Szakképzettséget nem igényls (egyszerd) foglal-
kozésok osztélya, nem meglepd médon legkevésbé kiegyensilyozott (1,529) az
el6z8eknek megfelelen a Menedzserek — Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti
vezet8k, torvényhozdk csoportja.

A Lorenz-gérbe (1. dbra) alapjan a teljes adatbézisban és a nem é4llami szek-
torban is a Menedzserek - Gazdasdgi, igazgatasi, érdekképviseleti vezet8k, tor-
vényhozdk jovedelmi és teriileti egyenl8tlensége erdteljesebb az atlagnél. Az
eltérések mértékét a Gini-egyiitthaté mutatja meg. A teljes koncentracidkozeli 4l-
lapotban, a Fegyveres szervek foglalkozasaiban dolgozdk (0,994) vannak a teljes
adatbézisban, ami természetesnek tekinthet8, mivel 1ényegében Budapesten to-
moriilnek az ebben a FEOR-ban dolgozdk. A nem allami szektorban a teljes kon-
centracidkozeli dllapot a Fels6foku képzettség 6ndlld alkalmazdsat igényld
foglalkozasok (0,859) esetében ldthatd, ami itt is a nagyobb vérosokat tartalmazé
kistérségekben valé hangstlyosabb megjelenésre vezethetd vissza.
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1. dbra: A jovedelmek Lorenz-gorbéje Ssszesen és nem dllami sziirésben
a kistérségi bontés alapjan (2016)
Lorenz curve of income in total and non-public sector, based on the
micro-regional breakdown (2016)
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A leginkédbb kiegyensilyozottnak a Szakképzettséget nem igényld, (egysze-
rli) foglalkozésok tekinthetéek mind a teljes adatbézison (0,437), mind a nem 4l-
lami szektorban (0,596). A Menedzserek - Gazdasagi, igazgatdsi, érdekképviseleti
vezet8k, torvényhozdk jovedelmeinek koncentréltsiga a teljes adatbdzison a ne-
gyedik (0,731), mig a nem 4llami szektorban a harmadik legnagyobb (0,791), ami
szintén a kozépmezdnyt jelenti, ugyanakkor az dtlagot minimdlisan haladja meg,
tehat a foglalkozdsoknal meglévé alapvetd koncentréltsdghoz képest minimalisan
er8teljesebb az egyenlGtlenség.

Egy abran mutatjuk be a stlyozott relativ széras és a logaritmikus szérds FEOR
mentén azonosithaté kiilsnbségeit (2. dbra). A teljes adatbdzisban a stilyozott relativ
szbrés alapjin a Menedzserek - Gazdasagi, igazgatdsi, érdekképviseleti vezetdk, tor-
vényhozdk, a Mez8gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasokban, az Egyéb felss-
foku vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasokban és az Irodai és tigyviteli
(tigyfélkapcsolati) foglalkozdsokban dolgozéknél szinte azonosak a kistérségi bon-
tasban kimutathaté jévedelemi kiilonbségek. A nem dllami szektorban a FEOR 1-5
osztalyban dolgozdk kdrében lathatd hasonld mérték jelentds kiilonbség.

A teljes adatbézisban legkisebb eltérés - az el6z8kbdl kovetkezéen - a Fegy-
veres szervek foglalkozasai esetében lathatd, ugyanakkor az alacsony szdmossé-
gukbdl adédbéan ez nem tekintheté mérvaddnak. A legkiegyensilyozottabbak a
Kereskedelmi és szolgéltatési foglalkozasok, ugyanakkor hasonléan j6 a helyzet a
Fels6foku képzettség 6nalls alkalmazasat igényls foglalkozdsok és a Gépkezeldk,
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2. dbra: A logaritmikus szérds és relativ sulyozott sz6rds dsszesen és nem allami sz(iréssel
a FEOR bontds mentén (2016)
Logarithmic standard deviation and relative weighted standard deviation in total and non-public
sector along HSCO (2016)
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Osszeszerel8k, jarmiivezetSk korében is. A nem allami szektorban egyértelmiibb
a helyzet, a legkiegyenstlyozottabbak (6,80) a Szakképzettséget nem igényls
(egyszert) foglalkozdsok.

A logaritmikus szdrés és stlyozott relativ szérds azonos szint(i sorrendet mu-
tatnak az egyes FEOR-okra vonatkozdan mind a teljes adatbazisra, mind a nem al-
lami szektorra vonatkozdan. A logaritmikus szérds sztenderdebb, jobban elfoga-
dott mutatd. Ezt az is aldtdmasztja, hogy a teljes adatbazisban a Fegyveres szervek
foglalkozdsai az erds kozépmez8nybe tartoznak (0,0043), mig a legkiegyensilyo-
zottabbak a Kereskedelmi és szolgéltatdsi foglalkozdsok (0,0007). A nem allami
szektorban a legkiegyensulyozottabb FEOR f6osztaly a Szakképzettséget nem igény-
18 (egyszerti) foglalkozasok (0,0013), a legnagyobb eltérés a Fels6fokd képzettség
on4llé alkalmazdsat igényld foglalkozasokban dolgozdk (0,0389) esetében lathaté.

Az 3sszes mutatdt figyelembe véve kijelenthetd, hogy a H1 hipotézist elfo-
gadjuk, a nem 4llami szektorban &sszességében szignifikdnsan er&sebbek a jove-
delmi egyenlGtlenségek.

Az eddigi vizsgélatok alapjan a béregyenl8tlenség tekintetében egyértelmd-
en kiemelkedik a FEOR 1. osztaly, a Menedzserek - Gazdasagi, igazgatdasi, érdek-
képviseleti vezetdk, torvényhozdk csoportja. Ebb8l adéddan a nem allami szektor
kistérségi kiilonbségeit ismertetjiik (3. dbra). A sotétebb teriilet az abszolut érték-
ben vett nagyobb szint( eltérés mértékét mutatja, azaz az egyéb teriiletekhez ké-
pest relative jobb vagy rosszabb pozicidban vannak az itt dolgozdk. Az el-
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3. dbra: A FEOR1 logaritmikus szérds tényezdi a kistérségek mentén nem dllami szektorban (2016)
HSCO factors of logarithmic standard deviation along micro-regional breakdowns non-public sector, 2016
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maradottabb délnyugati, illetve a keleti régiékban ez inkabb az 4tlagtdl vald ne-
gativ eltérést mutatja, mig a fejlettebb északnyugati, illetve kdzponti tertileteken
a magasabb fizetéseket.

Osszességében kirajzolddik az az el8zetes feltételezés, hogy a fejlettebb régi-
dkban magasabb a Menedzserek - Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk,
torvényhozdk bére, mig a kevésbé fejletteknél jéval alacsonyabb, azaz elfogadjuk a
H2 hipotézisiinket is.

Osszegzés, kovetkeztetések, tovabbi kutatasi irdnyok

Jelen tanulméanyban a magyarorszagi kistérségek kozotti kiilonbségeket a FEOR1-es
besorolds mentén, a bérkilonbségekben vizsgaltuk. A Bértarifa 2016-os adatbazisan
futtattuk a nemzetkdzi irodalomban leggyakrabban hasznalt mutatdk kivélasztott
korét, két bontdsban: sz{irés nélkiil, és a nem éllami szektorra sz(ikitve. Ezek alap-
jan a teljes adatbazisra vonatkozdan megallapithatjuk, hogy a Menedzserek - Gaz-
dasagi, igazgatési, érdekképviseleti vezetSk, torvényhozdk esetében a legmagasabb
az 4tlagjovedelem, tovabba, hogy ezzel padrhuzamosan az & koriikben a legnagyobb
a sz6rédas terjedelme. A Mez8gazdaségi és erd8gazdalkodasi foglalkozdsokban dol-
gozoknal ugyanakkor az dtlaghoz képest nagyobbak a kiilonbségek: ezt alatdmaszt-
ja alegszegényebb és leggazdagabb kistérség kozotti 1,450-szeres szorzd, valamint
Duél-mutatd is, amely 1,351-gyel a legnagyobb. A Lorenz-gorbe és a Gini-mutat is
megerdsitik ezt. A stlyozott relativ szérds a Menedzserek — Gazdasagi, igazgatasi,
érdekképviseleti vezetdk, torvényhozék csoportjdban (17,91) és a Mez8gazdasagi és
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erd8gazdalkodasi foglalkozdsokban (17,92) dolgozéknal hasonld egyenlétlenséget
mutatnak, amelyek a legnagyobbak a vizsgélt adatbazisban, bar hasonlé mértéki az
Egyéb fels6foku vagy kdzépfoki képzettséget igényld foglalkozasok (17,00) és az
Irodai és tigyviteli (iigyfélkapcsolati) foglalkozasok (17,44) esetében is. A logarit-
mikus szérds a Menedzserek - Gazdasagi, igazgatési, érdekképviseleti vezetdk,
torvényhozdk esetében a legnagyobb.

A nem allami szektorban az atlagjovedelmek és a bérpolarizacid is maga-
sabb. A Menedzserek - Gazdaségi, igazgatasi, érdekképviseleti vezet8k, torvény-
hozék esetében a szérédas terjedelme 712 500 Ft, tovabba a relativ terjedelem
(1,818), valamint a Dudl-mutaté (1,529) szintén ebben a f8osztélyban a legna-
gyobb. A Lorenz-gdrbe és a Gini-mutatd szintén aldtdmasztjdk ezen megdllapita-
sokat. A sulyozott relativ szérds a FEOR1-5 osztdlyban hasonlé mértékii és ki-
emelked8en magas. A logaritmikus szérds esetében a legnagyobb eltérés a Felsd-
foku képzettség 6nalls alkalmazasat igényld foglalkozdsokban dolgozdk (0,0389)
korében lathatd.

Osszességében igazoltnak tekintjiik mindkét hipotézisiinket:

- H1: A teljes adatbdzisban kisebb szérédas jellemz8, mint a nem éllami

szektorban.

- H2: A Menedzserek - Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, tor-

vényhozdk f8osztaly béregyenlStlensége magasabb a fejlettebb régidkban
mind a teljes adatbdzisban, mind a nem &llami szektor esetében.

Implikdcick

Mindezek arra engednek kdvetkeztetni, hogy amennyiben csdkkenteni szeretnénk
a bérpolarizacidt, a régidk fejlettségi szintjét kell kdzelebb hozni egymashoz.

Az éltalanos szint(i bérpolarizicié mogott sok esetben a munkahelyek pola-
rizalédésa 4ll, amely fejlesztési, oktatdsi programok (Uij készségek) segitségével
cs6kkenthetd, és a piac igényeinek megfeleld, munkaképes kord emberekkel ns-
velni lehet a munkaerdpiac kindlati oldalat. A munkaerdpiaci részvétel néveke-
déséhez nagyban hozza tudnak jérulni a kiilonb6z8 szakpolitikdk. Ezekre j6 példa,
hogy a 2008/2009-es gazdasagi vélsdg utdn a szakképzés és a réviditett munkaidd
bevezetése tobb orszdgban is hozzajarult a munkanélkiiliség csokkentéséhez, és
a fiatalabb generacidt segitette abban, hogy fenntartsak kézéposztalybeli statu-
szukat (ILO 2016).

Intézményi oldalrél a minimélbér folyamatos névelése segitheti a bérska-
la aljan elhelyezked8k jovedelmi helyzetének javuldsét, magasabb kdzepes jove-
delm(i kategéridba torténd feljutdsat, igy el8segitve az egyenlGtlenség
csokkenését. A gyermekgondozdsi intézmények segitik a néi munkavallalék
munkaerdpiaci reintegracidjat, és az idésebbeknek nyujtott gondozasi ellatdsok
is jelent8sen hozzdjarulnak a foglalkoztatds noveléséhez, hiszen e feladatokat is
leginkdbb a nék latjak el (Laszl6 2021).
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A munkaerdpiacon kiviili intézkedések, mint hatékony addpolitikak is sziik-
ségesek ahhoz, hogy a legszegényebb és leggazdagabb rétegekbe tartozdk szdma
csokkenjen, a kdzepes jovedelmi rétegbe tartozdék szdma pedig novekedjen.

Ebben elsd 1épés lenne az elmaradott régidkban a szegénység enyhitése
a véllalkozdsok beinditdsdnak segitésével. Ez megvalésulhat szovetkezetek vagy
mas kozosségi formak szervezésével, ahol a teriiletfejleszt§ szakemberek ké-
pességeit felhaszndlva, jelentds munkaerdt tudndnk a munkaerGpiacra vissza-
integrélni. Mindez pedig elésegiti a tartds foglalkoztatds lehet8ségeinek megte-
remtését.

Jovébeli kutatdsi irdnyok

Jelen tanulmdnyt egy kezdeti, explorativ vizsgaldddsnak tekintjiik. A tanulmény
alapjat képezd csoportositas jelen pillanatban nem tette lehetévé a készségekben
1év§ kiilonbségek vizsgalatat, amely jovébeli kutatdsunk egyik irdnya lehet. A
készségeken belill kiilonbséget kell tenni kognitiv és nem kognitiv készségek ko-
z3tt. Fazekas (2017) tanulményéban kiemeli, hogy az elmult években jelentdsen
megndtt a nem kognitiv képességek irdnti kereslet, Autor (2010) ezen készségeket
inkabb feladatokhoz rendeli és azt vizsgalja, hogy mennyire igényel kognitiv vagy
nem kognit{v képességet.

A polarizécié kapcsan fontosnak érezziik, hogy a jov8ben minden, ebben a ta-
nulmédnyban bemutatott médszertant FEOR1 és FEOR4-es besorolds esetén is elvé-
gezziink, ezdltal pontosabb képet nydjtva a jelenlegi kiilonbségek hatterérdl.
Tovébbi kiemelt célunk Frey és Osborne (2013), illetve Blinder (2007) elemzésének
megismétlése a magyar adatokon, annak érdekében, hogy megvizsgaljuk a techno-
légia és az automatizacid lehet8ségének hatésait a magyar munkaerdpiacon.

Jegyzet

1  Hungarian Standard Classification of Occupations

K6szonetnyilvanitas

A kutatds a TKP2020-1KA-08 szdmu projekt keretében, a Nemzeti Kutatdsi Fejlesztési és Innovacids
Alapbdl biztositott témogatdassal, valamint a Témateriileti Kivalsdgi Program 2020 (2020-4.1.1-TKP2020)
palyézati program finanszirozdsaban valsult meg.
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MELLEKLETEK

1. melléklet: Leghdtrdnyosabb kistérségek
Most disadvantaged micro-regions

Forrds: Csoba 2011, palyazat.gov.hu n.d.
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2. melléklet: Az egész adatbazis és a nem allami szektor 4tlagjévedelme
az adott kistérségen beliil, 2016

Average income of the whole dataset and the non-public sector within

the given micro-region, 2016

KSH Kistérség név Osszesen Nem KSH Kistérség név Osszesen Nem

kdd dllami kad dllami
3101 Budapesti 265419 311578 4106 Tatai 184 099 208 24¢
3201 Komldi 135 803 148 808 4107 Tatabényai 207 903 229 02¢
3202 Mohdcsi 150051 202409 4201 Balassagyarmati 156557 191 46~
3203 Sésdi 118 066 164221 4202 Batonyterenyei 126 764 212 65&
3204 Sellyei 108 359 213907 4203 Pdsztdi 140 984 178 73¢
3205  Sikldsi 122419 168846 4204 Rétsagi 142216 170 41¢
3206 Szigetvari 125111 186347 4205 Salgétarja’ni 169 293 150 43C
3207 Pécsi 198 452 174201 4206 Szécsényi 122170 186 96¢
3208 Pécsvaradi 147456 200082 4301 Aszddi 174412 178521
3209 Szentl8rinci 132 974 210571 4302 Ceglédi 175 699 171 98¢t
3301 Bajai 160 945 192799 4303 Dabasi 161 783 161 69¢
3302 Bacsalmaisi 228 584 156 685 4304 GO6dollsi 204 079 191 437
3303 Kalocsai 141 240 171961 4305 Monori 192 832 210 307
3304 Kecskeméti 199 300 208 683 4306 Nagykétai 157 707 169 23¢
3305 Kiskdrosi 146 093 161338 4307 Rdckevei 194 253 217 082
3306 Kiskunfélegyhdzai 171604 173848 4308 Szobi 151433 191 444
3307 Kiskunhalasi 160 781 171076 4309 Vaci 207 515 238 332
3308 Kiskunmajsai 167 723 180564 4310 Budadrsi 267 032 308 30¢
3309 Kunszentmikldsi 146181 172573 4311 Dunakeszi 202199 205514
3310 J4noshalmai 147 242 160 633 4312 Gyéli 200 686 202 11¢
3401 Békéscsabai 181317 178525 4313 Pilisvordsvari 196 793 190 81¢
3402 Mez8kovacshdzai 121131 171790 4314 Szentendrei 208163 230 424
3403 Oroshézai 151284 170787 4315 Veresegyhdzi 209053 284 71¢
3404 Sarkadi 113 427 144249 4316 Erdi 204 981 202 907
3405 Szarvasi 153 515 177338 4401 Barcsi 125554 149 594
3406 Szeghalomi 131522 149271 4402 Csurgdi 123 326 147 75&
3407 Békési 130 014 134206 4403 Fonyédi 168 111 159 862
3408 Gyulai 150 547 156934 4404 Kaposvari 184 656 186 162
3501 Miskolci 180752 206097 4405 Lengyeltéti 125290 174 06(
3502 Edelényi 117 937 177 982 4406 Marcali 134 867 165 77¢
3503 Encsi 150 471 166 483 4407 Nagyatédi 135059 175 08C
3504 Kazincbarcikai 138 664 219902 4408 Siéfoki 177 787 211 361
3505 Mez8kovesdi 145 604 178 445 4409 Tabi 134 978 183 582
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nors

nwoLr oy ey

[URRYSINIST

v

kad dllami kad dllami
3506 Ozdi 126 764 173339 4410 Balatonfdldvari 147 189 147 871
3507 Sérospataki 126 479 151975 4411 Kadarkati 117 212 180 99¢
3508 Satoraljadjhelyi 138574 167101 4501 Baktaldrdnthdzai 117095 178 44C
3509 Szerencsi 130626 175930 4502 Csengeri 115104 199 98(
3510 Szikszdi 117181 196 657 4503 Fehérgyarmati 136 065 166 77¢
3511 Tiszatjvarosi 154945 202572 4504 Kisvardai 132776 191221
3512  Abatj-Hegykozi 109036 139773 4505 Ma4tészalkai 122079 166 204
3513 Bodrogkézi 103648 131949 4506 Nagykallsi 130064 170 34z
3514 MezG8csati 125474 155196 4507 Nyirbétori 128459 178927
3515 Tokaji 121576 215083 4508 Nyiregyhdzai 182067 176 823
3601 Csongradi 145409 177491 4509 Tiszavasvari 128097 176 391
3602 Hoédmezbvasdrhelyi 173241 178265 4510 Vdasdrosnaményi 117187 170922
3603 Kisteleki 140739 173695 4511 Ilbrény-Nagyhaldszi 119731 172 74C
3604 Makdi 136 209 175752 4512 Zéhonyi 116 912 176 004
3605 Morahalomi 146 582 144246 4601 Jaszberényi 166 639 189 327
3606 Szegedi 200 290 187379 4602 Karcagi 148 731 189 93¢
3607 Szentesi 160 151 169035 4603 Kunszentmdrtoni 154 158 155 40%
3701 Bicskei 196 200 254265 4604 Szolnoki 178 047 176 77¢
3702 Dunatjvérosi 196403 237115 4605 Tiszafiiredi 139667 166 62¢
3703 Enyingi 142317 188698 4606 Torokszentmiklési 122719 150 324
3704 Gérdonyi 189 745 175122 4607 Mez6turi 129 825 167 917
3705 Moéri 192 546 213073 4701 Bonyhédi 175 489 220327
3706 Séarbogardi 140 436 168050 4702 Dombdvéri 146 030 167 26(
3707 Székesfehérvari 204 167 232163 4703 Paksi 195 646 239 79¢
3708 Abai 136 864 157162 4704 Szekszardi 185719 192124
3709 Adonyi 173 078 183967 4705 Tamadsi 138 832 170374
3710 Martonvasari 174 348 165134 4801 Celldomslki 160 745 171 004
3801 Csornai 172 986 199 622 4802 Csepregi 177 843 191 72%
3802 Gydri 216 106 242422 4803 Kormendi 188 437 186 31¢
3803 Kapuvar-Beledi 170 266 169616 4804 Készegi 205 465 177 662
3804 Mosonmagyarévari 188 638 207235 4805 Oriszentpéteri 138499 153 97¢
3805 Sopron-Fertddi 199 855 210980 4806 Sdrvari 185896  21092C
3806 Téti 165 769 233558 4807 Szentgotthdrdi 197 187 288 041
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1oL ovy ey

[ORRSONTOTY

1verre

1oL oLy rey

vovsLoLit

1venn

kdd dllami kéd dllami
3807 Pannonhalmai 168405 172658 4808 Szombathelyi 197023 214 69¢
3901 Balmazijvérosi 111075 159463 4809 Vasvari 138230 168 03¢
3902 Berettydujfalui 134988 151456 4902 Balatonalmadi 177 448 201727
3903 Debreceni 205 540 205328 4903 Balatonfiiredi 197 400 237 052
3904 Hajdiboszorményi 152731 154161 4904 Pépai 170681 201592
3905 Hajdiszoboszl6i 146521 195774 4905 Siimegi 137139 140 037
3906 Polgdri 120 575 148 615 4906 Tapolcai 170 107 185 754
3907 Plspokladényi 121791 187897 4907 Vérpalotai 186 428 212 88
3908 Derecske- 121471 152448 4908 Veszprémi 204 510 212194
Létavértesi
3909 Hajdithadhézi 119858 163872 4909 Zirci 168187 156512
4001 Egri 197 135 202969 4910 Ajkai 166 322 174 60¢
4002 Hevesi 118 575 172679 4911 Devecseri 143 219 186 01%
4003 Fiizesabonyi 133 243 175506 5001 Keszthelyi 167 517 156 02C
4004 Gyongyosi 173 952 204778 5002 Lenti 155 162 192 28¢
4005 Hatvani 190 910 222107 5003 Letenyei 138172 149 17C
4006 Pétervasarai 131073 171249 5004 Nagykanizsai 180018 184 744
4007 Bélapétfalvai 140006 168179 5005 Zalaegerszegi 188555 193 87¢
4101 Dorogi 179262 208459 5006 Zalaszentgroti 141221 165173
4102 Esztergomi 200 141 215769 5007 Hévizi 175 094 162 91¢
4103 Kisbéri 158 227 203810 5008 Pacsai 153 051 145 77C
4104 Komadaromi 181 497 201516 5009 Zalakarosi 137 339 170 984
4105 Oroszlényi 210 480 260 526 Osszesen 195917 232 67¢

Forrds: Bértarifa adatbdzis alapjdn a szerz6k szerkesztése



