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ABSZTRAKT: A fiatalok nemzetkdzi mobilitdsa az Eurdpai Unid teriiletén szémos tarsadalmi
és gazdasagi hatdst indukél, melynek skonometriai elemzése csak részben kutatott téma. A
nemzetkdzi MOVE kutatési projekt keretében tobb vizsgélatot is folytattunk a fiatalok Eu-
répa szdmdra ,hasznos” migraciéjanak megismerésére. Kvantitativ adatelemzést vég-
eztiink az eurdpai orszdgok kérében arra vonatkozdan, hogy a fiatalok mobilitdsdnak
milyen munkaerdpiaci és gazdasdgi hatdsai vannak. Hipotézisiink szerint a fiatalok befelé
irdnyulé mobilitdsdnak fokozdddsa kedvez8en hat mind a munkaerdpiacra, mind a gazda-
sagi névekedésre, vagyis csokkenti a fiatalok munkanélkiiliségét és néveli az egy fére juté
GDP-t, a befogadd és a kibocsatd orszdgban egyarant. Cikkiinkben meghatérozzuk a fiatalok
migracidjardl sz6l6 elméleti alapvetéseket, majd ismertetjitk a modellt, amely a fiatalok be-
jov6 mobilitdsdnak a munkanélkiiliségre és a gazdasdgra gyakorolt hatését irja le. Bemutat-
juk az OLS panelregresszi6-szdmitdssal - 30 eurdpai orszdg bevondsdval, 10 évre
vonatkozdan (2004-2013) - végzett elemzésiinket. A vizsgélatokat hdrom orszdgcsoportban
teszteltiik: a centrum-, vagyis fogadd orszdgok csoportjdban; a periféria-, vagyis kibocsatd
orszagok csoportjdban, és az 8sszes vizsgalt orszdgban. Az elemzésben kiszlirjitk azoknak a
gazdasdgi és tdrsadalmi tényezSknek (mint a minimélbér mértéke, a kiilfsldi miikodbtske-
kidramlds, az iskolai végzettség és a vérosi lakossdg ardnya) a hatdsat, amelyek a mobilités
mellett befolydsolhatjak a fiatalok munkanélkiiliségének és az egy fére juté GDP-nek az ala-
kuldsét. A tanulmany végén dsszegezziik, hogy mely tényez8k erdsitik a fiatalok ,,j6”, azaz
minden szerepld szdméra hasznos térbeli mobilitdsat az Eurépai Unién beliil.
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ABSTRACT: Within the framework of the MOVE project, we are carrying out quantitative
analysis for European Union/EFTA countries. We aimed to reveal the labor market and economic
effects of youth mobility. After the introduction, we describe the theoretical framework of youth
mobility. This includes the center-periphery model, the brain-drain effect and effects on labor
market and on economic growth. Then, we construct two models describing how inward youth
mobility affects youth unemployment and prosperity. In this, we also examine economic, social
and state indicators. In the third section, we apply panel OLS regression analysis for modeling. In
total, we examined data of about 30 European countries for ten years (2004-2013).

In our analysis, we grouped countries into three categories: center-receiving countries,
periphery-sending countries, and all the included EU/EFTA countries. We also controlled for
economic, social and state indicators like minimum wages, outward FDI, adult education level or
urban population which might have influenced receiving countries’ youth unemployment rate and
per capita GDP. Our hypotheses were that incoming youth mobility increase favorably affects the
labor market and economic growth potential. That is, it decreases youth unemployment and
increases per capita GDP in the receiving countries in all the three cases. In the results of the
analysis, we establish that, in all the examined country groups, incoming youth mobility decreases
youth unemployment rate and promotes economic growth in the receiving countries which
supports both our hypotheses.

Our results can contribute to the elaboration of the Human Resource Strategy of the
European Union. It has become obvious that the benefits in both the sending and receiving
countries can increase by controlling youth mobility. We widened the former two-actor model
(based on the migrant and the receiving country) by also considering the sending country, the
organizing institution and the multinational and domestic companies. All these actors benefit
from the movement elasticity of potential labor force.

Bevezetés

Pan Gimun volt ENSZ-f8titkdr 2013-ban, a fiatalok vildgnapjan legfébb tizenet-
ként fogalmazta meg, hogy ,a fiatalok migricidja: a fejlédés elémozditdsa”, s
felszdlitotta a politika szerepldit, segitsék a fiatalok mobilitdsat a fejlédési lehe-
t8ség maximalizaldsa érdekében. A képzett fiatal nemzetkszi mobilitdsa globa-
lis elénydket generdl azéltal, hogy megfelelve a szakképzettség irdnti igénynek
segiti a tuddsdramldst. A mobil fiatal hozzdjérul a befogadd és a kibocsaté or-
szdg gazdasagi novekedéséhez, kivaltképp a munkaerdpiac, a kutatas-fejlesztés,
az innovécié és a vallalkozdsok teriiletén. A migraciét tdmogatd kdrnyezet
emeli a globélis innovacids szintet, és egyben lehet8ség a szegényebb orszagok
szdmdra, hogy kevesebb befektetéssel szerezzék meg az innovécid, a termelé-
kenységndvelés technoldgidit és termékeit (Kuhn, McAusland 2006). Az egyes
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orszagok migracis mintdzata - kolcsdnhatasban a gazdaségi fejlédésiikkel - tér-
ben és id8ben viltozik (Melegh 2015). De Haas (2007) szerint nem csupdn a mig-
racié gyakorol hatast a fejlédésre, inkdbb kdlcsonds a hatdsmechanizmus. De
Haas (2007) foldrajzi 6sszefiiggések mentén olyan dtmeneti egyenstlyra torek-
v§ folyamatként {rja le a migraciét, amelyet a makroszint(i és a regionélis fejls-
dési kozeg, illetve a migrdns sajat kdzege (pl. hdztartds) mint kontextus
befolydsol. A MOVE projektben’ ezt a szemléletet kovetve foglalkozunk a fiata-
lok Eurdpai Unién beliili migracidjdval. Ebben a tanulmédnyban azt a vizsgala-
tunkat mutatjuk be, amely a fiatalok mobilitdsdnak hatdsat elemzi a munka-
nélkiiliségre és az egy fére juté GDP-re. Kutatdsunk célja azt bizonyitani, hogy
az uniés fiatalok mozgdsanak tdmogatdsa pozitiv hatdsi a tirsadalom és a gaz-
dasdg szdmdra. Az dkonometriai vizsgélataink célja {gy a gazdasagi jelenségek
matematikai elemzése, tovdbbd a kdzgazdasigi elméletek és modellek tapaszta-
lati adatokkal valé igazoldsa, illetve megcéfolasa.

Feltételezésiink szerint a bejovd fiatalok mobilitdsa ,,jé” hatdssal van a
gazdasigi novekedésre és a foglalkoztatdsra. A fiatal korosztdly migracidjanak
mozgatdrugdirdl és hatdsairdl sz616 tanulmanyok tdbbnyire a mikro- és mezo-
szintekre dsszpontositanak, a migraciét 4ltaldban (a teljes népességre vonatko-
zbéan) vizsgaljak, nem kiildnitik el a fiatalok csoportjat. Igy ezek az elemzések
nem nyujtanak elegendd informéciét az ifjusagi mobilitdsi politika kialakitdsa-
hoz. Ezért azt vizsgéljuk tanulményunkban, hogy a fiatalok bejové mobilitdsa
egyformdn jé hatéssal van-e az altaldban kibocsété és édltaldban befogadd orsza-
gok esetében a gazdasdgi novekedésre és a munkaerdpiacra. Felhaszndljuk a
MOVE projekt egyik eredményét (Manafi et al. 2017), mely szerint a fiatalok
mobilitdsdban a befogaddk a centrum, a kibocsatdk pedig a periféria orszagai,
mi pedig bizonyitjuk, hogy a pozitiv hatds a befogadd és a kibocsatd orszagok-
ban egyarant érvényesiil.

Szdmos kdzgazdasz tett kisérletet a termelés nagysdga és a migracié ko-
zotti kapesolat bizonyitdséra (Grossman 1982), tbbségiik az emberit8ke-elmé-
leteket haszndlta fel (Rédei 2006). Az elemz8k vagy a humdn t8ke mar elért
szintjében, azaz a kordbbi id8szakban felhalmozott emberi t8kében (Nelson,
Phelps 1966), vagy az adott id8szak humént8ke-felhalmozasdban jelslik meg a
migrécié szerepét a gazdasigi ndvekedésben (Lucas 1988). A fiatalok mobilitd-
sanak célja az esélyt biztositd szellemi és anyagi téke felhalmozésa, \ij ismere-
tek, tudds megszerzésével, egymast kiegészits innovativitdssal. Ezen tul fizikai
jelenlétiikkel az egyes nemzetgazdasagok és integracidk ereje is novekszik.

Tanulmanyunkban el8szér a kutatdsunk szemléleti keretét addé elméleti
kérdéseket fogalmazzuk meg. Majd bemutatjuk a vizsgélathoz kidolgozott mo-
delliinket és az okonometriai szdmitdsaink mddszertanat. Eredményeinket
Osszevetjiik a kiinduld hipotéziseinkkel. A modelleket nemzetkszi kutatdcso-
portunk kdzdsen alkotta, a vizsgalataink részét képezik a kutatési jelentésnek
(Hemming, Tillmann, ReiBig 2016a).
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El6zmények, a kutatas szemléleti allaspontja

Kutatdsunk, amely a fiatalok mobilitdsdnak hatdsat vizsgdlja, hdrom 6 keret-
rendszeri elemet tartalmaz:
- Eurdpét mobilitds szempontjabdl nem lehet egységesnek tekinteni;
- a brain drain (agyelszivés, vagyis a képzett munkaerd elvindorldsa) kér-
dése az egyik legfontosabb aspektusa a témanak;
— a munkaer8piac egyszerre kovetkezmény- és hatdsindikdtora a migracids
folyamatoknak.

A centrum-periféria elmélet a fiatalok mobilitdsdnak vizsgdlatdban

A centrum és a periféria kifejezését tobbek kozott Wallerstein (1979) nevéhez ké-
tik, aki a fogalmat a modern vildggazdasdg leirdsdra hasznalta. A vildgvandorlas
célorszdgaiban az informacidgazdasig és a magasan képzett humén téke jelentds
koncentrécidja alakult ki. Szdmos gazdasagi és technoldgiai tevékenység - példaul
a kutatds és fejlesztés, a globalis iizleti politikdt meghatdrozé tevékenységek,
az informécids technoldgidval és felsGoktatdssal kapcsolatos tevékenységek - a
centrumorszdgokban sszpontosul (Hannerz 1992). Wallerstein elmélete nemcsak
a tarsadalmi szervez8dés makroszintjére vonatkozik, hanem a helyi gazdasag
struktdréjara is értelmezhetd (Kincses, Rédei 2010). A tanuldsi céld mobilitdsban
is feltdrhaté a centrum-periféria hatds: a folyamat f5ldrajzilag bizonyos orszagok
bizonyos vérosaiban és egyetemein koncentralédik (Millar, Salt 2007; Rédei 2009).
A banki utaldsok is hasonlé mintat kovetnek: a pénzt tobbnyire a centrumorsza-
gokbdl a periféria orszdgaiba utaljék at. Ezeknek az dtutaldsoknak az 3sszege ko-
zel megegyezik a kdzvetlen kiilf5ldi befektetésekkel.

A fiatalok mobilitdsdnak hatdsat is teriileti szempontbdl vizsgaljuk. Romén
kollégdink eredményeit felhaszndlva - 8k a kutatési projektben klaszterelemzés-
sel megvizsgéltdk a bejovs és kimend vandorlds teriileti mintdzatait - a munka-
er@piaci és gazdasigi ndvekedési kovetkezményeket killon a centrum-, azaz
befogadd orszdgokra és kiilon a periféria-, azaz a kibocsité nemzetgazdasdgokra
is meghatdrozzuk (Manafi et al. 2017).

Az els csoportba a fogadd- vagy centrumorszagok kertiltek, ezeket az or-
szagokat a fiatalok munkanélkiiliségi ardnydnak alacsony szintje, az egy f6re juté
magas GDP, a szocidlis juttatdsok magas szint(i kiaddsai, a tarsadalmi egyenl6t-
lenségeket mérd Gini- és a HDI-indexek alacsony szintje, valamint a szegénységi
kockézat alacsony szintje jellemzi (Ausztria, Belgium, Dénia, Egyesiilt Kirdlysag,
Finnorszag, Franciaorszdg, Hollandia, Irorszdg, Németorszag, Olaszorszag, Svéd-
orszag). Az orszdgokat magas népsir(iség, magas termelékenység és magas nyug-
dijak jellemzik. Ezen orszdgok foldrajzilag f6leg Eurdpa északi és nyugati részén
helyezkednek el, gazdasagilag és tarsadalmilag fejlettek. A méasodik klaszter or-
sz4gaiban (Bulgéria, Csehorszdg, Esztorszdg, Gorogorszag, Horvatorszag, Lengyel-



,Hatds és ellenhatds” - A fiatalok eurdpai mobilitdsdnak hatdsa... 13

orszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Mélta, Portugdlia, Romdania, Spanyol-
orszag, Szlovékia, Szlovénia) a fiatalok munkanélkiiliségi ardnya, a Gini-index és a
szegénység kockdzatanak kitett emberek ardnya magasabb, az egy fére juté GDP,
a szocidlis védelemre forditott kiaddsok, a népsiirliség, a termelékenység és a
nyugdijak kiaddsai alacsonyabbak, mint az els§ klaszterben. Ebben a klaszterben
f8leg kelet-eurdpai orszdgokat taldlunk, a vizsgdlt térség periféria- vagy kiild or-
szégaival. A harmadik csoportba Norvégia és Luxemburg keriilt (Svdjc a hidnyzé
adatok miatt a klaszterek szerinti elemzésbdl kimaradt), kimagaslé egy fére juté
GDP-vel és a fiatalok alacsony munkanélkiiliségi ratdjaval.

A vizsgélat sordn arra deriilt fény, hogy 2004 és 2013 kozott ezek a klaszte-
rek allanddak. Az egyetlen kivételt Spanyolorszag jelentette, amely 2010-t8l
kezd6dden a mésodik csoportban szerepel, kordbban viszont az elsd klaszterbe
tartozott.

A kutatdsunk sordn azt a feltételezésiinket teszteltiik, hogy a bejové fiatalok mobili-
tdsdnak hatdsa egyardnt pozitiv a befogadd és a kiildg orszdgcsoportokban.

A brain drain és a fiatalok mobilizdcidja

Tobbnyire a fejl3d8 orszagokra jellemzd, hogy elveszitik a legtehetségesebb és a
legjobban képzett munkavallalikat a mds orszagokba irdnyulé migracié miatt.
Docquier és Rapoport (2012) kimutatta, hogy a jelenség a nemzetkdzi migréacid
egyik domindns tényezdje és a globalizaci6 egyik {6 eleme. JOl képzett, egészsé-
ges fiatalok nagyobb ardnyban vélasztjdk a kiilfsldi munkavéllalds lehet&ségét
tovabbi fejlddésiik irdnti vagybdl (Dodani, Laporte 2005; Golovics 2014).

Szamos kutatds foglalkozik a brain drain okaival, kimutatva, hogy a maga-
san képzett szakembereket szivesebben fogadjék be a célorszagok, és ez hatés-
sal van mind a kiild6, mind a fogadd orszdg munkaer8piacdra (Docquier,
Marfouk 2006; Golovics 2015). A bevandorlék gyakran fiatalabbak, mint a foga-
dé orszdg lakossdga. Rovid tdvon a bevandorlds megujitja a human tékét, a
hosszd tdva hatds azonban attdl fiigg, hogy a csalddalapitst hogyan képzelik el
az orszagba érkez8k. A bevandorldk gyakran jol képzettek és kevesebb gyereket
vallalnak, de gyerekeiknek kival$ lehet8séget nytjtanak a j6 oktatdsra és a jé
életkoriilményekre (Urbdnné Mezd, Udvari 2016).

Kutatdsunk sordn azt a feltételezést teszteltiik, hogy a mobilitds révén bejové fi-
atal - mint pdtldlagos szellemi téke - a befogadd orszdgokra egyértelmiien pozitiv
hatdssal van.

A mobilitds hatdsa a munkaerdpiacra és a gazdasdgi novekedésre

A migracié munkaerdpiacra gyakorolt hatdsdval foglalkozé irodalom széles k-
rli és gyorsan frissiil. A tanulményok tobbsége - a munkaerd-kereslet és az agg-
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regélt kindlat makrogazdasdgi modelljeit alkalmazva - azt mutatja, hogy a mig-
rcié a béreket és a foglalkoztatdst is befolydsolja (Battisti, Felbermayr, Panu
2014; Borjas 2015; Docquier, Osden, Peri 2014; Ottaviano, Peri 2012). Feltételezé-
stink szerint a fiatalok mobilitdsa hatdssal van a foglalkoztatdsra, azonban nem
szoritja ki a hazai fiatal munkavéllaldkat, inkdbb segit csékkenteni a munkanél-
kiiliséget. A 21. szdzad emberieréforrds-értékelései a tobb foldrajzi helyen
megszerzett tapasztalatok elényérél beszélnek a munkaer8piacon, és kiemelt
jelent8séget tulajdonitanak a mobilitds sordn létrejové kapcsolati t8kének
(Rédei 2005). Mds kutaték (Mayda 2006; Scheve, Slaugther 2001) azt vizsgalték,
hogy a célorszdg lakossdga fenyegetve érzi-e magat a munkaer@piacon a bevan-
dorlék okozta verseny miatt (Hars 2012). A vdlasz igen gyakran politikai és ér-
zelmi toltet. D’Hombres és Nunziata (2016) tgy taldlta, hogy a bevandorldk és
a helyiek inkdbb kiegészitik, mintsem helyettesitik egymdst a célorszdg munka-
er8piacdn. Marr és Siklos (1994, 1999) is bizonyitotta, hogy a migracids ratdk
valtozdsa nem ndveli a munkanélkiiliséget. A fiatalok gyorsan képesek integra-
16dni a gazdasdgba, erésddhet a kutatés-fejlesztés, névekedhet a véllalkozadsok
szdma, a képzett migrans noveli a kreativitast, valamint a technoldgiai szintet a
hozott tudds és know-how megemeli (Rédei 2005).

Mindezek alapjan feltételezésiink szerint a bejové mobilitds hatdsa a
munkaer&piaci jellemzd8kre attdl fiigg, hogy az érkezd fiatalok rendelkeznek-e
olyan készségekkel, képességekkel és tudédssal, amelyek helyettesitik vagy ki-
egészitik a hazai munkavéllalékét. Ha a készségek, képességek és a tudds he-
lyettesithet8k egymdssal, akkor a bejévé munkaviéllalék névelik a munka-
er8-kinélatot, és rovid tdvon csokkennek a bérek. A megndvekedett munka-
er8-kindlat novelheti a munkanélkiiliséget és az inaktivitdst, ha a mar alkal-
mazott munkavéllalék nem hajlandék elfogadni az alacsonyabb béreket. Ha a
meglévé és bejovs munkavallaldk készségei, ismeretei, tapasztalatai és képes-
ségei egymast kiegészitik, a munkaer@piaci verseny nem fog névekedni, de a
termelékenység igen, ami a bérek emelkedését eredményezi (Borjas 1995;
Ruhs, Vargas-Silva 2015). A termelékenység névekedése a gazdasdgi noveke-
dés er8sodéséhez vezet. Ha a bejové fiatalok révid tdvi mobilitdsa Eurépaban
néveli a fiatalok munkanélkiiliségi ardnyét, kiszlirve a gazdasdgi (egy f8re ju-
té GDP, kiilfsldi m(ikédd t8ke ardnya a GDP-hez képest, redl minimélbérek),
valamint a tdrsadalmi (vdrosi lakossdg ardnya, iskoldzottsdgi szint) hatdsokat,
akkor a meglévd munkavallaldk és a bejové munkaviéllalék képességei elsd-
sorban helyettesitik egymaést. Ha azonban a révid tdvra bejové fiatalok néve-
lik a piaci 4ron mért egy f6re juté GDP-t, kiszlirve a gazdasdgi (kiilfoldi
mik3dé téke, FDI), valamint a tdrsadalmi mutaték (vérosi lakossdg ardnya, is-
koldzottsdgi szint, HDI) hatdsét, akkor ez azt feltételezi, hogy a mir munka-
ban 4llék és a munkat keres§ munkavallaldk elsésorban egymaést kiegészitd
jellegliek. Ezért feltételezziik, hogy a bejové mobilitds nem néveli a munkanél-
kiiliséget a fiatal generacid esetében, sokkal inkdbb az egy fére juté GDP nove-
kedését eredményezi.
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Hipotézisiink szerint a fiatalok kérében a mobilitds cirkuldris - azaz az elmendk
helyére érkeznek mdsok, mds tertiletekrdl. Ez erdsiti azt a tényt, hogy a bejové fiatalok
képességei és a meglévé munkavdllalok képességei elsGsorban egymdst kiegészitdek, azaz
a kiegészitd hatds feliilmiilja a helyettesits hatdst.

Modellépités, a kutatas médszertana

A felvézolt elméletek segitségével a bejovd fiatalok mobilitdsdnak a fogadd
orszdg munkanélkiiliségére és gazdasigi novekedésére gyakorolt hatdsat
elemezziik. Az elemzéseket harom orszdgcsoportra végezziik el: a vizsgélatba
bevont 30 EU/EFTA-orszédgra, a centrum (befogaddk) és a periféria (kibocsa-
ték) orszdgaira. Egyrészt a fiatalok bejové mobilitdsdnak a fogadd orszég
munkanélkiiliségére (pontosabban a fiatalkortiak munkanélkiiliségi ratdjéra)
gyakorolt hatdsat vizsgaljuk. A modellszdmitasok sordn a GDP, a vérosi népes-
ség ardnya, a redl minimélbér, az iskoldzottsdg mutatdinak hatdsat vettiik
még figyelembe azért, hogy e tényez8k hatdsat kiszirjik a bejovd fiatalok
mobilitdsdnak munkanélkiiliségre gyakorolt hatdsdnak vizsgélatandl (1. dbra).
(move-project.eu)

Kutatdsunk mdsik része a bejové mobilitdsnak a fogadd orszdg gazdasagi
novekedésére gyakorolt hatdselemzése. Modelliinkben a gazdasdgi ndveke-
désre, vagyis az egy f6re juté GDP-re gyakorolt hatds elemzésekor a bejové fi-
atalok mobilitasi adatai mellett a kiilfoldi m(ikddétSke GDP-hez viszonyitott
ardnydt és a kiilfsldi tulajdonu véllalatoknal dolgozdk ardnyat mint gazdasagi
mutatdkat, valamint a felndtt lakossdg iskoldzottsdgi szintjét és a human

1. dbra: A mobilitds munkanélkiiliségre gyakorolt hatdsainak heurisztikus modellje
Heuristic model of mobility’s impact on young people unemployment rate

Gazdasdg i Tarsadalom

= Egy fére juté GDP Demogréfia

* FDI kimend « Varosinépesség aranya
Munkaerdpiac

* Real minimalbérek

Bejové fiatalok
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Allam \
Oktatés

* Feln6ttekiskolazottsagi
szintje
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2. dbra: A mobilitds egy f6re juté GDP-re gyakorolt hatdsainak heurisztikus modellje
Heuristic model of mobility’s impact on per capita GDP

Gazdasag o Tarsadalom
Jolét
 FDI kimend
J6l6t EletminGség
 Kilféldi tulajdoni cégeknél * Human Development Index
dolgozék ardnya /
S Bejoévé fiatalok
- mobilitasa
Allam
Oktatas
+ Feln&ttekiskolazottsagi
szintje

fejlettségi indexet (HDI) mint tdrsadalmi mutatékat vettiik figyelembe az
egyéb gazdasdgi és tdrsadalmi hatdsok kisz(irése érdekében (2. dbra). (move-
project.eu)

Az alkalmazott indikdtorok bemutatdsa

A kutatdshoz makrogazdasagi paneladatokat hasznéltunk fel 30 orszagra, 2004
és 2013 kozott, kiegészitve a 15-29 év kozotti korosztaly mobilitasi adataival. A
mintét teljes sokasdgnak tekintjiik, mivel az Eurdpai Uni6 és az EFTA alkotta in-
tegracié minden orszdgénak adatdt bevontuk az elemzésbe. (Ciprust a kiugrd
értékei miatt végiil kivettiik az elemzésbdl.)

A modellszdmitdsok elvégzését a késleltetési id6k meghatdrozasival
kezdtiik (Bell, Jones 2014; Browne, Draper 2006), amelyhez a legkisebb négy-
zetek mdédszerét (OLS - Ordinary Least Squares) valasztottuk, {gy meghatd-
rozhaté volt a leger8sebb kapcsolat a mutatdk kozott. A késleltetés vizsgalata
szerint magas korreldcids egyiitthatok mellett szignifikdns, azonnal jelentke-
z8 hatdsok mutathaték ki, igy 0 évben definidltuk az optimadlis késleltetést.
Ennek alapjan kijelenthetd, hogy a bejévd fiatalok hatdsara gyorsan véltozik
a munkaerdpiac és a gazdasdgi novekedés, ami tobb kordbbi kutatdst is
aldtdmaszt.

A vizsgélatba bevont indikatorok alakuldsa fontos a mobilizicids folya-
matok elemzésekor. A modellezés sordn haszndlt véltozdk leird statisztikai
elemzése az 1. tdbldzatban lathaté.

Kutatdsunk sordn a fiatalok bejové mobilitdsdban azokat a fiatalokat vet-
tiik szdmba, akik valamely EU-28/EFTA orszdgbdl vandoroltak valamely masik
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1. tablazat: Az alkalmazott indikdtorok leird statisztikai
Descriptive statistics of the used parameters

Vdltozé Atlag Szérds Altaldnos trend
2004 2013 2004 2013

GDP (piaci dron, eurd/fd) 21637 27418 14565 19256 enyhe ngvekedés,
megtorpandssal az
idészak kdzepén

Kiilfsldi miiksd6t8ke-dllomény (a 41,82 76,50 36,60 74,22 enyhe ndvekedés

GDP szdzalékaban)

Reél minimélbérek (USD, PPP) 13120 13938 5976 5814 enyhe novekedés

Viérosi népesség (a teljes népesség 72,42 74,05 11,87 12,60 stagnalds

aranyéban)

A felndtt iskoldzottsdg szintje (a 25- 24,41% 31,13 7,40 8,15 egyértelmi

64 éves lakossdg korében a novekedés

felséfokti végzettségliek ardnya)

A fiatalok munkanélkiiliségi ratdja 18,48 25,58 7,21 13,18 csokkenés, majd

(a 15-24 éves munkaképes kord névekedés

lakossag sz4zalékdban)

A bejovd fiatalok mobilitésa (EU- 9,63 15,62 5,33 19,54 véltozé
28/EFTA orszagokbdl érkez8k

ardnya ezer 15-29 éves lakosra

vetitve)
HDI 0,84* 0,86 0,05 0,04 ndvekedés
A kiilfsldi tulajdont cégeknél 17,55* 18,69 6,76 7,79 stagnélds

dolgozdk arénya (a teljes hazai
foglalkoztatotti létszam
szdzalékaban)

*: Az els8 év: 2005. Forrds: sajdt szdmitds.

EU-28/EFTA-orszdgba, ebben a mdsik orszdgban kevesebb, mint hdrom évig
élnek, és nem rendelkeznek ottani dllampolgarsdggal. Az adatok gydjtése so-
ran a mobilitds okat nem vizsgaltak, igy ezt mi sem tudtuk elemezni.

A mobilitdsi adatok elemzésének egyik jellemz§ problémdja az adatok
megbizhatésdga (demografia.hu; Hautzinger, Hegediis, Klenner 2014). A cik-
kiinkben bemutatott elemzéshez a MOVE projektben az Eurostat munkaerd-
felmérési és egyéb adatéllomédnyaibdl épitett adatbézist hasznéltuk (Hemming
et al. 2016b). A statisztikdk 4ltaldban 25 éves korig tekintik a népességet fiatal-
nak tanulds és munkavdllalds szempontjabdl. Korunkban ez megvaltozott, vizs-
galatainkban a 15-29 éves korosztélyt elemeztiik.
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Méddszertan

Az optimélis késleltetés meghatdrozdsa utdn regressziés fixhatds-elemzést
végeztiink, mely sordn figyelembe vettitk a Hausman-teszt eredményét, a VIF
(variance inflation factor) mutatdszdmot a kollinearitds kisz(irésére, illetve a
Durbin-Watson-prébafiiggvény értékét, amely az autokorrelaciét sziri ki a min-
tdbdl. A Hausman-teszt szignifikancidja minden modell esetén kisebb, mint 0,05,
ezért a fix hatdsu modell alkalmazasa mellett dontéttiink. A multikollinearitdst
akkor tekintjiik elfogadhaténak, ha a VIF értéke 10 alatti (Studenmund 2006).

A szadmitdsok sordn az egyes valtozdk egyiitthatéihoz tartozd szignifikan-
ciaszinteket nem vizsgaltuk, mivel nem mintabdl kovetkeztetiink a teljes soka-
sdgra, hanem a vizsgdlat tdrgyit képezd orszdgcsoport (Eurépai Unid és
EFTA-tagdllamok) valamennyi tagjdnak adatédt bevontuk az elemzésbe.

A modellszdmitdsokhoz a GRETL 7 for Windows, illetve az IBM SPSS szoft-
vereket hasznaltuk.

A modellezés eredményei

A bejovd mobilitds hatdsa a munkanélkiiliségre

A bejovd mobilitdsnak a fiatalok munkanélkiiliségére gyakorolt hatdsat vizsgal-
va megéllapithatd, hogy a determindcids egyiitthaté (R?) mindhdrom orsz4g-
csoport esetén magas (70% folotti). Mivel a panelmodellekben az orszdgokon
beliili hatdsok jelent8s szerepet jatszottak, az R* magyarazé erejére vonatkozé
kovetkeztetéseket dvatosan kell kezelni. A VIF mutaté értéke minden vizsgélt
véaltozd esetén elfogadhaté volt (vagyis 10 alatti), igy egyetlen véltozét sem kel-
lett a modellb8l a multikollinearitds miatt kizarni. Az autokorrelacié vizsgalatd-
ra Durbin-Watson-tesztet végeztiink, amely ugyan nem hozott egyértelmi
eredményt, végiil a vizsgélat teljessége miatt nem vettiink ki valtozdkat a mo-
dell paraméterei koziil. (A részletes eredményeket 14sd az 1. mellékletben.)

Ahogy az a 3. dbréan lathatd, az Gsszes vizsgalt orszag esetén a bejovs fiatalok
mobilitdsdnak fokozddasa csokkenti a fiatalok munkanélkiiliségi ratéjat, kisziirve az
egyéb gazdasagi (egy f8re juté GDP, FDI-intenzitds és redl minimdlbér) és tarsadalmi
tényez8k (a vérosi népesség ardnya és a feln6tt lakossag iskoldzottsiga) hatdsat. A
bejové fiatalok mobilitdsdnak 1 szdzalékos emelkedése a fiatalok munkanélkiiliségi
ratdjat atlagosan 0,1 szdzalékponttal csokkenti a modell alapjan; a fiatalok munka-
nélkiiliségi ratdja az egy fére juté GDP ndvekedésével is csokken. A redl minimalbér
emelkedése azonban néveli a fiatalok munkanélkiiliségét. A tarsadalmi valtozdkat
figyelembe véve megéllapithatd, hogy mind a felnétt lakossag iskoldzottsdga, mind
a varosi népesség ardnya egyenes ardnyban 4ll a fiatalok munkanélkiiliségével.
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3. dbra: A fiatalok bejové mobilitdsdnak a munkanélkiiliségre gyakorolt hatdsat leiré modell
Model results of mobility’s impact on young people unemployment rate

Gazdasag o Tarsadalom
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A nyilakon szerepld szdmok a parcidlis korreldcios egytitthatok

A centrumorszigok csoportjdban a bejové fiatalok mobilitdsdnak fokozé-
dasa szintén csdkkenti a fiatalok munkanélkiiliségi ratdjat, kiszlirve az egyéb
gazdasagi és tdrsadalmi tényez8k hatdsat. A bejovd fiatalok mobilitdsanak
1 szézalékos emelkedése a modell alapjan 4tlagosan 0,1 szdzalékponttal csok-
kenti a fiatalok munkanélkiiliségi ratdjat. Ezen kiviil az egy f6re juté GDP, az FDI
GDP-hez képesti ardnya és a varosi népesség ardnya is egyenesen aranylik a fia-
talok munkanélkiiliségéhez.

A periféria orszdgaiban a bejové fiatalok mobilitdsdnak emelkedése szintén
csOkkenti a fiatalok munkanélkiiliségi ratajat. Valamennyi vizsgélt gazdasagi
indikétor (egy fére juté GDP, FDI-intenzitds, redl minimdlbér) forditottan ard-
nyos a fiatalok munkanélkiiliségével, mig a varosi népesség ardnya és a feln6tt
lakossag iskolai végzettsége egyenesen ardnyos vele.

A bejovd mobilitds hatdsa az egy fére juté GDP-re

A bejovs mobilitdsnak a gazdasagi ndvekedésre gyakorolt hatdsa esetén a determi-
nécids egyiitthatd (R?) mindhdrom orszdgcsoportndl 90% folotti. Az R? magyardzd
erejével azonban ez esetben is Gvatosan kell banni. A Durbin-Watson-statisztika
értékei 2 kozelében alakulnak, {gy feltételezhets, hogy nincs az adatsorban auto-
korrelacié. A VIF mutaté értéke minden vizsgalatba bevont véltozd esetén 10 alatt
maradt, {gy egyetlen véltozdt sem kellett a modellb8l a multikollinearitds miatt ki-
zarni. (A részletes eredményeket 1dsd a 2. mellékletben.)

Az Bsszes vizsgalt orszag esetén a bejové fiatalok mobilitdsanak fokozéddsa
noveli az egy fére juté GDP-t, kiszlirve az egyéb gazdaségi (FDI-intenzitds és redl
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minimélbér) és tdrsadalmi tényezdk (a varosi népesség ardnya és a felnétt la-
kossdg iskoldzottsdga) hatdsat. A modell alapjén a bejovd fiatalok mobilitdsdnak
1 szdzalékos emelkedése az egy f8re jutd gazdasagi teljesitményt 4tlagosan 0,05
szazalékkal noveli. Mindkét vizsgélt gazdasdgi indikdtor (FDI a GDP ardnydban
és a kiilfsldi tulajdon véllalkoz4sokban foglalkoztatottak szdma) negativan hat
az egy fére juté GDP-re. A feln6tt lakossdg iskoldzottsdgi szintje noveli, mig a
HDI csokkenti az egy f8re juté GDP-t (4. 4bra).

A centrumorszagokban a bejové fiatalok mobilitdsdnak névekedése elése-
giti az egy f6re juté GDP ndvekedését (az egyiitthaté értéke 0,001) csakigy,
mint a kiilf5ldi tulajdonu véllalkozdsokban foglalkoztatottak, a HDI és a felndtt
népesség iskoldzottsdgdnak novekedése. A GDP-ardnyos kiilfoldi miikédd téke
emelkedése azonban csdkkenti az egy fére juté GDP-t.

A periféria orszdgaiban a fiatalok mobilitdsdnak potenciélis hatdsvizsgélata
azt mutatja, hogy nemcsak a bejov§ fiatalok mobilitdsa, hanem a felnétt lakos-
sag iskoldzottsdgi szintje és a HDI is pozitivan ardnylik az egy fére juté GDP-hez,
mig a GDP-ardnyos FDI és a kiilf5ldi tulajdond vallalkozdsokban foglalkoztatot-
tak ardnya forditottan ardnyosak vele.

Az egyes orszagcsoportok elemzésénél azt tapasztaltuk, hogy mind a cent-
rum- vagy fogadé orszdgokban, mind a periféria- vagy kiild§ orszadgokban csok-
kenti a munkanélkiiliséget a bejovd fiatalok mobilitdsa. A bejové fiatalok révid
tdvi mobilitdsdnak egy szdzalékos ndvekedése a fiatalok munkanélkiiliségi ra-
tdjat 0,11 szdzalékponttal csokkenti a centrumorszdgokban és 0,09 szazalék-
ponttal a perifériaorszdgokban (2. tébldzat). A bejovd fiatalok mobilitdsdnak
kedvez8 hatdsa a munkanélkiiliségi rata tekintetében erdsebb a centrumorsza-
gokban. Meg kell jegyezni, hogy a hatas er&teljesebb a perifériaorszagokban, ha

4. dbra: A fiatalok bejovs mobilitdsdnak az egy f6re juté GDP-re gyakorolt hatdsét leiré modell
Model results of mobility’s impact on per capita GDP
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A nyilakon szerepld szamok a parcidlis korreldcids egyiitthatdk
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2. tablazat: A bejovd fiatalok mobilitdsdnak a fiatalok munkanélkiiliségi ratdjéra
és a GDP-re gyakorolt hatdsdnak dsszefoglaldsa
Summary of the model results on mobility’s impact on young unemployment rate
and per capita GDP

Modellek Rovid tdvid bejovd mobilitds
Centrumorszdgok ~ Perifériaorszdgok  Teljes minta
A fiatalok munkanélkiiliségi ratéja* } (0,11%) 1 (0,09%) } (0,12%)
Egy f6re juté GDP** 1 (0,01%) 1 (0,04%) 1 (0,05%)

* Vizsgdlt vdltozék: egy f6re juté GDP, GDP-ardnyos FDI, redl minimdlbér, a vdrosi népesség ardnya, a felndtt
lakossdg iskoldzottsdga.

** Vizsgdlt vdltozék: GDP-ardnyos FDI, redl minimdlbér, a vdrosi népesség ardnya, a felndtt lakossdg
iskoldzottsdga.

nem a munkanélkiiliséget, hanem az egy fére juté GDP-t vizsgéljuk. A cent-
rumorszigokban a bejov§ fiatalok mobilitdsdnak egy szdzalékos novekedése at-
lagosan 0,01 szdzalékkal emeli az egy fére juté GDP-t, mig a perifériaorszagok
esetében a ndvekedés 0,04 szdzalék. A kiilonbség oka lehet az a tény, hogy ami-
kor az egy f6re juté GDP kiindulési szintje alacsonyabb, kénnyebb névekedést
elérni, mint magasabb szintrdl kiindulva.

Osszefoglalas

A modellszdmitdsok azon eredménye, hogy a bejové fiatalok mobilitdsa befo-
lydsolja a foglalkoztatast, mivel csokkenti a munkanélkiiliséget, aldtdmasztja
Battisti, Felbermayr, Panu (2014); Borjas (2015); Docquier, Osden, Peri (2014);
valamint Ottaviano, Peri (2012) kutatdsi eredményeit. A bejov§ fiatalok mo-
bilitdsa a fiatalok munkanélkiiliségi ratdjat mindhdrom vizsgélt esetben
csokkenti (2. tdbl4zat), ahogyan azt a hipotézisiinkben feltételeztiik. Ez a hatds
nagy jelent8ségli, mivel hozzajarulhat a human téke megbrzéséhez.

Az elemzéslink mdsik fontos eredménye, hogy a bejovd fiatalok mobilitdsa
noveli az egy f6re juté GDP-t, a tobbi tarsadalmi-gazdasagi hatast is figyelembe
véve (2. tdbldzat). A bejovd fiatalok mobilitdsa hozzdjarulhat a gazdasagi és tér-
sadalmi novekedéshez, fejlddéshez; a bejové munkavéllaldk készsége, tuddsa,
tapasztalata és képessége nagymértékben kiegésziti a meglévé munkavallalék
készségeit, ami noveli a termelékenységet, és ezdltal el8segiti a gazdasigi nove-
kedést. A mobilitds gazdasdgi novekedésre gyakorolt hatdsdnak bizonyitdsa
szemben 4ll Boubtane, Dramane és Christophe (2013) kovetkeztetéseivel, akik a
két indikator kozott nem taldltak kapcsolatot.

Azt a feltevésiinket, hogy a bejovd fiatalok helyettesitik a kimend fiatalo-
kat, nem céfoltdk a kutatasi eredmények: a bejovék gy helyettesitik a kimend-
ket, hogy a készségeik kiilonbsz8ek, valdszintileg jobbak. A bejovs fiatalok
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képességei és a meglévs munkavillaldk képességei inkdbb kiegésziték, mint he-
lyettesit8k. Ez megerdsiti D’Hombres és Nunziata (2016) kutatdsi eredményeit.

Elemzésiinkben a fiatalok mobilitdsdnak révid tdvi hatdséra dsszpontosi-
tottunk a munkanélkiiliség és az egy fére juté GDP terén, hosszu tdvon azonban
ez a két eset egymashoz kitddik, mivel az egy f6re jutéd GDP ndvekedése 1j ke-
resletet teremthet a piacon, ami javithatja a munkaerdpiaci egyensulyt és igy
csokkentheti a munkanélkiiliséget.

Makrodkondémiai elemzésiinkben egyrészt bemutattuk azokat a ténye-
z8ket, melyek hozzdjarulnak az Eurdpai Unid fejlédéséhez a fiatal korosztaly
mobilitdsdnak kovetkeztében, mésrészt eredményeink adalékul szolgélnak az
egyének dontéseinek megértéséhez. Kutatdsunk kovetkeztetései felhasznél-
haték az Eurdpai Unié altal kidolgozandé humdner6forras-stratégia kialaki-
tdsdhoz, melyben a fiatalokkal kapcsolatos politikai elképzelések kiemelt
fontossagtiak (I0M 2008).

Egyértelm(, hogy a mobilitdssal haszon érhetd el; a fiatalok nemzetkozi
mobilitdsdnak irdnyitdsdval pedig novelhets a befogadd és a kibocsatd orsza-
gokban elérhetd haszon. A kordbbi kétszerepl8s (a migréns és a befogadé orszag
kozotti) alku kibdviil a kibocsatd orszdggal, a mobilitést szervezd integraciéval,
illetve a multinacionélis és hazai vallalatokkal. A migracidés kérdésekben min-
den szerepl8 szdmdra fontos a munkaerd akadélytalan mozgdsat biztositd ru-
galmassdg. Ahhoz, hogy a mobilitds minél hasznosabb legyen, sokadik
tényezSként megjelent a befogadas helye is, a regiondlis szint. Ezzel erésddik a
migracid jelent8sége a nemzetdllam alatti 1éptékeken, de egyuttal a folyamat
kdzponti irdnyitésa is.

Jegyzet

1 A MOVE kutatési projekt célja a fiatalok ,,jé mobilitdsdhoz” hozzdjérulni azéltal, hogy a sze-
kunder adatokat 4j kontextusba helyezziik, elemezziik és 0j primer informdcidkkal kiegészit-
juk. (www move-project.eu) A kutatdsban részt vettek még: The Bucharest University of
Economic Studies, DJI German Youth Insitute.
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A tanulmény a MOVE ,,Mapping mobility - pathways, institutions and structural effects of youth
mobility in Europe” HORIZONT 2020 projekt tdmogatdsdval késziilt (szerz8désszdm: 649263).
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1. melléklet: A panelelemzés eredményei (1. modell)
Panel analysis results of Model 1

Fiiggé vdltozé: A fiatalok munkanélkiiliségi rdtdja

Orszdgcsoport Magyardzé vdltozé Koefficiens  p-érték VIF Egyéb mutatdk
Fogadé R6vid tavii bejsvé mobilitds  -0,111 0,004 3532 [DW- 0,742
orszagok* Egy fére juté GDP -2,138 <0,0001 2,644  |teszt

FDI a GDP arényéban -0,028 0,277 4111 |R? 0,936

Redl minimélbérek 1,558 0,148 1,299

A varosi népesség aranya -0,006 0,861 1,666

Az iskoldzottsdg szintje 2,283 <0,0001 2,268
Kiildé Rovid tavii bejsvé mobilitdss  -0,090 0,112 4202 [DW- 0,649
orszagok** Egy f6re juté GDP -0,255 0,219 4,107  |teszt

FDI a GDP ardnyaban -0,245 0,027 2,058 R? 0,709

Redl minimélbérek -0,030 0,951 2,910

A vérosi népesség aranya 0,044 0,588 3,043

Az iskoldzottsag szintje 1,865 <0,0001 4,308
Teljes Rovid tdvi bejové mobilitas -0,121 0,009 1,970 |[DW- 0,725
minta*** Egy fére juté GDP -1,890 <0,0001 2,591  |teszt

FDI a GDP ardnyaban -0,023 0,504 5,052

Reél minimélbérek 0,773 0,005 1,483 R? 0,923

A varosi népesség ardnya 0,513 0,001 2,700

Az iskoldzottsag szintje 2,155 <0,0001 3,329

* Fixhatds-modell, 11 orszdg (DE, AT, BE, DK, FL, FR, IE, IT, NL, SE, UK), 6 magyardzd vdltozd, 11 év.
** Fixhatds-modell, 15 orszdg (HU, RO, ES, BG, HR, CZ, EE, EL, LV, LT, MT, PL, PT, SK, SI), 6 magyardzd vdltozd, 11

év.

*#* Fixhatds-modell, 30 orszdg (DE, AT, BE, DK, FI, FR, IE, IT, NL, SE, UK, HU, RO, ES, BG, HR, CZ, EE, EL, LV, LT,
MT, PL, PT, SK, SI, LU, NO, CH, IS), 6 magyardzd vdltozd, 11 év.
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2. melléklet: A panelelemzés eredményei (2. modell)
Panel analysis results of Model 2

Fiiggd vdltozd: Eqy fbre juté GDP (eurd)

Orszdgcsoport Magyardzé vdltozék Koefficiens  p-érték VIF Egyéb
mutatdk
Fogadd orszagok*  R&vid tdvu bejovs mobilitds 0,001 0,952 1,547 [DW- 1,904
FDI a GDP ardnyaban -0,276 <0,0001 1,771  |teszt

A kiilfoldi tulajdonu vallalatnal 0,005 0,747 1,416 |[R? 0,951
dolgozdk ardnya

Human Development Index 0,718 0,711 1,697
Az iskoldzottsag szintje 0,868 0,009 1,672

Kiildg orszdgok**  Rovid tdvu bejovs mobilitds 0,036 0,324 1,849 |DW- 1,593
FDI a GDP ardnyaban -0,047 0,674 4,193  |teszt

A kiilfoldi tulajdonu vallalatnal -0,019 0,427 4,044 |R? 0,990
dolgozdk ardnya

Human Development Index 0,351 0,249 3,503
Az iskoldzottsag szintje 0,401 0,896 3,534

Teljes minta™** Rovid tdvi bejové mobilitds 0,051 0,034 1,566 |DW- 1,714
FDI a GDP ardnyaban -0,179 0,001 4574  |teszt

Akiilfsldi tulajdont véllalatndl ~ -0,014 0,876 1,820 [R* 0,996
dolgozdk ardnya

Human Development Index -0,521 0,775 1,377
Az iskoldzottsag szintje 0,602 0,003 3,975

* Fixhatds-modell, 11 orszdg (DE, AT, BE, DK, FI, FR, IE, IT, NL, SE, UK), 5 magyardz vdltozd, 11 év.

** Fixhatds-modell, 15 orszdg (HU, RO, ES, BG, HR, CZ, EE, EL, LV, LT, MT, PL, PT, SK, SI), 5 magyardzé vdltozd, 11
év.

*** Fixhatds-modell, 30 orszdg (DE, AT, BE, DK, FI, FR, IE, IT, NL, SE, UK, HU, RO, ES, BG, HR, CZ, EE, EL, LV, LT,
MT, PL, PT, SK, SI, LU, NO, CH, IS), 5 magyardz vdltozd, 11 év.



