Tér és Tdrsadalom 31. évf,, 4. szdm, 2017 doi:10.17649/TET.31.4.2893

,Kiilonlegesnek lenni.” K6zépiskolasok tanulasi célu
mobilitasat meghatarozé attitiid6k, motivacidk

“To be special.” Attitudes and motivations determining
the learning mobility of secondary school pupils

DABASI-HALASZ ZSUZSANNA, LIPTAK KATALIN,
HORVATH KLAUDIA

DABASI-HALASZ Zsuzsanna: egyetemi docens, Miskolci Egyetem, Vildg- és Regionalis
Gazdasagtan Intézet; 3515 Miskolc-Egyetemvdros; hrdabasi@uni-miskolc.hu

LIPTAK Katalin: egyetemi adjunktus, Miskolci Egyetem, Vildg- és Regionalis Gazdasag-
tan Intézet; 3515 Miskolc-Egyetemvaros; liptak.katalin@uni-miskolc.hu

HORVATH Klaudia: PhD-hallgaté, Miskolci Egyetem, Vildg- és Regiondlis Gazdasdgtan
Intézet; 3515 Miskolc-Egyetemvdros; reghklau@uni-miskolc.hu

KULCSSZAVAK: cseredidk; kozépiskolai mobilitds

ABSZTRAKT: A fiatalok vandorldsa jelent8s tarsadalmi és gazdasdgi elényokkel és hat-
ranyokkal jar. A folyamatok irdnyithatésdgaval kapcsolatban szdmos - akdr ellentétes
végkovetkeztetési - elméleti és gyakorlati kutatds foglalkozott, amelyek azonban
egyetértettek abban, hogy a folyamatok mélyebb megismerése elengedhetetlen. Ebben
a tanulmanyban a magyarorszdgi kdzépiskolds didkok tanuldsi céli mobilitdsdnak jel-
lemz8it elemezziik. A kutatds keretében 17 irdnyitott interjut készitettiink olyan dia-
kokkal, akik legaldbb 3 hénapot tanultak az Eurépai Unié valamely tagorszigdban,
illetve szakért8i mélyinterjikat folytattunk. Bemutatjuk, hogy a kozépiskolds didkok
mobilitdsi déntésében mekkora szerepet jatszik példdul a sziil8i ,nyomds”, a bardti
kapcsolatok és a ,referenciakdzeg” véleménye. Azt is tanulmdnyoztuk, hogy akik k-
zépiskolds korukban viéllaljék a kiilfoldi tanulmadnyokat, hamarabb vélnak-e ,éretté”,
vagyis azt, hogy a didkok személyiségében milyen véltozdst okoztak a kiilféldén toltstt
hénapok, milyen kapcsolatokat épitettek ki, milyen utat jartak be, hogy ,kiilonlegessé
véaljanak” a mobilitdsban részt nem vev§ tdrsaikkal szemben. Kutatdsunk kiterjed a mo-
bilit4si drnyoldalak feltdrdsara is.
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ABSTRACT: Young people migration can lead to significant social and economic benefits and
disadvantages. Several, sometimes contradictory, theoretical and practical studies have dealt
with the controllability of these processes. However, all agreed that deeper knowledge of such
processes is necessary, due to the little information available. In the present paper, we analyze
study related mobility of Hungarian secondary school students, as part of the MOVE project.
Good examples of high school mobility are worth introducing to wider audiences as Hungarian
student mobility is much lower than in more developed EU member states. Here we present the
reasons for student’s passivity, departure circumstances, difficulties and experiences and the
inhibitory and supportive factors.

In the framework of the research, we conducted 17 structured interviews with pupils, who
had studied for at least 3 months in a member state of the European Union and we also
conducted in-depth interviews with subject experts. Based on these interviews, we describe the
role of parenting “pressure”, friendly relationships, and the “reference group” in the decision-
making process of secondary school students. We also examine if those, who undertake foreign
studies during their high school age, “mature” sooner. Besides, we analyze how the students’
personality changes during the months spent abroad, what relationships do they build, and what
road do they take to become “special” for their peers not participating in mobility. Because it is
also important to keep in mind mobility related threats our research also explores this issue.

Social and economic background strongly determines the mobility of Hungarian students.
Parent and elite school expectations often include learning abroad. Occasionally, unresolved
family problems can also contribute to mobility. Target country choice is not conscious but
relates either to given opportunities or to family influence. During the course of foreign studies,
students’ consciousness of being a Hungarian grows stronger and they detach from their
parents - the latter also causing problems after return.

For these students, we observed excellent language skills. Those participating in exchange
typically come from secondary schools, where they study a foreign language at a higher number
of hours or study subjects in a foreign language like in bilingual schools. Hungarian students,
following their return, report significant personality changes. Mobility is a phase often assisting
their process of becoming an adult.

According to the experts, the most useful is short-term group mobility leading to language
and culture acquisition but also reducing problems connected to detachment. The family
orientation of Hungarian students is shown by the fact that host families are very positively
evaluated in their interviews and, out of all the new connections, these are the most important.
They generally have good contact with local students and can fit in the new school. Local students
with mobility experiences are friendlier with those who are currently experiencing mobility.

Bevezetés

A MOVE HORIZONT 2020 program &ltal tdmogatott kutatdsa keretében a cél a
fiatalok Eurdpén beliili migracids folyamatainak, a mobilitdst gatlé és tdmogaté
tényez8knek a feltdrasa, a kiillonbdz8 mobilitasi tipusokhoz kapcsoléddé attit(i-
dok megfogalmazdsa. A projekt arra véllalkozik, hogy az Eurdpai Unié politikai
szereplSinek bemutassa, hogyan lehet a fiatalok mobilitasa ,,jé”, mind a tarsa-
dalmi-gazdasdgi fejlédés, mind a fiatalok személyes fejlddésének szempontjabdl
(move-project.eu). A didkmigracié volumene a fiatalok mobilitdsi tipusai kozott
folyamatosan nd, tdrsadalmi és gazdasigi szerepe megkérddjelezhetetlen
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(Rédei 2006). A kdzépiskolai mobilitds j6 példdit érdemes nagyobb kézdnség
szdmdra is bemutatni, ugyanis a magyar didkok mobilitasi hajlanddsdga alacso-
nyabb, mint a fejlettebb unids tagallamok didkjainak. Tanulmdnyunkban a
passzivitas okat, a kiutazas koriilményeit, a tapasztalatokat, a gatlé és tdmogaté
helyzeteket tarjuk fel. A cikk alapjat képez6 MOVE kutatdsi projekt pluralista
elven nyugszik, tényekbdl és logikakbdl, metafordkbdl és torténetekbdl 4ll, igy
kivdn minél tébb informdciét nyujtani a politika szereplSinek a fiatalok ,,j6”
mobilitdsdnak erdsitése és a veszélyek elkeriilése érdekében.

A migracids folyamatoknak magyardzé erejiik van, amelyet célszerd figye-
lembe venni az aktiv gazdaségpolitikdt megalapozé elemzéseknél (Kocziszky et al.
2014). A mai fiatalok markdnsan megvaltozott tdrsadalmi-gazdasdgi kdrnyezetbe
sziiletnek, ahol ,,az 6nallé egzisztencia kialakitasa és a sziil6kt6l vald levélds ne-
hezebbé valt” (Székely 2013, 10.). Ez a megkésett felnstté vélas a tdrsadalom és a
gazdasdg szdmdra a nem el8nyds demografiai folyamatok indikéatora.

Kutatdsunkban az életitelméletet (Elder 1995) kévettiik, mely szerint a tar-
sadalmilag bedgyazott életeseményeket, azok beksvetkezésének sorrendjét kell
vizsgdlni. A tanulds, munkavallalds, partnerkapcsolat-kialakitas, csalddalapitas
iddbeli bekovetkezése a mai fiatal generdci6 esetében egyre kevésbé alapértel-
mezett, a régi mintdzatok mar elhalvinyodnak. A fiatalok oktatdsbeli, munkaerd-
piaci életiitvonala mar nem olyan, mint az kordbban jellemz8 volt (Dabasi-Hal4sz,
Hegyi-Kéri 2015). A globalizalédott vildgban szinte elengedhetetlenné valik a jé
idegennyelvtudds, a multinaciondlis kultdra ismerete. A kiilfoldi tanuldssal a dié-
kok tokéletesiteni tudjak nyelvi készségeiket, meghatarozott helyeket és helyi
hélékat kotnek Ossze, fejlesztik a kommunikéciét a transznaciondlis térben
(Homfeldt, Schmitt 2013). Hrubos Ildiké (2010) a kiilféldén valé tanuldst az elitbe
keriilés egyik eszkdzének nevezi. Mégis azt tapasztaljuk, hogy a 15-19 éves kor-
osztély igen kis szdzaléka véllalkozik hosszabb ideig tarté (3 hénapndl hosszabb)
tanuldsra més eurdpai orszdgban. A didkattitiidoket, -motivacidkat és -gatakat
ebben a tanulmédnyban 5 aspektusbdl vizsgaljuk. Egyrészt elemezziik a referen-
ciakdzeg hatdsat, masrészt a cseredidkok személyes kapcsolatainak véltozasét,
harmadrészt a személyiség fejlédésének alakuldsat (beleértve a nemzettudat erd-
sodését), majd a célorszdgvalasztds metddusat, teriileti meghatdrozottsigat, és
végiil a jovibeli tanuldsi és munkavallalasi elképzelésekrdl {frunk.

A kozépiskolai mobilitas

Kdzépiskolai mobilitdson a fiatalok tanuldsdnak foldrajzi értelemben torténd
véltozésat értjiik, amely intézmények kdzotti mozgdst (Gibbons 2009), telepiilé-
sek kozotti belfsldi vandorlast és adott esetben orszdghatdrok atlépését is érin-
t8 iskolavaltast jelent (Goren, Yemini 2017). A tanulményi célt migracié Varadi
(2013) szerint kdzelit a transznacionélis migracié ideéltipusdhoz. Basch, Glick
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Schiller és Szanton Blanc (1994) a transznacionalitds fogalmét tgy definidljék,
hogy a migrdnsok egy mdasik orszdgban letelepedve sem szakadnak el szdrma-
zasi orszaguktdl, sokféle - csalddi, gazdasagi, szociélis, vallasi, kulturdlis, politi-
kai - kapcsolatot tartanak fenn a kibocsaté orszaggal; viszonyaik, aktivitdsuk
egyszerre két vagy akdr tobb orszdghoz kotik Sket.

A foldrajzi mobilitdst a hagyomanyos szakirodalom egyszeri eseményként
fogja fel. A vandorlds viszonylag ritkdn torténik az egyén életében, tehat az
egyén szempontjabdl kiilonleges, egyszeri helyzetnek tekinthetd. Ez a technika
fejlédésével és az élethelyzetek megvaltozdsaval mar a 20. szdzadban sem volt igaz,
a migracid napjainkra rendszer lett, méghozza az egyének tobbes mozgasanak
rendszere, igy cirkuldris migraciérdl beszéliink (1llés, Kincses 2009). A fiatalkorban
megtapasztalt mobilitas kés6bb nagyobb eséllyel vélik visszatérd vandorldssa.

A didkmobilitds tdrsadalmi térben zajlik, amely legaldbb két orszdgban ta-
ldlhaté eltérd foldrajzi helyet kit Sssze, résztvevéi szoros kapcsolatot dpolnak
az ,,otthoniakkal”. A didkok nemzetkdzi tanulményi mozgdsanak kérdéskorében
Uj fogalomként jelenik meg a transznaciondlis oktatdsi mobilitds (Waibel et al.
2017) és a globdlis dllampolgéri nevelés (Gobal Citizenship Education, CGE); az
eurdpai tanulmanyokban egyre tobb szerzd hasznalja ezzel parhuzamosan az
eurdpai dllampolgdr kifejezését is (Goren, Yemini 2017). A globaliz4cié hatdst
gyakorol az oktatdsra: a globélis nevelési-oktatasi szemlélet formalis keretek
kdzoétt olyan didkokat nevel, akik elismerik a kulturélis diverzifikdcidt, az em-
berek kozotti egyenl8séget és az embertarsaikért vald felelSsséggel tartozast.

A transznaciondlis oktatdsi mobilitds magédba foglalja az ideiglenes kiil-
foldi tartézkodast a kozépiskolds évek alatt vagy azt kdvet8en, formdlis és
informalis kérnyezetben. Ez a jelenség a fejlett tarsadalmakban egyre nép-
szer(ibb. A didkok szervezett kiilfdldi tanulmdényi program keretében ideigle-
nesen tartézkodnak kiilféldén, a tanulmédnyaikkal parhuzamosan iskoldba
jarnak, esetleg a tanulményaikat sziineteltetve nemzetkdzi 6nkéntes munkat
vallalnak (ez utébbi esetet nevezik ,,liresjaratd” évnek a tanulds szempontja-
bél). A kiilfsldi tanulmdnyi mobilitdsi tapasztalat segiti a munkaer8piacon
torténd elhelyezkedést. A transznaciondlis oktatdsi mobilitds az dnmegvals-
sitds és a humdn tékébe torténd befektetés egyik eszkdze, mivel mialatt kiil-
foldon tanul a didk, idegennyelv-ismerete és tdrsadalmi, interkulturalis
mobilitdsi képességei fejlddnek (Bachner, Zeutschel 2009; Waibel et al. 2017).
A kilfsldi csereprogramok hozzajarulnak a didkok kozotti egyenléség meg-
teremtéséhez és kulturalis sokszinliséget hoznak életiikbe, hiszen nem a sz4-
raz tananyagon keresztiil tanuljdk meg, hanem sajit tapasztalataik segit-
ségével sajatitjak el ezeket a képességeket, attitlidoket.

A Magyar ifjisdg 2012. évi felmérése (Székely 2013) a 15-29 év kozotti magyar
fiatalok mobilitasi hajlanddségat vizsgélta, s az eredmények ravilagitottak a mig-
rdciés héttér jelentéségére: ha valaki kordbban mér tanult kiilf6ldén, nagyobb
hajlandésdgot mutat arra, hogy a jovében ismét egy maésik orszdgban tanuljon
vagy dolgozzon. A kiilfoldi tanulmanyi tapasztalattal rendelkez6k 17,8 szdzaléka
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maradna itthon, a tébbiek viszont révidebb vagy hosszabb id6re ismét kiilfsldre
mennének tanulni. Az egyik fontos individudlis tényez8 a mobilitdsban a tarsadal-
mi tkeképzddés. Az egyén kornyezetében €18 és migraciés hattérrel rendelkezd
kortdrs, rokon vagy barat hatast gyakorol az adott személyre, fokozza a nemzet-
kozi migraciéban val részvétel valdszinliségét (Sik 2011). Bachner és Zeutschel
(2009) amerikai és német cseredidkokkal késziilt felmérésébdl kideriilt, hogy a
kiilfsldi csereprogramban vald részvétel a legtobb didk esetében sajat kezdemé-
nyezés volt, ugyanakkor a sziil8k, tanarok is jelents befolyast gyakoroltak rajuk.

Az AFS szervezet (American Field Service, amelyhez Magyarorszdg a Nem-
zetkdzi Csereprogram Alapitvdny létrehozdsdval 1990-ben csatlakozott) az
Eurdpai Kulturélis és Oktatdsi Féigazgatdsdg tdmogatdsdval 2016-ban 27 or-
szdg 5255 kozépiskolas didkjaval készitett felmérést, amelybdl kideriilt, hogy a
cseredidkok legnagyobb elvirdsa egy idegen nyelv elsajatitdsa. Valamennyi
vizsgalt orszdg didkjai szdmdra az angolszasz orszagok a f6bb célorszagok: az
Egyesiilt Allamok, Ausztrélia, Kanada, Uj-Zéland és az Egyesiilt Kirdlysag. Ezeket
az orszagokat kovetik Franciaorszdg, Németorszag és Latin-Amerika allamai. A
célorszag kivalasztasat leginkabb ezen orszdgok tarsadalmi megitélése, az angol
nyelv( oktatds, valamint a kultirdk megismerése motivélja, kevésbé a tudoma-
nyos el8menetel lehet8sége. Bachner és Zeutschel (2009) vizsgdlatdban - a dia-
kok szdrmazdsi orszdga szerint - mds-mds elégedettségi indiktor volt azono-
sithatd, feltételezhet8en a kiilonbozd kulturdlis hattér miatt: a németek ko-
rében az elégedettségindikdtor az Onfejlesztés és az érettség volt, mig az
amerikaiak esetében a kiilonboz8 kulturdja egyénekkel vald interakcid. A flg-
getlenség irdnti vagyat fontos taszité tényezéként vehetjiik figyelembe a csere-
didk-mobilitds esetében (Dronkers, Levels, de Heus 2014). Ennek els§ megnyil-
vanulasi forméja a sajat kereset és a pénzzel valé 6néllé bandsmadd.

Szdmos kutatds foglalkozik a didkok intézményvdltdsaval, azaz az iskola-
rendszerek kdzotti atjards vizsgdlatdval, azok kritikai értékelésével, amelyekbdl
kdzvetetten lehet tapasztalatokat levonni a nemzetkdzi kontextusba kertilt ko-
zépiskoldsok mozgasanak kutatdsdhoz. Intézményvaltas torténik a kozépiskolds
mobilitds sordn - a mi vizsgalati megkdozelitésiinkben is -, egyrészt amikor a dia-
kok kiilféldén bekeriilnek az iskoldba és prébélnak beilleszkedni, masrészt iskola-
véltds érheti 8ket a csereévet kovetben is, mivel nem feltétleniil a kordbbi
osztalyukba keriilnek vissza. A didkmobilitds a teljesitmény fokozédésat eredmé-
nyezheti. Segit a mobil didknak, akinek déntését sokszor a csalddi koriilmények-
ben bekdvetkezett valtozds idézi el8, mig mds esetekben a magasabb oktatdsi
szinvonallal rendelkez§ intézmény keresése vezet az iskolavaltdshoz. Az iskolat
valté didk a tobbi didk szdmara is kedvezd hatdst lehet, mivel a mobilitas segitsé-
gével terjed az informécid, ndvekszik a kulturdlis és intellektudlis diverzitas az is-
koldn beliil. De a ,,mobil” didkok szocidlis beilleszkedése a mar ott tanuldk
megzavarasat is elSidézheti, hiszen j kapcsolatok alakulnak ki az Gj kérnyezet-
ben (Gibbons, Telhaj 2011): a didkok egy idegen orszdgban 1év8 intézménybe ke-
riilnek 4t, ahol a beilleszkedést nyelvi és kulturalis tényez8k nehezithetik.
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A kozépiskolai mobilitdst tdmogatd intézményi kornyezet

A tanuléknak azt a dontését, hogy tanulmanyaikat kiilféldon folytassak, nem-
csak egyéni dontésként értelmezziik, hanem az intézményi hattér altal befolys-
solt folyamatként fogjuk fel.

A nemzetkdzi mozgds lehet8ségét megteremtd, azt fenntarté és elésegitd
szervezetek fejldésével a nemzetkdzi migracié egyre inkdbb intézményesedik
és fliggetlenedik azoktdl a tényez8kté8l, amelyek eredetileg elinditottdk (Massey
et al. 1993). Tébb eurdpai szintll, a kdzépiskoldsok tanulmdnyi mobilitdsit té-
mogaté programot ismeriink. Az Eurdpai Unid 1995-ben létrehozta a Socrates
programot, a célkdzonségbe a kdzépiskolds tanuldk is beletartoztak. A program
a késdbbiekben (2000) hangsulyozta az élethosszig tarté tanuldst, igy kiterjesz-
tették minden formdlis és informdlis oktatési szintre. A mésik eurépai lehetd-
ség - a Leonardo da Vinci program - 1994-ben indult, amely a szakképzés
tdmogatasat célozta meg. Az EU 1996-ban a Zold kdnyvben a transznaciondlis
mobilitds fontossdgét, a mobilitds akadélyainak lekiizdését hangsilyozta (meg-
emlitve példdul az iskoldk oktatdsi rendszerének kiilonbségeit, a kulturdlis
szempontokat és az idegen nyelv ismeretének hidnyét). A Fiatalok Eurépédért
program lehetéséget adott révid tava csereprogramok megvaldsitasara, forméa-
lis és nem formalis oktatas keretei kdzott, 15-25 év kozotti személyek szdmara.
Ennek folytatdsa a 2000-2006 kozotti Youth program (AFS). Mdra szdmos
cseredidk-szervezet kindl programot kiilf5ldi tanulmdnyi mobilitds szervezett
kereteken beliili megvaldsitaséra. A legismertebb szervezetek, amelyek cseredi-
dk-mobilit4ssal foglalkoznak Magyarorszdgon: Youth for Understanding (Fiata-
lok a kélcsonds megértésért, YFU), AFS Intercultural Programs (kulturdlis csere-
programok), és a Rotary Youth Exchange (nemzetkdzi didkcsereprogramok).

A méddszertan és a minta bemutatasa

A kozépiskolas fiatalok mobilitdsi szokdsainak megismeréséhez, motivacidik
feltardsahoz és a kiilfoldi tanuldst gatld, illetve tdmogatd koriilmények vizsga-
latdhoz kutatScsoportunk interjukon alapulé nemzetkdzi paros Gsszehasonlitd
esettanulmanyt készitett. Az interjunak - mint tarsadalomtudoményos mdd-
szernek - el8nye, hogy a jelenséget, az dsszefliggéseket mélyebben, dtfogdbban
térhatjuk fel a kivalasztott interjialanyok személyes élményeinek, tapasztala-
tainak, érzéseinek megismerése, megértése és elemzése segitségével. Esterberg
(2001) szemléletes hasonlatdval élve ez a médszer egy tdncra hasonlit, amelyik-
ben az egyik fél figyelmesen rdahangolédik a mésik mozgdsira. A mobilitési
mélyinterjukndl a triangulativ megkdzelitésmddot alkalmaztuk, azaz az adat-
gyljtésnél tobb mddszert, technikat hasznaltunk. Narrativ és strukturalt részek
egymast kovették, illetve a paros interjunal egymds véleményére reagélhattak a
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megkérdezettek. Félig strukturdlt interjikat alkalmaztunk. A beszélgetés egy
részében strukturdlt interjura emlékeztetd kérdéseket tettiink fel, melyekre jél
koriilhatdrolhaté (akdr mérhet8vé tehet8) valaszokat kértiink. Az interjd sordn
nyitott kérdések is elhangzottak, az interju készit§je itt tobb teret engedett a
valaszaddnak arra, hogy véleményét kifejtse, érzéseinek hangot adjon. Az in-
terju f6bb kérdéseinek kialakitdsakor a migracié szocioldgiai szakirodalmabdl
ismert motivald tényez8ket kerestiik, azok erdsségét vizsgéltuk; azt a mobilitasi
burkot tartuk fel, amely a ma kozépiskolasat jellemzi a kiilfldi tanulmdnyok
dontési helyzetében. Komplex médon hasznéltuk a motivécié tartalom- és fo-
lyamatelméletét, igy fel tudtuk mérni, hogy mit akarnak, mire van sziikségiik a
mobilizdlédé didkoknak, és azt is, hogy mi jellemzi az egyén dontéseit, erdfeszi-
tését és kitartdsat befolydsold tényezdket, az dsztonzéket, hajtéerbket, megers-
sitéseket, elvardsokat.

Az interjikat az alabbi témateriiletek koré épitettiik fel:

- aszllk torténete, esetleges mobilizacids tapasztalataik,

- akoltozésekkel kapcsolatos események,

- acsalddnak a mobilitasrdl alkotott véleménye,

- a kilfoldi tanulds Stletének felmeriilése, annak inkubdlési folyamata, a

pré és kontra érvek,

- afinanszirozas,

- az oktatési rendszerek dsszehasonlitésa,
kudarcok és sikerek.

Mivel egyéni életutakat, tapasztalatokat tirunk fel, eredményeink &ltald-
nosithatdsaga is korldtozott, amelyet elméletvezérelt mintavétellel, az interjuk
szdmanak ndvelésével javithatunk (Schleicher 2007).

Az interjukat egyrészt hangfelvételen rogzitettiik, masrészt folyamatosan
jegyzeteket készitettiink, megfigyelve az interjualany viselkedését. Ezt kovette
az atirds, azaz a teljes hallott szveg leirasa, illetve a kondenzicid, azaz az interju
rovid Osszefoglaldsa sajat szavainkkal. Kategorizdltuk a széveg egyes részeit a
kutatdsi kérdés kiilonboz8 szempontjai szerint, hasonlésagokat és eltéréseket
kerestiink az interjukban. Tapasztalatainkat kicseréltitk nemzetkdzi partneriink-
kel, a Norvégidban hasonlé vizsgélatokat folytat6 kutatdcsoporttal. A kvalitativ
interjiadatokat a kddolds technikdjaval szdmitégépen elemeztiik, s ehhez a
MAXQDA szoftvert alkalmaztuk (Agabrian 2004; Ghauri, Grenhaug 2011; Kelle
2007; Sdntha 2011). Majd az interpretécids eljrds (értelmezés) kovetkezett, azaz
az elmondottak magstt mélyebb, b&vebb értelmet kerestiink (Schleicher 2007).

A minta kialakitdsdban és az interjualanyok felkutatdsdban kértiik a kuta-
tasi projektbe bevont szakértdi testiilet segitségét.! Azt a feltételt szabtuk meg,
hogy az interjialanyoknak a megkérdezés idépontjdban be kellett tdlteniiik a
18. életéviiket, de nem lehettek id8sebbek 29 évesnél. Legaldbb 3 hénapot kel-
lett egyhuzamban az Eurdpai Unié valamely tagéllamdban tanulniuk ahhoz,
hogy relevéns tapasztalatuk legyen; és a kiilfoldi tanulmanyaikra az elmdlt
5 évben keriilt sor, vagyis még kellGen friss volt az élményiik. Készitettiink in-
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1. tdblazat: Az interjualanyok néhdny jellemzdje
Characteristics of interview participants

Kéd  Nem A hazai Az édesanya foglalkozdsa Az édesapa foglalkozdsa ~ Fogadd orszdg
kazépiskoldk
székhelye
Kimend didkok
peHUy01 nd Budapest tandr banki alkalmazott Olaszorszag
peHUy02 né Budapest zenész zenész (komolyzene) Németorszig
peHUy03 n6 Szombathely  tandr orvos Németorszag
peHUy04 n8 Budapest igazgatdhelyettes vallalatvezetd Finnorszag
peHUy05 férfi Budapest tandr mérndk Dénia
peHUy06 nd  Sopron tandr - Lengyelorszdg
peHUy07 né Miskolc tandr nyugdijas Franciaorszag
peHUy08 férfi Szeged orvos orvos Ausztria
peHUy09 né  Miskolc orvos mérndk Németorszig
peHUy10 n8 Veszprém banki alkalmazott renddr Olaszorszag
peHUy11 n8 Miskolc kézgazddsz (véllalkozd) kézgazdész (vallalkozd) Svéjc
peHUy12 n8 Budapest pedagdgus villamosmérnék Finnorszag
peHUy13 né  Miskolc logopédus fogorvos Belgium
peHUy14 n8  Sopron német-orosz- egy osztrak cég Hollandia
torténelem tandr lednyvallalatdnak
ligyvezetdje
peHUy17 férfi Miskolc orvos gyogyszerész Franciaorszag
Bejovd didkok

peHUy15 férfi nem ismert nem dolgozik alkalmi munkék Magyarorszag
peHUy16 férfi nem ismert olasz nyelvtanar kertész Magyarorszag

terjukat Magyarorszagrdl kiutazé és ide beutazé didkokkal. Az interjialanyok az
interjukészités pillanatdban 18-22 évesek voltak. A vélaszaddk kozott (1. tdbl4zat)
6 férfi és 13 né volt; 15 magyar, 2 spanyol. A didkok legaldbb 3, legfeljebb 12 héna-
pot toltéttek valamely kiilfoldi kzépiskola intézményében. Az interjd lebonyolitésa
15 esetben magyar, 2 esetben angol nyelven tortént. A kdzépiskolai tanulményi
mobilitdsok kozott irdnyuk szerint 15 kimend és 2 bejovd volt. A didkokkal készi-
tett interjik informdcidit kiegészitve a kutatott téma szakért8ivel (3 f8) is foly-
tattunk mélyinterjukat: egy szervez$ intézmény munkatdrsaval, egy kozépiskola
vezet8jével és egy mentoral$ befogadd sziilgvel.

A didk interjualanyok tobbsége elég jonak irta le a csalddjuk financiélis
helyzetét, a sziil6k javarészt értelmiségiek voltak. Két esetben sztondij finan-
szirozta a csereprogramot, egy esetben teljesen és egy esetben félig, a tobbi al-
kalommal pedig teljes egészében a sziil6k finansziroztak a kiilfsldi utat. Hét
interjualany a kiutazds el6tt mar rendelkezett 1-3 hetes kiilfsldi tanulményi ta-
pasztalattal, az iskoldjukon keresztiil. A legaldbb 3 hénapot az EU-ban eltsltott
csereprogramok célorszdgai 3 esetben Németorszdg, két esetben Finnorszag,
Franciaorszag és Olaszorszdg volt, ezeken kiviil Ausztridba, Danidba, Hollandia-
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ba, Lengyelorszigba és Svdjcba utaztak a megkérdeztettek. A tanulmanyban az
eredmények bemutatdsara interjurészleteket emeltiink ki, amelyekben a véros
vagy intézmények neveit anonimizéljuk, a kiemelések téliink szdrmaznak.

A kozépiskolasok mobilitasat meghatarozé tényez6k

A tanulményban a magyar kdzépiskolds didkok mobilitdsat befolydsold ténye-
28k kozil 5 teriiletet elemzlink. Egyrészt a mobilitasi dontés meghozataldban a
referenciakdzeg hatdsardl a didktarsak és sziil6k szerepérdl, masrészt a megval-
tozd személyes kapcsolati halérdl, harmadrészt a kiilfoldi tanulméanyok alatt
torténd személyiségfejlédésrdl irunk. Szdt ejtiink még a célorszdgvalasztds me-
tédusdnak teriileti meghatdrozottsdgardl, és legutoljdra a jovdbeli tanuldsi
munkavdllaldsi elképzelések alakuldsardl ismertetjiik eredményeinket.

A referenciakozeg jelentésége a mobilitdsi dontéskor

Romani (2014) szerint az egyének magatartdsdra hatdssal van kortdrsaik visel-
kedése. A kortdrsak hozzdjirulhatnak egymds motivéldsdhoz (Lindsay et al.
2014). Més kutatdk is megerdsitik, hogy a tdrsadalmi halézatok tdmogaté funk-
cidkat tdltenek be és fontos forrdsai egyes tdrsadalmi kezdeményezéseknek
(Bauer 2000). Massey és Espana (1987) lefrjak, hogy a halézati kapcsolatok befo-
lydsoljak az egyént. Szerintiik nagyobb valdsziniiséggel véllaljdk a migracidt
azok, akiknek a k6z8sségébdl sokan mennek kiilfdldre. A célorszag vagy akar a
célintézmény kivalasztdsaban is befolydssal lehetnek a tarsak pozitiv tapaszta-
latai, f6képp, ha célirdnyosan ajanljak ugyanazt a fogadé orszdgot. Az iton 1év4
vagy a visszatért tarsak és az & kapcsolataik alkotjak azt a hélézatot a kézépis-
kolasok tanuléi mobilitdsdban, amely csdkkenti az utazdssal szembeni félelmet.
Ez a tdrsadalmi téke olyan tdmogatd funkcidt tolt be, amelynek segitségével a
mobilitds kockézatai csokkenthet8k. Sik (2011, 25.) szerint ,,a hal4zati kapcsola-
tok a tdrsadalmi téke egyik formajava valnak, amelyre tdmaszkodhatnak azok
az emberek, akik kiilfoldi foglalkoztatési lehet8séget kivannak szerezni”. A hé-
16zatok terjedése csdkkenti a mozgds , kockdzatait.”

Kutatdsunkban azt vartuk, hogy a térsak lesznek a legjelentGsebb magyardzé
tényez8k a kozépiskolai mobilitdsban. Ez a hipotézisiink azonban csak részben iga-
zolddott. Vizsgélatunk szerint a legfontosabb szerepe a sziil6knek és az & héléza-
tuknak van. Amikor a mobilitdsi dontés koriilményeirdl beszéltek az interju-
alanyok, elséként a sziil6ket emlitették, majd a kortarsakra hivatkoztak, az osz-
talytarsakra, csalddtagokra (testvérre), bardtokra, a sziil8k bartainak gyermekeire.

Bullinger és Nowak (1998) a tarsadalmi kapcsolatokon beliil megkiilonboz-
tette a mikro-, makro- és mezoszinten szervez8dd kapcsolatokat. A mikroszint-
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hez tartoznak a primer halézatok. Ezek a személyes kapcsolatokon alapulé hé-
16zatok, példdul a csaldddal, rokonokkal, baratokkal, ismerdsokkel és szomszé-
dokkal. Az egyének belesziiletnek ezekbe a kapcsolatrendszerekbe, vagy sajat
valasztdsuk okdn integralédnak beléjiikk. Az interjuk alapjdn arra kovetkezte-
tiink, hogy a primer kapcsolatok vannak a legnagyobb hatéssal a didkokra, mi-
vel a mobilitds melletti dontés a sziil6ktél szarmazik.

Magyarorszagon a mobilitasi 6tlet nagyon ritkdn szdrmazik a didkoktdl, azt
vagy a sziilék, vagy az iskola akarja és veti fel el8szor a didkok szdmara. A sziil8k
térsadalomban elfoglalt helye mind kozvetlen, mind kézvetett iton hatast gya-
korolhat a didk személyiségére. A sziil§ egzisztencidlis biztonsdgérzete, tarsa-
dalmi szerepével vald elégedettségének mértéke, jovdjével kapcsolatos kilatdsai
vagy épp kilatastalansaga, a tarsadalmi befolydsabdl adédd, mésok feletti f5lény
tudata vagy kisebbrend(iségi érzése olyan tarsadalmi hatdsok, amelyek a sziil8k
személyiségének és kozérzetének befolydsan keresztiil {iltetédnek at a gyerek
személyiségébe.

Magyarorszagon a kiilfdldi tanulds kdzépiskolds korban stdtuszszimbé-
lum. ,,Uj csendes generdcié“ néven emlegetik a mai kdzépiskoldsokat, a csald-
di elvérdsnak valé megfelelés jellemzi 8ket (Székely 2013). ,,Minél tobbet ldtok a
non-formdlis (informdlis) oktatdsbdl az AFS-en keresztiil, anndl kevésbé ldtom az ér-
telmét a formdlis oktatdsnak olyan szinten, amilyen szinten azt az én iskoldmban tzik,
elvileg elitgimndzium, gyakorlatilag addig éreztiik, amig a tizszeres tiljelentkezésben
bevdlogattak minket. Onnantél kezdve annyit lehet csak érezni, hogy taposémalom”
(peHUy06). A magyar interjialanyok koziil egyvalaki hangstlyozta azt, hogy a
sajat dtlete volt, hogy egy évet kiilfoldon tanuljon. Azonban a késébbiekben
utalt arra, hogy voltak csalddi példék és iskolatarsak, akik tanultak kiilfcldon.
,En taldltam ki, hogy kimegyek tanulni... Voltam révidebb ideig az iskoldval tsbbszor
kiilfsldon... Es utdna jétt az Gtlet, hogy esetleg hosszabb idére kimenjek kiilfoldre. Es
akkor rdkerestem, milyen lehet8ségek vannak, és igy jott ez a szervezet... A nagyné-
ném tudom, hogy tanult ...orszdgban, és az unokatestvérem is..” (peHUy02). A didk-
nak nem volt 1j dolog a ,,cseredidksdg”. A korabbi pozitiv tapasztalatok hoz-
zédjérultak ahhoz, hogy a csereprogram ,,magasabb szintjét” prébélja ki, az
egyéves csereprogramot. Ritka tudatossdg jellemezi a magatartdsét, hisz §
maga keresett utdna a lehet8ségeknek. Az dltaldnosnak mondhat6 sziiléi és a
szlik csalddi rahatéds szerepét mutatja az aldbbi részlet: ,,és nekem el8szor a test-
vérem volt cseredidk, § négy és fél évvel iddsebb ndlam, és & is Ausztridban volt ugy,
mint én... Mikor hazajott, akkor mondtdk sziileim, mert ldttdk rajta is, hogy nagyon jol
sikertilt, meg jol érezte magdt, meg sokat profitdlt belble, hogy majd én is valészind ki
fogok menni, de hdt akkor még nem nagyon volt kedvem hozzd... meg kisebb is voltam,
meg tgy nem voltam még rdhangolddva, aztdn ahogy telt az idd, egyre jobban rdhan-
golddtam és utdna mdr szinte vdrtam a csereévet” (peHUy08). Egy mdsik példa a
kdzvetlen befolydsra: ,Ndlunk ez egy csalddi hagyomdny. Mind a két testvérem
utazott ki, Az egyik az Egyesiilt Allamokba egy évre, a mdsik Hollandidba. J§ kapcso-
latot dpoltunk a szervezettel, meg jé tapasztalataink voltak. Igazdbdl ennyi” (pe-
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HUy05). A csalddon beliil is kiildnss helyet foglalnak el a korosztélyos kapcso-
latok, a testvérek. , Tesémat, mert vele is mindig megbeszéltiink mindent, mert ugye &
is dtélte az egészet, segitett, hogyha kell-kellett, meg most is, aztdn meg 6 egyszer-kétszer
ki is j6tt hozzdm ldtogatéba” (peHUyO08).

Lényeges a csalddok kdzvetett kapcsolati héléja, miiksdik a gyenge koté-
sek tana (Granovetter 1988) is, mivel a mobilit4s Stlete sok esetben szdrmazott
a sziil6k olyan barétaitdl, akiknek hasonld koru gyerekei mér voltak cseredié-
kok. A sztil6k baratainak gyereke és a didk kozott kozvetett kapcsolat van; eb-
ben az esetben nem a tarsatdl kdzvetleniil kapja a motivaciét a mobilitdshoz,
mert nem feltétleniil ismerik egymast: ,, Anyukdmnak van egy bardtndje, akinek
van két ldnya, és mind a két ldnya mdr kint volt cseredidkként eqy mdsik programmal,
illetve ugyanezzel a szervezettel (YFU)” (peHUy03). A kortdrsak élménybeszdmoldi
nagy hatéssal vannak a didkokra: ,,En eqgy ismerdsémtél, hdt mondhatni egy bardt-
tél kaptam az informdciét, § ugyanis Mexikéban volt kint egy évet ugyanezzel a szer-
vezettel és akkor  mondott egy pdr dolgot errél, hogy milyen élményei és tapasztalatai
voltak” (peHUy09).

A masodlagos halézatok, a makroszinten szervez3d8 tarsadalmi és in-
tézményi halézatok is fontosak. Intézményi szinten ide tartoznak a didkok
szdmdra csereprogramokat lebonyolité hivatalos szervezetek, mint példdul
az AFS, a YFU, a Rotary, de maga az oktatdsi intézmény is. A mobilitdst bo-
nyolitd szervezetek szerepe nagyon erds: , Valamit akartam csindlni az életem-
mel nyelvek irdnydba elmenvén, és akkor gondolkodtam, hogy van ez a kéttannyel-
viitél kezdve olyan iskola, ami erre készit fel, hogy angol érettségit tegyél le és ha-
sonlé szépségeket. Az akkor nem jtt Gssze, és utdna egy fél évvel taldlkoztam az
AFS-sel, és gyakorlatilag én gy kezdtem el ott Gnkénteskedni. Ott lehuztam mdsfél
évet, és egy év utdn mondtdk azt, hogy mit sz6lnék hozzd, ha megpdlydznék egy osz-
tondijas helyet” (peHUy06). Néhdny esetben el8fordult, hogy a didk rokondnak
volt kozvetlen kapcsolata ilyen szervezettel: , Az egész cseredidkév onnan jott,
hogy az apukdm 4 éve mdr a Rotarynak tagja” (peHUyO04). , Az AFS miskolci vezetd-
jét ismertiik is” (peHUy11). A cseredidk-szervezetek el8addsokat tartanak
egyes kozépiskolai intézményekben, informdlva a didkokat a programlehetd-
ségrél: ,eldszér is az iskoldbdl hallottam az AFS-rél” (peHUy13).

Fontos szerepet jatszik maga az iskola, az 4ltaldnos értékrend kézveti-
tésével, a kiilfoldi csoportos utazdsok és a hosszabb kiilféldi tanulményok
szervezésével, kiilfoldi kapcsolataival: ,,En [gimndzium, Miskolc]-os vagyok és a
sulink elég sok ilyen lehetlséget biztosit nekiink és biztositott is cseredidkprogra-
mokra, egy-két hetes programokra. Anglidban voltunk példdul kétszer is (...), illetve
a német munkakozisség is sokszor szervez kiilonféle utazdsokat, valamilyen egyéb
eurdpai programokat, példdul tavaly djsdgirdi tdborban vettiink részt eurdpai kor-
nyezetben abszoliit. Es igazdbdl gy jétt ez az Gtlet” (peHUy11). Az iskola szerepét
a bejové spanyol didk interjualany a kévetkez8képpen mondja el: ,,hogy ho-
gyan mennek ki az iskoldbdl a didkok kiilfoldre: az adminisztrdtor irja az interneten,
és 6k [a spanyol didkok] kimennek” (peHUy15).
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A mikro- és a makroszint kozott jelennek meg a tercier kapcsolatok,
amelyek kozvetitd funkcidt latnak el, ezek szakmai szolgaltatdsok, kiilon-
b6z8 intézmények tdmogatd eszkdzei, civil szervezetek. Ezek szocidlis ers-
forrast jelentenek, példdul lehetnek az informécidk szerzésének forrdsai
(Laireiter 1993). Egy véllalat 4ltal nyujtott 8szténdij mint felhivds, a csalad
mint els8dleges kapcsolat és az intézmény (itt a vallalat) mint mésodlagos
halézati kapcsolat egyiittes hatdsat mutatja a kovetkez8 idézet: , Az tlet
gy jott, hogy dszténdijra pdlydztam a ..bankndl. Nem tudtam elbtte ilyen leheté-
ségrdl, a ...bank ezen osztondijdrdl sem, a sziileim széltak rdla. Eleinte nem is ér-
dekelt ez az egész. De elmentem a kivdlasztdsra az AFS-hez, és megnyertem az
gszténdijat, és gy dontdttem, hogy kimegyek” (peHUy10). A kdvetkez8 eset-
ben is egy pénziigyi szolgaltatd intézmény 4altal nyujtott 3sztondij-lehets-
séget haszndlt ki a didk: , Apukdm munkahelye hirdette meg ezt a pdlydzatot,
ahol én kaptam az 6szténdijat, hogy kimenjek egy évre Olaszorszdgba. Ugyhogy...
apukdmtdl ered az egész.”

J6l mutatja a kdvetkez részlet, hogy egymdst erdsitd impulzusok a jellem-
z8ek, intézmény és személyes kapcsolatok egyiitt inditjak el a fiatalt. , Hdt..., eld-
szor is az iskoldbdl hallottam az AFS-rél, mert ezzel a szervezettel mentem ki, és... hdt
nem is igazdn fogalmazédott meg bennem, mikor elészér hallottam, hogy most én na-
gyon szeretnék cseredidk lenni, hogy kiilondsképpen érdekelne, hanem... az egyik bardt-
ném gondolkodott igy rajta, és akkor ahogy igy egyre tibbet beszélgettiink réla, én is
kedvet kaptam hozzd, meg az iskoldbdl rengetegen mentek ki, az el8z3 években, és igy én
is gondoltam, hogy ez engem is érdekelne, és igy gy dontéttem akkor, hogy... igy kb.
két-hdrom hdnap gondolkodds utdn én is belevdgnék” (peHUy13).

A mobilitdshoz vezet§ ut és a végsd dontés meghozatalakor a magyar dia-
kokndl 8sszességében az aldbbi szempontokat vagy csoportképz8 ismérveket
azonositottuk:

- a sziil8k akarata és felvetése révén véllalja a didk a féléves vagy egyéves

mobilitdst;

- aziskola adja a kezd§ ,,16kést” és a gondolatot a mobilitas vallaldsdhoz;

- abaréatok is szerepet jatszanak a déntés meghozataldban.

A mobilitési dontés meghozdsa nem egyszer( és a legtobb didk esetében
hosszabb folyamat eredménye. Azokban a csalddokban, ahol a cseredidkprog-
ram megvaldsitdsdnak nincsenek anyagi akadélyai, viszonylag gyorsan meg-
sziiletik a dontés. Azokban a csalddokban, ahol dnerdbdl egy ilyen programot
nem tudnak finanszirozni és sztondij-lehetéségek utdn kell kutatni, a mobi-
litdshoz vezetd dontés is hosszabb folyamat, tdbb benne a bizonytalansdg. A
szakértSk és kutatdink altal megfogalmazott vélemény, hogy az iskoldk szer-
vezte egy hénapos cserekapcsolatok erdsitése, pénziigyi timogatdsa erSsitené
a didkok mobilitdsi hajlandésdgat. Ebben az életkorban Magyarorszdgon a
csaldd és az iskola hatdrozza meg a didkok viselkedését, biztositja és konnyiti
a mobilizacids folyamatot.
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A cseredidkok kapcsolatai a program folyamdn és a hazatérést kivetGen

Az informdcidtechnoldgia fejlédése lehet8vé teszi a kiilfsldon tanulds alatt a
kapcsolattartdst a hazaiakkal, és a visszatérés utdn sem szlinnek meg a kint ki-
épitett viszonyok. Ez erdsiti a cirkuldris migracidt. A fiatalok tobbszér emlitet-
ték, hogy kés6bbi tanulmanyaik alatt akar tobbszor is véllalkozndnak kiilfsldi
részképzésre, s6t, hangsulyoztak: a rovid tdvd nem hazai munkavallalés is kozel
all hozzajuk. A félig strukturdlt interjuk sordn néhdny irdnyitott kérdést tet-
tiink fel a didkok személyes kapcsolati haléjardl. (Kapcsolatokon értjitk egy-
arant a személyekkel és intézményekkel valé kapcsolatokat, amelyek a program
eldtt és alatt hatdssal voltak a didkra.)

Erdekes vizsgélati teriilet a cseredidkok mobilitdsdban az otthoni szemé-
lyekkel valé kapcsolattartds. Magyarorszdgon a nagyobb cseredidk-szervezetek
alaposan felkészitik a didkokat a csereévre, elmondjak, hogy mire szdmithatnak,
s elmondjék a ,,szabélyokat” az otthoni kapcsolattartdsrdl is. Az interjdalanyok
beszdmoltak arrdl, hogy a sajat sziileikkel és az otthoni baratokkal szdndékosan
csOkkentették a kapcsolattartasi gyakorisdgot, mondvdn, a szervezet azt java-
solta nekik, hogy koncentréljanak a kinti életiikre, annak érdekében, hogy ne
legyen honvagyuk és maximalisan prébéljanak beilleszkedni a kinti kzdsségbe.
Volt olyan didk, aki egyéltaldn nem tartott kapcsolatot az otthoni baratokkal.
~Mert elsdsorban azért mentem ki, hogy kint prébdljak uj életet, nagyon idézdjelben,
kezdeni. Azért, mert én most cseredidk vagyok, és nem azzal foglalkozom, ami itthon
van. Tehdt a sziileimmel nagyon ritkdn beszéltem. De a bardtaimmal sem vittem tulzds-
ba a beszélgetést. Veliik Facebookon beszélgettiink. Altaldban tigy volt, hogy mindig 6k
irtak, tehdt én nem kerestem az itthoni bardtokat. Ezt 8k tudtdk, megbeszéltiik, hogy igy
lesz. En blogot irtam egész évben. (...) ha valakinek valami kérdése volt, dtlinkeltem, amit
irtam, ldsd, ez tértént velem mostandban. Tehdt nem volt az, hogy én egyesével leirtam
mindenkinek a bardtaim koziil, hogy mi tortént éppen ma velem. Megirtam a blogot
és...” (peHUyO03). ,,J6. Itt nyilvdn azt mondandm, hogy a magyar bardtok és a sajdt csa-
lad, a vér szerinti csalddom, azért ezalatt az eqy év alatt sokkal messzebb kertilt télem.
Széval NEM tartottam velitk szinte. A sziileimmel is szinte hdromhetente-havonta
Skype-on beszéltiink, mert ez nem arrél szol. Tehdt tigy nem lehet egy évre kimenni kiil-
foldre, hogy az ember az itthoni problémdkkal foglalkozik, mi van itthon, mi van a csa-
laddal mi van a bardtokkal. Tehdt nagyon ritkdn. A bardtokkal taldn pdrszor a kintlétem
alatt. A csalddommal” (peHUyO05). ,,Volt olyan, akivel egydltaldn nem tartottam, de dl-
taldban hulldmzd volt. Tehdt volt olyan, amikor inkdbb rdjuk fékuszdltam tobbet, volt
olyan, amikor inkdbb a csereévemre fékuszdltam, de tgy dltaldnossdgban mindenkivel
legaldbb egy pdr mondatot beszéltem az év sordn” (peHUy06). Tébb didk mesélte el,
hogy a hazatérést kovetSen gyengiiltek a kordbbi itthoni kapcsolataik, vagy
megviltozott a bardti koriik. ,,15-20 ember, nem szoros, a nagyon szoros az 4-5 volt. A
tdgabb bardti korom, inkdbb ismerds, dveliik az elején tartottam a kapcsolatot, aztdn
mdr egydltaldn nem. A mai napra meg mdr el is halvanyult. Abbél az 5 emberbdl meg
hdrom maradt meg” (peHUy03).



66  Dabasi-Haldsz Zsuzsanna, Liptdk Katalin, Horvdth Klaudia

Kiilonbsz8en alakultak a kapcsolatok a kint megismert térsakkal a program
befejezése utdn. Némely cseredidk rendszeres kapcsolattartdsrdl szamolt be,
latogatjak egymast, évente vagy par évente. ,,A kinti bardtaimat. Tehdt azokat kii-
lon vettem, akik helyiek vagy ddnok. Beldliik azért van, van mdr hdrom, akik megldto-
gattak mdr Magyarorszdgon. (...) Voltam ndluk idén nydron” (peHUy05). Az interji-
alanyok tobbsége arrdl szamolt be, hogy a fogadé csaldddal jé kapcsolatot sike-
riilt kiépiteniiik, és személyesen ellatogattak egymdshoz a program befejezése
Gta. , Hdt tgy volt, hogy két év utdn dk ldtogattak meg engem. A fogadd testvérem kétszer
is volt, a fogadd sziileim eqyszer, és én most tudtam kimenni tavaly nydron” (peHUy05).

Az egyik interjdalany elmonddsa alapjan a kint kialakult bardtsdg csupédn a
hasonlé élethelyzetnek volt kdszonhet§: tehét sorstarsak voltak, ismerték egy-
mas helyzetét, egymdssal mindig megosztottdk a kinti tapasztalataikat. ,Ide ir-
tam Kalisszdt. Vele a cseredidkév alatt nagyon jéba lettem. O lett a legjobb bardtném ott,
mondhatni. Egy érdra lakott télem, de amint tudtunk, taldlkoztunk. Neki nagyon sokat
készonhettem. O volt, akinek nagyjdbél mindent elmondhattam. Mostandban mdr nem
gyakran beszéliink az ideltolddds miatt, meg & is végzds. De eleinte még havonta skype-
oltunk meg tobbszor chateltiink, most mdr havi egy alkalommal vdltunk pdr szét, és ka-
rdcsonykor is megajdndékoztuk egymdst. Most mdr teljesen mds. Amikor, ugye, ott va-
gyunk, van egy kozds életiink. Es most mdr neki is megvan, ugye, az otthoni gondja, amit
én mdr nem ismerek. Meg nekem is. Ennyibél igy sokkal nehezebb fenntartani a kapcso-
latokat” (peHUy04). ,,A t5bbi AFS-es cseredidkkal is beszéliink, most akarjuk megszer-
vezni - mdr lassan 5 éve, hogy kint voltam -, egy nagy banzdjt akarunk csapni valahol,
ahol mindenki sszegytlik, csak lesz valami beldle” (peHUy14). A tévolsdg akadélyt
jelenthet a kapcsolattartdsban: ,, Volt eqy brazil nagyon jé bardtom, de hdt vele sem
tudtam tartani a kapcsolatot, meg azért oda kijutni, vagy megldtogatni. Tehdt egy id§
utdn elhalnak ezek. (...) Az az eqy brazil srdc, vele nagyon jéban voltunk. Szimpldn elhalt
a kapcsolat, mert nincs rd esély, hogy kiutazzak hozzd, megldtogassam” (peHUy05).
A kiilfsldi tanulmanytton jart magyar didkok kdzvetlenebbek a bejovd didkok-
kal. A Magyarorszégra érkezett didkok szdmdra orszdgunk altaldban csak egy a
sok koziil. A mobilitdst természetes folyamatként élik meg, tapasztaljék az or-
szg ,olcsésagat”. Erdekes a fogadé csaladhoz vald viszonyuk: erésebbnek 14tjdk a
magyar csaladi kitelékeket, szigorubbaknak tartjak a magyar sziilSket.

A fiatalok tehat kénnyen alakitanak ki dj kapcsolatokat, és azok viszonylag
tartésak. E kapcsolatokat ugy kezelik, mint a kint eltsltott id6 hozadékét, ami
kés8bb még a személyes karrierjiik érdekében is mozgdsithaté.

A személyiség fejlédésének alakuldsa, beleértve a nemzettudat erdsodését

Ismert és egész Eurdpdra jellemz§ a fiatalok elhuzédé levélasa a sziléi haztdl, a
sokszor kérosnak {télt ,,mama hotel”, , papa bank”. A jelenség Ssszetett, a csalad
szerepének 4talakuldsdval a tdrsadalmi-szociokulturdlis véltozdsokkal, a mun-
kaer8piac valsdg utdni nehézségeivel, a megvéltozott technoldgidkkal magya-
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razhatd. Kovetkezményeik napjainkban lathaték: megkésett gyermekvallalds,
csSkkend gyermekszam és a felboruld tarsadalmi munkamegosztds.

Bachner és Zeutschel (2009) kutatdsdban a cseredidkok dontd tobbsége
szintén kiemelte a pozitiv személyiségbeli véltozdst, fiiggetleniil a nemzetiség-
tél, a cseredidksdg évtizedétSl vagy hosszatdl. Ezzel egybehangzdan kutatd-
sunkban minden megkérdezett didk és szakértd emlitést tett a kiilfsldi
tanulményok szerepérél a személyiség fejlédésében, a csaladtdl vald levalasban.
Sokan beszdmoltak arrdl, hogy Onéllébbak lettek, és jot tett nekik, hogy
hosszabb ideig magukra voltak utalva. ,,Magabiztosabb lettem. Atértékeltem a t&bbi
emberhez valé viszonyomat” (peHUy05). ,,A leghasznosabb az volt, hogy abszoliit
megint dndllonak éreztem magam. Nem éreztem azt, hogy rd vagyok utalva a csalddom-
ra. Vagy nem is az, hanem maga a tudat az, hogy ha pl. probléma lett volna, akkor sem
tudtam volna rdjuk szdmitani, mert teljesen mdshol éltem. Ugyhogy éndllébbnak érez-
tem magam. Azt mondandm, hogy az 6nbizalmam is nétt” (peHUy12). Beszdmoldik
alapjan ezek a véltozdsok késztették a didkokat arra, hogy egyénileg kezeljék az
embereket, altaldnositds helyett. A kiilfoldi tapasztalatszerzés révén a didkok
személyisége, magatartdsa, gondolkoddsmddja a sajat életiikrdl, jovébeli terve-
ikr8l meg tud valtozni: , Az embernek ad egy magabiztossdgot. Tehdt az ember egy
évet kibir egy idegen kornyezetben, és ott fol tudja épiteni magdt... akkor az... ad egy
biztossdgot. Tehdt ha engem kiraknak bdrhol a vildgon, akkor fltaldlom magam”
(peHUy05). A magyar didkok szdmdra a mobilitds id8szaka - szocioldgiai és
pszicholdgiai értelemben - a feln6tté valds folyamataként értelmezhetd, hiszen
sokkal hamarabb véltak 6ndllévd, mint azok a tdrsaik, akik nem vettek részt
cseredidkprogramokban. ,,Nagyon hasznosnak érzem azt, hogy sokkal jobban megko-
molyodtam, 6ndllébb lettem az egy év alatt. Volt ugy egyetlen egy hét, hogy egyediil
voltam otthon [a kiilf6ldi tanulmdnyok alatt a fogadd csalddndl]. Amikor itthon voltam,
akkor még annyira nem tudtam volna ezt elképzelni, mert mégis ki fog rdm fézni, nekem
kell magamra mosni. Volt, amikor megkértek, hogy f6zzek nekik, volt, hogy a szennyese-
met magamnak kellett mosni, a telefonszdmldt, bankkdrtydt intézni. Ezeket a dolgokat,
amidta hazaértem, most mdr eqgyediil itthon is én prébdlom menedzselni” (peHUy04).

A felnétté vélas individudlis és pszicholdgiai folyamat, amelyet a kiilfoldi
tanulményut mint életesemény tdmogat, kiteljesit. A személyiségfejlédés abban
is megnyilvanul, hogy a kiilfsldi csereprogramban részt vevd didkok sokkal
nyitottabbak lesznek, kdnnyebben kdtnek baratsdgokat és megnd az 6nbizal-
muk. ,, Tiirelmesebb lettem sokkal. (...) De annyi mindent nem is tudok felsorolni. Nem
tudom, milyen voltam régen, azt csak a csalddom tudja. Nagyon tiirelmes lettem, elfoga-
dé” (peHUy03). A didkok személyiségében bekovetkezett véltozds jovébeli ter-
veikre is kihat. ,,0tt jéttem rd, hogy igazdbdl mivel szeretnék foglalkozni, mit szeretnék
elérni az életben. Ugy érzem, hogy ott vdltam felnétté, nem is igazdbdl felnétté, de segi-
tett abban, hogy késébb elkezdjem az 6ndllG életemet az egyetemen. Szdval felkészitett ez
is az életre igazdbdl” (peHUy11).

A magyar didkokra jellemz8, hogy sajat megitélésiik szerint a mobilitdsi
program személyiséglikben tartds és pozitiv valtozast okozott, a cseredidkprog-
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ramok sok kézzelfoghaté haszna mellett. Kiilfoldi utjuk alatt a didkok nem fel-
tétleniil érezték ezt a véltozast, de hazatérésiik utdn, hosszabb-rovidebb id§ el-
teltével, mas szemmel értékelik sajat személyiségiiket, és szinte els§ helyen
emlitik ezt a hatést.

A felndtté vélast a szakirodalom korhoz, életeseményhez és pszicholdgiai
véltozdshoz koti. Azonban az, hogy pontosan mely események lényegesek (az
individualizal6dast, a csalddalapitést, az els6 munkaba allast hangsilyozzak a di-
dkévekben, 16-20 éves korban) és hogy ezek az események hogyan viszonyulnak
egymiéshoz, id8ben, tdrsadalmanként és tdrsadalmi csoportonként eltérhet (Lo-
gan, Ward, Spitze 1992; Settersten, Furstenberg, Rumbaut 2005). Vizsgalataink
szerint a kiilfsldi tanulas e korbe tartozik: segiti a felnétté vélast. A késdbbi élet-
helyzeteket jobban kezeld egyénekké alakitja a mobilitdsban részt vevd fiatalt, a
tarsadalom tagjaként hozzdjarul a versenyképesség felismeréséhez. Az egyik
szakértd sajat példdjan keresztiil mondta el, miért tartja nagyon hasznosnak a
kiilfoldi tanuldst: ,,Mivel 16 éves koromban mentem ki és 16 éves koromtdl dobbentem
arra rd, hogy ez akkora lehetdségeket ad, ...hogy hatdrokon ativel&en bdrmikor bdrhol
tudok mozogni, esetleg a késébbiekben munkdt vdllalni, vagy kiilfoldi egyetemre jelent-
kezni... Es ugye ez eqy hatalmas nyelvtuddst is adott, mivel kint nem beszéltek magyarul,
ugye az angol volt az adott kézos nyelv. Angolul nagyon jél megtanult mindegyik csere-
didk kint, meg hdt ugye a finn nyelvet, én felséfoku finn nyelvtuddssal jéttem haza, emi-
att keresnek ma is igazdbdl, mert nagyon kevés a finn nyelvtudds, tgyhogy ez
mindenképpen nagy szerepet jdtszik a didkoknak a mobilitdsdban, az, hogy nyelvtuddst
kapnak, megnyilik elSttiik Eurdpa kapuja” (peHUe02). A kiilféldi tapasztalattal meg-
jelenik a nemzetkozi viszonyitas is az életiikben. Szinte minden interju végén el-
hangzott az a vagy, hogy a hazain til nemzetkozi karrierre is gondoljanak.

A célorszdgvdlasztds metédusa, teriileti meghatdrozottsdga

Kutatdsunk sordn arra is kerestiik a valaszt, hogy mi alapjdn torténik a célor-
szag kivalasztdsa - mind a kiilféldre kimend magyar didkok, mind pedig a bejs-
v4 kiilfsldi didkok szempontjdbdl. Legjobban a cseredidk-szervezetek szakértdi-
vel folytatott interjuink foglaltdk 8ssze a tapasztalatokat.

A didkok célorszdgvélasztdsdra nem jellemz8 a tudatossdg. Leginkdbb a
nyelv, a célorszdg fejlettsége, az adminisztracié egyszerlisége és a kindlkozé al-
kalom hatarozzak meg a dontést. Kutatdsi kérdésiink az Eurépén beliili mobili-
tdsra vonatkozott, de nem lehet megkeriilni azt a tényt, amelyet minden
szakért8 hangoztatott: ,,a magyar gyerekek az USA-ba mennek a legszivesebben, ha-
zdnkba pedig kiilonboz8 egzotikus orszdgbdl [Magyarorszdgtdl tdvol levd, magyaroknak
kiilénlegesnek szdmitd orszdgok], illetve Térokorszdgbdl jon a legtsbb didk” (peHUe01).
Sokkal kénnyebb olyan orszdgban helyet taldlni, ahonnan mi is fogadunk dis-
kokat. A tavoli teriileteken az tigyintézés bonyolultsdga is visszariasztja a ma-
gyar didkokat. ,Amerikdba, Kindba, Dél-Amerikdba is lehet menni, de az Eurdpai
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Unidba nyilvdn kénnyebb eljutni. Nincsenek hatdrok, nem kell vizumot intézni, a bizto-
sitdst is konnyebb” (peHUy17). Egy cseredidk-szervezet munkatdrsa szerint ndluk
a bejovd didkok fele Eurdpabdl érkezik, ebbdl a németek jelent8s aranyt képvi-
selnek. ,,Koriilbeliil, ha ezt ardnyositjuk, hdny didk jott Eurdpdbdl? Ebbdl a 116-bdl?
Tobb mint a fele eurdpai... Németek vannak a legtobben, egy finn van, olaszok vannak
sokan, van egy lengyel kisldny” (peHUe02).

A palyézés soran leginkabb a nyelvtanuldsi motivacié dont a fogadd orsza-
gok megjel5lésénél. Belgium francia nyelvteriiletére ment a didk, aki {gy nyilat-
kozott: , Francidt tanultam az iskoldban, és gy gondoltuk a sziileimmel, hogy ez is
segitené a nyelvtanuldsi folyamatomat, ha 3 hénapot kint téltenék” (peHUy07). A cse-
redidk-mobilitds népszer(i célpontjai Eurdpén beliil az angol és a német nyelv-
tertiletek: ,Mindenhol az angol egy alapvetd nyelv, nyilvdn, akik német teriiletre
mennek, 6k németiil is megtanulnak” (peHUe02). Azonban érezhetd valamiféle di-
vat, illetve nyelvtanuldsi szokds a célorszag kivalasztisban, ahogy egyik szakér-
ténk is megfogalmazta: , Azt tudom, hogy ez nagyon hulldmzd, sokszor szdmunkra
sem ismertek az okok, hogy éppen melyik eurdpai célorszdg a kedveltebb, mert példdul
azt hiszem, egy hdrom éve Franciaorszdg nagyon népszert volt, most kevésbé. Olaszor-
szdg is kordbban népszeri volt, mondjuk négy évvel ezeldtt, most kevés jelentkezénk van
ide. Illetve azt ldtjuk, hogy a német nyelvteriilet ujra erds és nagyon érdeklédnek irdnta
a csalddok. Kicsit gy tinik, mint hogy ha a spanyol, olasz, déli nyelvek visszaszorulnd-
nak, és megint Németorszdg meg az angol nyelvteriilet lenne a fontos... Eszembe jutott
valami, igen... Skandindv teriiletek mindig is népszertiek voltak. Tehdt az toretlen,
oda mondjuk kevés féréhelytink is van, de azt nem szokott gondot okozni feltolteni”
(peHUe01). A nyelv fontossdgat minden interjlalany hangstlyozta, az aldbbi di-
dkvalaszok tipikusnak mondhatdk: , Azért akartam kiilf6ldre menni, hogy egy nyel-
vet megtanuljak, egy uj iskolarendszert megismerjek. Francidt tanultam, ugyhogy ezért
mentem Franciaorszdgba, a célom az volt, hogy megtanuljak francidul” (peHUy01).
»Azért vdlasztottam Svdjcot, mert mindenképpen a németet akartam fejleszteni, mert
akkor mdr az angolbdl megvolt a felséfoku nyelvvizsgdm. A francidval ugy voltam, hogy
azt suliban majd tanulom, a németet sokkal fontosabbnak gondoltam. Es azért lett Svdjc
még, mert a tbbi nyelvet is tudom gyakorolni” (peHUy11). A kiilfsldi tapasztalattal
megcélzott idegennyelv-tanulds indoka lehet a hazai nyelvoktatds gyengesége.
A célorszagvalasztds a késébbi tanulmdnyokkal is Gsszefligg, mutatja ezt az
alabbi idézet: ,, Végiil azért dontsttem Németorszdg mellett, mert tanultam mdr eldtte
németet, volt is mdr eqgy kozépfoku tuddsom, de szeretnék német nyelvteriileten tovdbb-
tanulni, ezért gondoltam, hogy tovdbbfejlesztem a német nyelvtuddsomat. Most adtam
be a jelentkezést, a felvételi nydron lesz, Ausztridba, orvosi képzésre jelentkeztem”
(peHUy02).

Az, hogy a didk mely célorszdgokat jeldli meg, befolydsolhatjék a korabbi
cseredidkok személyes tapasztalatai, tehat megjelenik a kortdrsak szerepe a
mobilitasi déntésben. Egyik szakérténk szerint ,,az is befolydsolja példdul a célor-
szdgvdlasztdst, hogy onkénteseink honnan térnek vissza. Mi egy Gnkéntesalapi szerve-
zet vagyunk, és sok visszatért didkunk onkénteskedik, és 6k tartjdk a prezentdcidkat



70  Dabasi-Haldsz Zsuzsanna, Liptdk Katalin, Horvdth Klaudia

[toborzdsi céllal] az iskoldkban. Személyesen taldlkoznak a potencidlis kiutazdkkal, és
azt tapasztaltuk, hogy az & személyes élményiik utdna mérvadd. A multkor példdul volt
egy didk, aki visszatért Oroszorszdgbdl és & ott [vdros Magyarorszdgon], ahol lakik, errdl
nagyon sokat mesélt. A kiovetkezd évben lett 6t kiutazé Oroszorszdgba onnan. Tehdt
hogy ezek a személyes élmények is abszoliit hatnak, hogyha utdna a didk benne marad a
rendszeriinkben és aktiv marad. Tehdt ilyen hulldmokat is tapasztalunk és idén nincs
senki Oroszorszdgban, mert idén nem ajdnlottdk, pedig lett volna hely” (peHUeO01).

Osszességében a célorszdgvélasztdsrdl elmondhatd, hogy elhalvényul a
szUl6i rahatds, elsédleges szempont a nyelvteriilet, és ezen keresztiil az iskola
mint a nyelvet oktat$ intézmény, valamint a jévébeli tervek és a referenciacso-
port, amely egyfajta divatot is terjeszt.

A jovébeli tanuldsi, munkavdllaldsi elképzelések

Ismert tény, hogy a fiatalokat érint§ migracids potencidl kérddives felmérései
az elmult években ijesztéen magas elvdndorldsi hajlamot prognosztizaltak
(Blaskd, Ligeti, Sik 2014; Sik, Szalai 2012). A migraci6t tervezd magyarorszagi
felndtt lakossag korében a legnagyobb csoportot a 30 éven aluli fiatalok képe-
zik, ebbdl a korosztalybdl minden mésodik, azaz a 18-29 évesek kozel fele gon-
dol arra, hogy kiilfsldre megy. A févérosi elitgimndziumokban tobbszdrdsére
nétt a tovabbtanuldst kiilf5ldon tervezd fiatalok ardnya, eléfordul olyan gimné-
zium, ahol 2013-ban minden harmadik didk elkiildte felvételi lapjat valamelyik
osztrdk, ddn, német, brit vagy amerikai egyetemre (Czibere, Ricz 2016). Azt fel-
tételeztiik, hogy a migrécids tervekben a kdzépiskolai kiilfoldi részképzés a
vonzd tényez8. Tapasztalataink szerint azonban a kiilf5ldén mér tartésan tanu-
16 didkok inkdbb vélasztjdk hossza tdvon a hazai munkavallalést, és révid tdvon
is csak a kreditmobilitast tudjik elképzelni.

A kutatdsban részt vett cseredidkok tobbsége minimum egyszeri és
hosszabb kiilfoldi tapasztalattal rendelkezik, és visszatérésiik utdn mar legaldbb
egy év eltelt. Megkérdeztiik, hogy a jov6ben kivdnnak-e djra kiutazni, és
amennyiben igen, milyen formaban, valamint hogy a jév8ben hol szeretnének
dolgozni, csalddot alapitani. A magyar cseredidkok Osszességében pozitivan ér-
tékelték a kiilfoldi tartézkoddst, de tobbségitk Magyarorszdgon képzeli el az
életét. A didkok vélekedése a kiilfoldi tanuldsrdl és munkavallaldsrél a hazaté-
rést kovetéen megvaltozik, a mobilitds el8tti kiilfsldi tervek sokszor 4talakul-
nak. A hazaitdl eltérd kornyezetben rikényszeriilnek a kinti nehézségek
lekiizdésére, atértékelik az otthoni dolgaikat, a nemzeti dntudatuk erdssdik.
Felismerik, hogy kiilf6ldén nem tudjék otthon érezni magukat. ,,Még mieldtt ki-
mentem volna, ugy voltam vele, hogy inkdbb kiilfldre akartam menni tanulni, dolgozni.
Most, hogy igy hazajéttem és beleldttam az egész kiilfoldi létbe, nem igazdn szeretnék
tdvol élni. Inkdbb itthon maradnék. Az az igazsdg, hogy nehéz kint, mert addig jo - illet-
ve nekem - amig tudom, hogy ez meddig tart. Eqy egyetemi programot nézek, egyetemre
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mindenféleképpen ki akarok menni egy fél évet egy dsztondijjal, de hogy én kint dolgoz-
zak (...) beleldttam egy rendszerbe, egy vildgba: alapvetden mindig is éreztem, hogy rdm
tigy néznek, hogy te azért nem vagy német. Ez azért furcsdn hangozhat, de tgy érezte az
ember, hogy 8t nem fogadjdk be annyira, hogy sajdtjaként tekintsenek rdjuk. Ha az em-
ber mdr kint dolgozik, még jobban érzi, és még jobban az van benne, hogy te itt egy ide-
gen vagy. A mdsik az, hogy azért nem tudom (...) ez a honvdgykérdés eléggé nehéz volt,
és hdt emiatt sem vdllalndm, mert szerintem az, hogy én most éveken dt kint legyek (...)
Lehet, ha tigy hozza az élet igen, de most, ha nekem donteni kéne, akkor nem, max. egy
megszabott rovid idére” (peHUy09).

A didkok 14ttak, hogy szdmos el8nye van a kiilf5ldi tapasztalatnak, egy cse-
reprogramban vald részvételét inkdbb eszkoznek tekintenek, az életiik egy sza-
kaszanak, s a kiilfoldon vald tartézkodast ideiglenes allapotként tudjdk csak
elképzelni: ,,Egyetem alatt szivesen mennék még valahova, de amigy nem tudom...
hogy kint voltam most egy évig, igy teljesen lecsillapodott bennem az, hogy én szeretnék
kiilfldon élni, tehdt én mindenféleképpen itthon szeretnék, Magyarorszdgon. Mondjuk
ezt mondom most, ki tudja, mi lesz pdr év miilva, de pillanatnyilag itthon képzelem el
magam, meg az életem. Miutdn hazajéttem, nagyon jo érzés volt itthon lenni, és teljesen
elég volt ez a kiilfoldi dolog, meg ugye egy év nagyon hosszu az itthoni dolgok nélkiil.
Ugye, a csaldd, meg az itthoni bardtaim, meg ez a megszokott kézeg nélkiil” (peHUy09).

A cseredidkok tobbsége elsdsorban nem a kiilf5ldi munkaerdpiacon kivin
elhelyezkedni, de nem zérja ki a kiilféldi munka lehet8ségét a jovében: , hdt
most egyeldre itthon tanulok. Megtehetném kint is, ott is ingyenes. Eqyelére még itthon.
Valamikor még szeretnék eqy-két évre kiutazni. Még ebben nem vagyok biztos. Attdl
fiigg, hogy a munka itthon hogy megy. Szeretnék itthon lenni” (peHUy05). Egy mdsik
didk igy nyilatkozott: ,Magyarorszdgon szeretném befejezni az egyetemet. Most kezd-
tem, most vagyok elsds. (...) Tanulni mdr nem akarok mdshova menni, mert itthon dip-
lomdzok, és utdna mdr nem szeretnék tovdbbtanulni. Széval mindenképpen munka.
Testnevel§ edzd leszek, illetve gydgytestneveld. Tudok németiil, angolul, tehdt lehet akdr
Ausztria vagy Németorszdg. Majd megldtjuk...” (peHUy03).

A cseredidkok tobbsége rovid tdvon ismét elutazna kiilfsldre. Az interju-
alanyok emlitették, hogy egyetemi tanulmanyaik idején szivesen kimennének
kiilfldre kreditmobilitas keretében, de nem zarjak ki azt sem, hogy esetleg kiil-
f5ldon tanuljanak tovabb. Megdllapithatd, hogy a kdzépiskolai kilfoldi tanul-
manyi tapasztalat egy késébbi hallgatéi mobilitds eldzményeként azonosithatd.
»Nagyon szeretnék kiilf6ldi kultirdkat megismerni. Hogy hol szeretnék élni, (...) hdt le-
het, hogy Magyarorszdgon, de nagyon gondolkozom, hogy esetleg kiilfoldén, sajnos. Je-
lenleg mdsodéves vagyok. (...) Sokszor felmeriil bennem, hogy mi lenne, ha kimennék
kiilf6ldre tanulni, nézegettem a holland egyetemeket. Viszont mindig van egy pont, most
példdul nagyon jé bardtaim lettek az egyetemen. Nehéz lépés, de meghozom persze. Pél-
ddul ki akarok menni Erasmusszal, még nem tudom hovd. Most megpdlydztam Norvégi-
dban egyéves Gnkéntes munkdt, széval lehet, hogy még Norvégidba megyek egyetemre,
még gondolkodom rajta. Lehet, tigy csindlom, hogy elvégzem itt az alapképzést és a mes-
tert mdshol folytatom” (peHUy14). ,,Amikor még kint voltam, akkor gy gondoltam,
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hogy nagyon szeretnék kiilfoldén tovdbbtanulni. De most mdr egyre inkdbb ugy vagyok
vele, hogy itt fogok maradni... Jovdre fogok érettségizni, jelenleg a BGF-re fogok menni
gazddlkoddsi és menedzsmentre vagy esetleg a Corvinus Egyetemre. De van még egy
évem gondolkodni rajta, lehet, ugy fogok donteni, hogy beadom majd esetleg kiilf6ldre a
Jjelentkezésemet” (peHUy04). A 15 magyar cseredidk koziil hdrman hatdrozottan
allitottak, hogy az érettségit kovetSen kiilfsldon tanulnak tovabb, koziiliik ket-
ten mar tettek lépéseket ennek érdekében. ,Hdt, most juliusban lesz orvosi felvételi
itt Bécsben... azt szeretném, hogy sikertiljén, és akkor utdna dltaldnos orvosira menni is
itt Bécsben, azt tanulni, utdna meg majd dolgozni itt” (peHUy08). Amikor a teljes
képzést kiilfoldon tervezik, a fiatalok mindig kilfoldi karriert jeldlnek meg. Ezt
tovébbi vizsgélataink - melynek célcsoportja a felsSoktatdsban tanuldk - is
alatamasztjak.

Megéllapithatjuk, hogy a cseredidk mobilitasi tapasztalattal rendelkezd fi-
atalok tobbségére hat a nemzetkdzi atmoszféra, tobbségiik ismételten elutazna
kiilfldre tanulni, dolgozni, jellemz8en inkdbb rdévid tdvon. Az interjualanyok
mindegyike legaldbb a kreditmobilitast tervezi. A kiilf5ldi munkavéllalast a ko-
zépiskolasok, illetve elsé- vagy mésodéves egyetemi hallgaték még nem tudjak
eldonteni, korai kérdés szdmukra, a lehet8séget csak néhdnyan zartdk ki.
Osszességében az interjualanyok nagy része viszont hosszd tdvon nem gondol
kiilfsldi karrierre, inkdbb itthon képzeli el az életét.

Osszegzés, javaslatok

A globalizacié kibontakozdsdval felgyorsult az informécidéaramlds, tajéko-
zottabbak lettek az emberek. Manapsdg sok didk megy kiilfoldre, révidebb-
hosszabb iddre, iskoldban szervezett csoportban, sportolni, nydri tdborokba.
Ennek ellenére viszonylag kevés magyar didk tanul kiilfoldon fél évnél hosszabb
idétartamban.

A magyar kozépiskolds még nem eléggé tudatos a mobilitdsi dontésben,
kiilfsldi mobilitdsukat leginkabb a csaldd és az oktatdsi intézmény motivdlja, a
tényleges utazdst pedig a szervez§ intézmények toborzdsa inditja el. A ma-
gyar didkok mobilizdcidjat er8sen meghatdrozza tdrsadalmi és gazdasagi
helyzetiik: 6k tipikusan elitiskoldk tanuléi, magasan képzett, gazdag sziil6k
gyermekei. Az alacsonyabb sttuszd csalddok gyermekei - financiélis okok
miatt - sok esetben nem tudnak élni a kiilféldi tanulds lehet8ségével, hiszen a
csereprogramok alapvet8en onfinanszirozdsdak. (Bar van lehet8ség néhdny
szervezetnél §sztondijat igényelni, de ezeket sem az anyagilag igazan raszo-
rultak veszik igénybe.)

JellemzG8en a jé képességli didkok mennek csereévre; a kiilfsldon tanuld
magyar didkok gyakran rendelkeznek mar jé nyelvtuddassal, a cseredidkok jel-
lemz8en olyan kozépiskoldkbdl keriilnek ki, ahol magasabb éraszdmban tanul-
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nak idegen nyelvet, idegen nyelven folyik az oktatas, vagy két tannyelvii isko-
ldba jarnak. A sziiléi elvardsok kozott és az elitiskoldk programjaban szerepel a
kulfoldi tanulds.

A magyar didkok hazatérésiiket kdvetSen jelent8s személyiségbeli vélto-
zasrdl szdmolnak be. A mobilitas életiik olyan szakasza, amely sokszor a feln8tté
valas folyamatat segitette eld. A kiilfoldi tanulmanyok idején meger8sodik a di-
dkok magyarsdgtudata, levélnak a sziil6krdl, 6nalls életet kezdenek, kordbban,
mint korosztélyos tarsaik. A szakért8k véleménye szerint a révidebb tava cso-
portos didkmobilitds a leghasznosabb, amely segiti a nyelvtudast és az idegen
kultira megismerését, de csdkkenti a kiszakadds problémajat. A magyar didkok
csalddcentrikussdgat mutatja, hogy a fogadd csalddokat pozitivan értékelik,
szinte az &sszes kapcsolat koziil ezt emelik ki leginkdbb. Altaldnossdgban jé a
kapcsolatuk a helyi didkokkal, be tudnak illeszkedni az iskoldba. Jellemzd a fo-
gadd sziil8kkel, kiilfoldi baratokkal tartott kapcsolat a késGbbiekben is.

Kés8bbi palyavalasztisukra hatdssal van a megtanult 4j nyelv. A kzépis-
kolai mobilitas elérevetiti a diploma- és a kreditmobilitds irdnti érdekl8dést az
egyetemi évek alatt. De kiilfsldon idegennek érzik magukat, ezért szdmukra na-
gyobb értékké vilik a magyarorszégi életpélya, a hazai munkavéllalas.

Osszességében Ugy latjuk, hogy a didkmobilitdsra hatdssal vannak és ké-
vetkezményként is megjelennek az oktatasi rendszerek, a karrierutak; az elér-
het8 informécié mértéke, forrdsa, intézményei; a migraciés ldncok (mobilitasi
hajlandésdg, etnikai kapcsolatok, a kitaposott dt); a kiilféldi elmozdulds ksltsé-
ge; valamint a személyiség fejlddését befolydsolé nemzetkdzi atmoszféra. Kuta-
tdsunk eredménye alapjan a kdzépiskolai mobilitds meghatdrozdja a csaldd, a
gazdasdgi helyzet, az oktatdsi rendszer (mint intézményi kdrnyezet), illetve ko-
vetkezménye a karrierelképzelések médosuldsa, a személyiség fejlédése.
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