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ABSTRACT: Emigration has become a universal life strategy independent of sex, age, social
strata, education level, place of birth, socialization specificities or other cultural features.
Hungarians emigration was lagging behind neighbouring post-socialist countries’ which
produced an extraordinary outflow since 2000. However, from 2010, EU labour market
liberalization and the great financial crisis burdening thousands of Hungarian families with debt
led to the intensification of Hungarian emigration. The principal target countries are Germany,
the United Kingdom and Austria where more than 300,000 Hungarians are living in diaspora.
Besides, labor mobility also focuses on other economically powerful states like Sweden, Finland,
Switzerland, the Netherlands, Belgium and, furthermore, to transitional countries such as Poland
and Slovakia. According to official and semi-official estimates approximately 350,000-600,000
Hungarians live abroad of whom 80-85% are employed. A minority of them are studying at
foreign higher education institutions or living with emigrant relatives. The dynamics of
emigration was accelerated between 2010 and 2014, though for the last two years the process has
been showing signs of stagnation or deceleration. It is hard to predict future migration scenarios
as many factors (e.g. macroeconomic situation, bureaucracy, social welfare and health system,
quality of education, politics) influence individual and collective decisions. Nowadays migratory
lifestyle (permanent, temporary or recurring) is also became an alternative strategy supported
by complex, multilateral interpersonal networks and the social environment. A high level of
emigration (especially from the peripheral rural areas causing brain drain and social
residualization) jeopardizes the Hungarian society’s social welfare and health systems, education
and state administration and, therefore, requires political interventions. While the increasing
amounts of remittances comprise 3% of the Hungarian GDP, this does not lead to direct economic
development as most of the families use this income to repay debts and increase their life
standard. Even more, two third of emigrants do not plan remigration and they even persuade
other family members to leave the country. One third of emigrants perceive migration as an
episode of adult life offering financial empowerment opportunities. They return back to Hungary
with specific family, entrepreneurial, career or patriotic incentives. Numerous factors stimulate
migration: macroeconomic instability, low wages, financial recession, quality of education,
political differences, disappointment, poverty, unemployment, hopelessness or uncertainty. On
the other hand, target countries are popular because of 4-6 times higher salaries, career
opportunities, potential savings, better life conditions, cultural diversity, inclusive societies,
advantages of socialization in a multicultural social environment, quality education, intact
nature and a reliable future.

Bevezetés

A nemzetkdzi migracié az emberiség szdmdra {8 kihivdssd, lehet8séggé és megol-
désért kidlté problémava vilt. A végérvényes vagy ideiglenes, munkavillaldsi vagy
tanuldsi célt migracié egyre inkdbb éltalanos életstratégiava vélik. A mobilitdsi
kapcsolatrendszerek szélesedése, a kozlekedés boviils lehet8ségei, a kommunika-
cié fejlédése, az 1j technoldgidk megjelenése egyszeriibbé és olcsdbba teszik az el-
vandorlast. Magyarorszdgon is felgyorsult az elvdndorlds, amelynek intenzitdsat
bizonyitja, hogy az elmdlt évtizedben évente egy nagyjabdl Vac méret(i varos la-
kossdga (33 000 f8) hagyja el Magyarorszdgot. Jelen tanulmény a magyarok emig-
racidjara fokuszél és hdrom adatgy(ijtésre tdmaszkodik:

- Magyarorszig megyei jogd vérosaiban 9876 {6t kérdeztiink meg (papirala-

pu kérdéivekkel), migracids attitlidjiikre, hajlandésdgukra koncentrélva.
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- Ugyanezt a kérd&ivet kissé atalakitva hasznéltuk a legfontosabb célorszé-
gokban (Németorszdg, Nagy-Britannia, Ausztria, Spanyolorszdg, Olaszor-
sz4g, Lengyelorszdg, Benelux é4llamok, Svédorszdg, Svdjc) él6 magyarok
életkoriilményeinek és életstratégidinak megismerésére. A felmérésben
245 {8 vett részt.

- A kutatds elmélyitése érdekében 2016 és 2017 folyaman 56 félig struktu-
ralt mélyinterjut készitettiink.

A masodik, online adatgy(jtésben az aldbbi kérdésekre fékuszdltunk: a
kiilféldi munkavallaldsra 8sztonzd/kényszerits tényezdk, a megérkezéskor, a
munkdba 4llas kezdetekor felmeriil nehézségek, a kiilfsldi magyarok kézotti
kapcsolati hals dsszetettsége és mindsége, a fizetéssel, az el8rejutds lehetlsége-
ivel valé megelégedettség, a hazakdltdzés esélye, a hazaldtogatds stiriisége, az
otthon maradt csalddtagok kiksltozésének valdsziniisége, a hazakiildstt pénz-
beli tdmogatasok, a migracids lanc jellege, eltérd életstratégidk. Emellett tobb
szociodemografiai alapinformdcidra is rakérdeztiink: dllampolgérsag, jelenlegi
és a kikoltozést megel6z8 magyarorszagi lakéhely, kor, nem, legmagasabb isko-
lai végzettség, kiilfsldi munkahely megléte, beosztds, idegen nyelvek ismerete.
Alternativ, szelektiv és skélatipust kérdéseket alkalmaztunk. A felmérésben
részt vevl emigrans magyarokat mind célzottan, mind a hélabdaszabdly segit-
ségével térképeztiik fel (ezéltal a kapcsolati hélérdl is értékelhetd képet kap-
tunk), iigyelve arra, hogy koruk, nemiik, legmagasabb iskolai végzettségiik
feleljen meg a kiilonbdz8 migracidspecifikus statisztikdk szocidlis és demografi-
ai jellemz8inek (Blaskd, Fazekas 2016; European Commission 2014; Fazekas,
Varga 2015; Kolosi, T6th 2014, 2016; KSH 2014; Lakatos 2015). Azokat a célorsza-
gokat vontuk be a vizsgalatba, ahol népesebb magyar diaszpérék taldlhatdk. A
terepmunkat kismintds (15 f8) papiralapd prébakérdezéssel inditottuk 2016
nyaran, ezt kdvet8en késziilt el a végleges, validalt online kérdSiv. A kérdSive-
zés 2016 szeptemberétdl 2017 dprilisdig tartott. Az esetleges hibdkat pdtlekér-
dezéssel korrigdltuk. A felvételezés sordn keletkez8 - a mintamegoszlasbdl
szarmazé - kiildnboz8ségeket sulyozdssal javitottuk, nemre, korcsoportra és is-
kolai végzettségre vonatkozdan. A kutatds nem reprezentativ.

A félig strukturdlt interjuk esetében szintén a fontosabb migracids célor-
szdgokra koncentréltunk, részben helyben készitettiink interjikat (London,
Walton-on-Thames, Bécs, Innsbruck, Worms, Freiburg, Dortmund), részben az
idékdzben hazakdltézott (tehdt remigrdns) magyarok tapasztalatai irdnt érdek-
18dtiink. Az interjualanyokat hélabdaszabély segitségével értiik el, igy késziiltek
az egyéni interjik (mind a migréciéra vonatkozdé révidebb, mind a hosszd és
kotetlen életdtinterjik). Ezen kiviil minden célorszdgban egy-egy fékuszcso-
portos interju keretében érdeklédtiink az emigracids életstratégidkrdl, életvi-
telrdl, tervekrSl. Célzottan is készitettiink interjukat a kiilfoldi magyarok
munkdba 4lldsat segitd szervezetek vezetSivel, képviselSivel.
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A magyarok kivandorlasanak idébeli hullamzasa

Egy nagyobb térségben vagy orszdgban él6k migracidjanak alakuldsat szdmos
szocidlis, politikai, gazdasdgi és dkoldgiai faktor befolydsolja. Az egykori keleti
blokk orszagait egyrészt az Ujonnan kialakult munkaer@piaci, oktatési, egész-
ségligyi és szocidlis rendszer, az orszagon beliili gazdasagi és tarsadalmi egyen-
|6tlenségek, az anyagi deprivacié, a vart gazdasdgi prosperitds elmaradésa,
masrészt a kelet-eurdpai munkaerd irdnti nyugati kereslet névekedése, a mig-
racids kapcsolatok Gjonnan kialakult mintdzata, a migraciét elfogadd dssztdrsa-
dalmi attit(id, tovdbb4 az 4ltaldnosan valtozd, tobbnyire romld kozérzet érinti
(Gédri 2015; Kurekova 2011; Lakatos 2015; Piesse 2014).

A magyarok munkavallaldsi és tanuldsi célu elvandorldsanak idSbeli alaku-
lasa eltér a kelet- és kdzép-eurdpai mezotérség tarsadalmaira jellemz8 emigra-
ciés folyamatoktdl (1. dbra). Hazdnkat a 2004-es EU-csatlakozdst megel8z8
évtizedben kismértékd elvandorlds jellemezte, amely a fokozatosan javuld
munkaerdpiaci stabilizdciénak, a 2000-es évtized elsd felében a 6% koriili, kife-
jezetten alacsony munkanélkiiliségnek, ezzel parhuzamosan a javulé foglalkoz-
tatdsnak és az évi 3-5%-os GDP-novekedésnek volt kdszonhet8. A redlbérek
jelent8sen emelkedtek, ami egyrészt egyszeri béremeléshez volt kéthetd (2002-
ben 800 000 munkavéllalé 50%-os koézalkalmazotti béremelésben részesiilt),
illetve adémentessé tették a minimélbéreket. Az EU-hoz 2004-ben, illetve 2007-
ben csatlakozott posztszocialista orszdgokbdl mér az integraciét megel6z8en
megindult az intenziv kivandorlas f6ként Eurdpa fejlett gazdasdgu térségeibe.

1. dbra: Az 4ltalunk megkérdezett magyarok kivdndorldsdnak idépontja (2000-2016)
The volume of Hungarian emigration in the sample (2000-2016)
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Adatok forrdsa: online kérddiv a kiilf6ldén é16 magyarok kérében (n=245).
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A magyar munkaerGpiac ekkor még kevésbé reagalt a kinalkozd lehet8ségekre. A
2008-ban kirobbant gazdaségi és hitelvalsdg - Roménia és Bulgaria kivételével -
térségi szinten még dtmenetileg fékezte az emigracié iitemét, 2010 utdn azonban
az EU munkaer8piacénak kibgviilése szinte sokkhatdsd volt a kelet-eurdpai or-
szdgok szdmdra (Hérs 2012, 2016). Kelet-Eurépdban - Magyarorszigon is - magas
szint(, 10% feletti munkanélkiiliség és alacsony foglalkoztatottsagi szint alakult
ki. Ennek kovetkeztében nem csak meglédult az elvdndorlds iiteme Magyaror-
szagrdl, hanem intenzitdsdban megkdzelitette a tobbi 4j tagorszdgban maér ko-
rdbban kialakult mértéket. (Jelenleg a magyar migrdns népesség 4lloméanyanak
évi 4tlagos novekedési ardnya kozel akkora, mint példdul Lengyelorszagban és
Szlovakidban volt 2004-ben, azonban elmarad az erételjes baltikumi, roméniai és
bolgar exodustdl.) Massey és szerz8tarsai (1993) nyomdan Ugy véljiik, hogy a késén
indult migracié okainak egyiittese gyorsitotta fel az elvandorlds béviilését Ma-
gyarorszagon. A 2011-t8l tapasztalhaté - a demogréfiai helyzetet sulyosbité -
erdteljes novekedést a nemzetkdzi és hazai kutatdsok (pl. Blaskd, Fazekas 2016;
Kolosi, T6th 2016; KSH 2014, illetve sajat kérd8ives felmérésiink eredményei) sze-
rint hosszan elnytl4 stagndlds, lasst visszaesés kovet(het)i. Ezt tdmasztja ald a
magas fokd kivandorldsi hajlandésdggal rendelkezd magyarok tudatosan révid
vagy kozéptavra tervezett emigracidja, tehdt a tanuldsi célt vagy az anyagi meg-
er8sddés céljabdl torténd kiilfsldi munkavéllalds mint az elvandorlds f86 motivéci-
dja. A vizsgdlatba bevont mar kiilf5ldon él6 magyarok 77%-a nem tervezi a
hazakoltozést (az emigrans id8sddésével a remigraciés hajlandésdg mértéke
csokken), 22%-a viszont tudatosan bizonyos id6re hagyta csak el Magyarorszagot.
Koziliik 29% egy évre koltozott kiilfsldre, 44%-uk 2-4 évre, 5 évre 21%, mig 10 év-
nél hosszabb tdvra 5%. A visszavandorldst is szelektivitds jellemzi, a Magyaror-
szdgon hagyott csaldd, a kiilfldi beilleszkedés nehézségei, a tilképzettség (vagy
az elégtelen kvalifik4cid) a hazatérést is motivalhatja (Blaskd, Fazekas 2016; Blas-
ké, Gadri 2014; Rohr 2012; Szeitl 2015). Az is igaz, hogy a szakmdjatdl eltérd (ala-
csonyabb presztizs(i) munkét vallalék visszatérése az esetek tobbségében is csak
dtmeneti, ha a hazai munkaerdpiacon tjra sikertelenné valnak (példdul akkor, ha
a kiilfsldon elért szinttdl jelentésen elmarad az itthon elérhetd jovedelem, vagy a
kiilfsldi tartézkodést biinteti a hazai munkaer8piac) (Horvath 2016; Lados, Hege-
dtis 2016; Martin, Radu 2012).

A magyar kivandorlas teriiletisége

A magyarok szdmdra leginkdbb kedvelt migracids célorszdgok sorrendje keve-
set véltozott az elmult két-hdrom évtized folyamdn (Blaskd, Ligeti, Sik 2014;
Godri 2015; Hars 2008, 2016; Kurekova 2011; Martin, Radu 2012). Németorszag az
Egyesiilt Kirdlysdggal holtversenyben maradtak a legvonzébb 4llamok (2. dbra), a
harmadik helyen Ausztria 4ll, majd ezeket az észak-eurdpai j6léti orszagok, a
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2. dbra: Az 1989 Sta emigrélt Magyarorszdgon sziiletett magyar 4llampolgdrok széma (f6)
Number of Hungarian citizens migrated to other European countries since 1989
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Benelux allamok, Svdjc, Franciaorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Oroszorszig,
Lengyelorszdg, Szlovdkia koveti. Nagy dltaldnositassal elmondhatd, hogy a ma-
gasan képzettek inkdbb az Egyesiilt Kirdlysdgot és Eszak-Eurépét, a szakmunka-
sok Németorszagot, Svéjcot, a Benelux allamokat és a mediterrdn orszagokat
valasztjak. Az Ausztridban és a posztszocialista térségben letelepedSk Gsszetétele
vegyesebb: innen a leggyakoribb a hazaksltézés, illetve a tudatosan révid idejd
migraciét tervezdk legnagyobb hdnyada is ezt a térséget valasztja.

Sajat kutatdsi eredményeink egybeesnek a fentebb emlitett célorszagva-
lasztési preferencidkkal. Mind a Magyarorszdgon é18 hatdrozott emigracids haj-
landéséggal rendelkez8 (n=9876), mind a mdar kiilfsldén tanulé/dolgozd
magyarok (n=245) szdméra Németorszdg, Nagy-Britannia és Ausztria jelentik a
f8 migracidés célpontot. Ezt kovetben a dél-eurdpai orszdgokat (Olaszorszdg,
Spanyolorszag), illetve a skandindv térségbdl kiemelkedéen Svédorszagot jeldl-
ték legtobben jovdbeli letelepedésiik helyszinéil, illetve nagy szdmban maér
évek Ota ezen orszagokat lakjak. Az Elbatdl keletre esd allamok koziil Lengyel-
orszag emelhet§ ki, amely az 4ltalunk megkérdezett magyarok szdmdra kedve-
z8 megélhetdségi lehetSségeket, magasabb fizetést biztositd célorszag,
elsésorban munkavallalasi céld emigransok szdmdra.

A magyarok szemszgébdl legvonzébb hdrom célorszag koziil Németorszdg
évtizedek 6ta - hullamzé intenzitdssal - a magyar munkavillalék {8 célorszaga.
A német munkaerdpiac 2011-es megnyitdsa éta folyamatosan novekszik a rovi-



154  Siskdné Szilasi Bedta, Haldsz Levente, Vadnai Péter

debb-hosszabb idStdvra ideérkezd magyarok szdma, akik elsésorban Bajoror-
szdgban, Baden-Wiirttembergben, Hessenben, valamint a nagyvérosokban
(Berlin, Hamburg, Ruhr-vidéki konurbacid) telepednek le. 2010-ben 21 000,
2012-ben 40 000, 2014-ben 78 000, mig 2016-ban 100 800 magyar allampolgar
dolgozott Németorszdgban, igaz, hogy nagyjabdl a magyar migransok fele egy
évnél rovidebb ideig. A munkavallalékon kiviil tanuldsi, csaladi okok miatt még
nagyobb szdmban élnek itt magyarok (2013 végén Ssszesen 135 614 8), 50%-uk
4 évnél rovidebb ideje vandorolt be, tehdt nem képezi integralt részét a német
tarsadalomnak. Az észak-eurdpai dllamok utdn itt keresnek legtobbet a munka-
vallaldk, kozel 700 000 forintnak megfeleld eurdt, emellett jelentds szocidlis és
jOléti juttatdsok igénylésére is lehet8ségiik nyilik. Példaként emlitendd a két
gyermek utdn jaré havi 400 eurds csalddi pétlék, amelyet akkor is megkap a
sziil8, ha a gyermekei Magyarorszdgon élnek (Heti Vildggazdasdg 2014). A ma-
gyarok Németorszdgba valé bevandorldsdnak dinamizmusa 2016-t6l mérsékls-
dott, ellentétben mds kelet-eurdpai orszdgokbdl névekvd bevandorlassal.
2016-ban 414 000 lengyel, 294 000 roméan, 283 000 olasz, 165 000 horvét, 115 000
bolgér, 29 000 szlovék, 51 000 cseh dolgozott Németorszdgban (Bundesagentur
fiir Arbeit 2017; Destatis 2017).

Az Egyesiilt Kirdlysdg a 2004-es EU integracidt kdvet8en fontos migracids cél-
orszaggd valt a magyarok szdmdra. A kivandorlds volumene folyamatosan nove-
kedett, 2010 Sta erdteljes dinamizdlédds tapasztalhatd. Mig 2012-ben 50 000
munkavallalé élt Nagy-Britannidban, ma szdmuk 96 000 f&, fele Nagy-Londonban
él (Vargas-Silva 2017). A népszer(i toposszal (pl. a szocidlis ellitérendszeren é18s-
koéd8 bevandorldk) ellentétben az orszdg valddi vonzerejét nem a juttatdsok, ha-
nem a munkalehet8ségek és a magasabb fizetés jelenti, ugyanis a szigetorszagban
a minimalbér 445 000 forintnak, mig az 4tlagbér 658 000 forintnak felel meg
(Eurostat 2017). (Az elkdlthetd jovedelmi hdnyad héztartdsonkénti medidnértéke
Nagy-Britannidban 3,5-szerese a magyar szintnek). Az Egyesiilt Kirdlysdgot na-
gyobb eséllyel vélasztjdk a felséfoku végzettségliek, viszont a tulzott munkaerd-
kindlat miatt kiilondsen nagyaranyu a tulképzettség, igy az ij EU-orszdgokbdl ér-
kez8 fels6foku végzettséggel rendelkez8k tobb mint fele végez kvalifikdlatlan
munkdt (Hérs 2016). Szintdgy tévhit a nagyszdmi magyar munkanélkiili, ugyanis
a 2004 Sta csatlakozott orszagokbdl bevandoroltak koziil a magyarokat jellemzi a
legkisebb munkanélkiiliség (4,7%), valamint az ott él8 magyarok kéziil aktivan
dolgozdk ardnya a legmagasabb (82,5%) (Béni 2016). A magyarok 26,5%-a dolgozik
a vendéglatdsban és ugyanennyien a kereskedelemben és egészségligyben, mig
mas kelet-eurdpai bevandorlék kozott az ipari szektorban és a szocidlis szféraban
elhelyezked8k ardnya kiemelkedd (hungarianspectrum.org 2014; Moreh 2014). Az
Egyestilt Kirdlysdgban €16 eurdpai bevandorldk koziil legnagyobb diaszpérikat a
818 000 lengyel, a 227 000 romén, a 176 000 olasz, a 140 000 spanyol és az ugyan-
ennyi portugdl alkotja (Béni 2016; Vargas-Silva 2017).

Az osztrdk munkaerdpiacra vandorlé magyarok ardnya nétt meg leginkabb
latvdnyosan az elmdlt fél évtizedben, ugyanis megdupldzédott a magyar mun-
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kaviéllaldk szdma. Jelenleg 71 000 magyar dolgozik Ausztridban, ezaltal a néme-
tek utdn a magyar alkalmazottak tdbora lett a masodik. A kiilféldi munkavélla-
16k kozott a magyarok munkanélkiilisége a legalacsonyabb (6,7%) Ausztridban,
és viszonylag alacsony (19%) a diplomdsok és magasabb a szakmunkdsok ard-
nya. Az Eurostat 2017-es adatai szerint nyugati szomszédunknal a minimalbér a
magyarorszaginak négyszerese, 450 000 forint, mig az 4tlagkereset 660 000 fo-
rint. Bevandorlds szempontjabdl emlitést érdemel a 40 000 {6t kitevd boszniai, a
39 000 f8s romdn, a 33 000 lengyel és a 24 000 szlovak bevandorld. A magyarok
szdmdra Ausztria esete kiilonleges. Jelenleg a magyar foglalkoztatottak 2,1%-a
(100 000 f8) ingazik kiilfoldre (ez elmarad a szlovékok 5,8%-o0s vagy a roméanok
2,8%-0s ardnyatdl), 87%-uk az osztrdkokhoz jar 4t dolgozni els8sorban a hdrom
nyugat-magyarorszagi megyébdl (Farkas 2015). A foldrajzi kozelség miatt az
Ausztridban letelepedettek koziil nagy szdmban, akdr havi rendszerességgel 14-
togatnak haza a munkavillaldk, valamint gyakorlatilag minden mésodik-har-
madik Ausztridba koltdz8 célja a révidebb idejlii - az anyagi konszolidacidt
tdmogatd - munkavéllalds vagy tanulds, {gy ebben az esetben relevansabb mo-
bilitasrél, mint migraciérdl beszélni.

A kiilfoldi munkavéllalas mint életstratégia

A kivandorlast valaszték kozott egyre inkdbb eltlinnek a nem, kor, iskolai vég-
zettség, csaladi dllapot kozotti kiilonbségek. A migracié egykori tarsadalmi
jellemz8it (példdul férfitobblet, gyermektelenek, egyediildlldk, kozépfoki vég-
zettséggel rendelkezdk, kalandvégydk) a 2000-es évek kivandorldsi mintdzatd-
ban még univerzalis igazsdgként fogadtak el. Jelenleg azonban gyakorlatilag a
tarsadalmi, jovedelmi, képzettségi hierarchia teljes vertikumabdl indulnak ut-
nak a magyar allampolgdrok (Blaskd, Godri 2014; Blaskd, Ligeti, Sik 2014; Hérs,
Simon 2016). A mi kutatdsunk elvdndorldit nétobblet jellemezte, iskolai vég-
zettség terén 46%-ban felséfokd végzettségliek, 42%-ban érettségivel, 16%-ban
szakmunkds képesitéssel rendelkeztek. A korcsoportonkénti megoszlast vizs-
galva egyre ifjabban vélnak mobilld a magyarok, ugyanis a kézépiskola utdn
minden harmadik-negyedik fiatal felnétt kilfoldi felséfokt oktatési intézmény-
be jelentkezik. Igaz, hogy a fels6foku tanulmanyok végeztével nagy szdmban
vissza is térnek hazajukba. Az emigransok tobbségét 20 és 40 év kozdtti fiatalok
alkotjak, viszont a kdzépkoruak kdzott is egyre népszerlibb stratégidva vélik a
kiilfsldi munkavallalds vagy a munkavallalds nélkili csalddi integraciét célzé
Lszimpla” kikoltozés (részletesebben ldsd a jelen tematikus szdmban: Siskdné
Szilasi, Haldsz, G4l-Szabé 2017).

A kilfoldi letelepedés kitaposott Gsvényeinek, megismert szokdsainak és a
fogadd orszagok nyitott munkaerdpiacainak kdszonhetSen mdara a magyar
emigransok 60%-a azonnal taldl munkat, s6t gyakorta mar eldre lefixalt munkd-
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ra érkezik, 6tdditknek pedig csekély idére (1-3 hét) van sziiksége az ideiglenes
vagy 4llandé elhelyezkedéshez. Csupédn a kint él8k elhanyagolhatd része (8%)
kiizd a kiilhoni munkaerdpiaci elhelyezkedéssel. Hangstlyozandd, hogy a munka-
véllaldk 60%-a nem végzettségének megfelel§ munkat kap, elsésorban azok, akik
kevésbé versenyképes felséfoku végzettséggel és gyenge nyelvtuddssal rendel-
keznek. A karrierépitést segitheti a sokrétd kiilfoldi kapcsolati héld, azonban
gyakran lehet taldlkozni negativ tapasztalatokkal is. Az dltalunk megkérdezettek
54%-a panaszkodott amiatt (fSleg a Németorszdgban él8 magyarok), hogy a kiil-
foldi lakdhelyén él6 magyarok kdzott gyenge az Gsszefogds, nem segitik eléggé
egymadst a munkavallalds kezdetén, hidnyoznak a magyar kozosségek. A legdssze-
tartébb magyar diaszpérakkal Bécsben és Londonban talélkoztunk.

A megkérdezett magyar munkavéllaléknak 10-es skaldn kellett értékelniiik
a kiilfoldi fizetéssel valé megelégedettséget. Kétségkiviil pozitivan értékelték
helyzetiiket, a kint él6k tobb mint 50%-a nagyon vagy teljes mértékben elége-
dett fizetésével, s6t 5 alatti (tehat kdzepes vagy alacsony fokt) megelégedettsé-
get csupdn 13%-uk jelolt. Nagyobb szérast és elégedetlenséget mutatnak az
elbrejutds lehet8ségeire adott valaszok: harmaduk teljes megelégedettségrél
szdmolt be, viszont a szlikds karrierlehet8ségekrdl, a tarsadalmi ranglétran fel-
felé mozdulds akadélyokba itk6zésérdl a kint él6k 37%-dnak semleges vagy
negativ a véleménye.

Magyar szempontbdl kedvezétlen adat, hogy a megkérdezett kiilf5ldi ma-
gyarok dont8 hdnyada (77%-a) nem tervezi a hazakoltdzést, sét harmaduk a ko-
zeljov8ben csalddjat is szeretné kikoltoztetni. A hazakoltozést célként kit(izd,
tehdt a kiilfsldi 1étet (ideiglenes) anyagi, egzisztencidlis meger8sédés okdn va-
lasztd emigrdns magyarok 30%-a egy éven beliil, 26%-a pedig 2 éven beliil tervezi
a hazakoltdzést. FS okként a csalddalapitdst, a hazai kdrnyezetben torténd gyer-
meknevelést, a vallalatalapitdst és/vagy annak tovabbi fejlesztését, a biztos
anyagi alapokon nyugvé egzisztenciét, a hitelek torlesztése utdn csaladi haz épi-
tését, valamint a hazaszeretetet emlitették. Még szociodemografiai szempontbdl
sem egyértelmlien kedvezétlen a rovidebb idbre torténd elvandorlds, mivel nd-
vekednek a hazautaldsok, a kiilfoldi szaktudast a hazatér8k késébb itthon kama-
toztathatjdk, batrabb, profibb és széles latékori véllalkozdkkd valhatnak. A
mérleg maésik serpenydjében a ciklikus migracié negativ hatdsai talalhatdk: a
masodlagos polgdrok , termelése”, a csaladi integracid, kohézi6 gatlasa, a kultu-
ralis surlédasok er8sddése és a végleges visszatelepedés esélyének csokkenése.

A kiilfsldi munkavéllalds egyik fontos magyardzé tényez8je a Magyaror-
szdgon maradt/hagyott csalddtagok folyamatos anyagi tdmogatdsa. A KSH
(2017) szerint a 2010 Séta dinamikusan névekvd kivandorldsnak kdszénhetden
drdmaian novekedtek a hazautaldsok: 920 millidrd Ft-ot tettek ki 2015-ben,
amely az orszdg éves GDP-jének 3%-a. A hazautaldsok 2012 és 2015 kdzott
236 millidrd forinttal névekedtek, azéta a ndvekedés dinamikdja valamelyest
visszaesett a Vildgbank adatai szerint (data.worldbank.org 2017), azonban a ha-
zai elemzdk hosszabb tévra is ndvekedést jeleznek (Hornyédk 2016). A 920 milli-
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ard forintos hazautalds azt jelenti, hogy feltételezve, hogy 300-400 ezren rend-
szeresen kiildenek pénzt, dtlagosan 200-250 ezer forintot tesznek félre havonta
a kiilfoldon dolgozé magyarok. A jévébeni esetleges visszaesésnek két oka lehet:
a kivandorlés titeme lassul, illetve egyre tobben viszik magukkal kdzeli csalad-
tagjaikat (f8ként hdzastdrsat/élettdrsat és gyermekeket). Szdmos interjink
egy Ujabb jelenséget is feltdrt: a magasabb jovedelmi csoportokba tartozd, kiil-
f5ldon biztos egzisztencidval rendelkez8 magyarok - az unokak nevelése és
nem utolsésorban a kiilhoni magasabb szint(i egészségligyi és szocidlis ell4tas
miatt - mar a nagysziiléket is egyre nagyobb szdmban koltoztetik ki.

Az altalunk megkérdezettek fele nem tdmogatja itthon maradt csalddtag-
jait (vagy azért, mert nem igénylik, vagy a sajat megélhetésiik anyagi biztos{t4-
sa utdn nem marad hazautaldsra szdnt jovedelem). Akik tdmogatjék az itthon
maradottakat, 50-150 000 forintot tudnak havi szinten hazakiildeni. (Kutat4-
sunkban azonban a jévedelemmel, hazautaldsokkal kapcsolatos kérdésekre ért-
hetéen 50%-ndl alacsonyabb vélaszoldsi hajlanddsdgot tapasztaltunk, tehat
eredményeink torzithatnak.)

A GDP-ardnyos hazautaldsok tekintetében Magyarorszdg az egykori keleti
blokk orszagai kozott vezetd helyen 4ll, 3%-ot meghaladé értékével. A Vilagbank
és az OECD 2015-0s szdmitdsai szerint az Eurdpai Unid 8sszes brutté nemzeti ter-
mékének 0,6%-a szdrmazik hazautaldsokbdl, mig a kelet- és kdzép-eurdpai orsza-
gok GDP-jének 2,1%-a. A 2004 utdn csatlakozott dllamok koziil csak Lettorszag
(5%) és Horvatorszag (4,3%) el6zi meg hazdnkat. Meglepd, hogy a régéta és magas
szint{i emigraci6val sdjtott Romdnia (1,7%) és Bulgdria (3%) esetében is kisebb a
hivatalos (!) hazautaldsok mértéke. Léteznek széls8séges esetek is, példdul Mol-
dova, ahol jelenleg minden harmadik aktiv koru kiilfoldon keresi a kenyérre valét
(a GDP 25%-4t teszik ki a hazautaldsok), mig Koszovd is kiugré példa a maga
16,7%-0s értékével (data.worldbank.org 2017).

Szubjektiv jollét a kivandorolt magyarok kérében

A World Happiness Report komplex makromodellje a szubjektiv jéllétet hat té-
nyez8vel magyardzza: az egy fére juté GDP, az egészségben eltoltott varhatd
élettartam, azok ardnya, akik baj esetén szdmithatnak valaki tdmogatdsdra, a
korrupcié elterjedtségérdl alkotott vélemény, a nagylelkiiség jelenléte a tarsa-
dalomban (ezt az adoményozds gyakorisdgdval mérik) és a dontési szabadsig
onértékelés alapjan észlelt szintje (Helliwell, Layard, Sachs 2017).

A magyarok megelégedettsége, boldogsdgérzete az egykori vasfliggdnytdl
keletre fekvd orszdgok lakosainak atlagénal is [ényegesen rosszabb. 1dén a 10-es
skéldn 5,32-es 4tlagdval a F6ld 155 orszagabdl 75. helyezést ért el Magyarorszag
(Jordédnia és Jamaica kdz6tt), mig a térségbeli dllamok egytdl egyig elénydsebb
poziciéval szerepeltek: Csehorszdg 23., Szlovékia 40., Lengyelorszag 46., Rom4-
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nia 57., Szerbia 73. Nalunk leginkdbb a korrupcid, a dontési szabadsdg és a
nagylelk(iség (szubjektiv) tényez8i terén tapasztalni deficitet. A magyar elége-
dettség (pontosabban elégedetlenség) szintje az 1989-es politikai fordulat éta
tartdsan alacsony és kiilongsebb ingadozdsok nélkiil lassan tovébb romlott. A
3. dbra is mutatja, hogy az éltalunk megkérdezett kiilféldon él6 magyarok 4tla-
gos szubjektiv jéllétszintje még az itthoniak pesszimista attittidjét is alulmulja
4,82-es értékével. Nem meglepd tehat, hogy 6k az orszdg elhagydsa mellett
dontsttek, és mind objektiv (gazdasdgi), mind szubjektiv (egyéni megelégedett-
ségi) szempontbdl kedvez8bb orszdgokban telepedtek le: a vildg legboldogabb
4llamait koncentralé Eszak-Eurépdban (Norvégidban, Danidban, Izlandon mér-
ték a legmagasabb megelégedettséget 7,5 folotti értékkel), Svdjcban, Ausztria-
ban, az Amerikai Egyesiilt Allamokban, Németorszdgban, az Egyesiilt Kirdlysagban.
A magyarok kirivé elégedetlenségét tobbek kozott a rossz egészségiigyi el-
l4tds magyardzza, mig a leginkabb javitani képes tényezd a tanulds, f6leg a fel-
séfokd tanulmanyok, a szakismeret, a nyelvismeret és a kulttra. Altaldnosan
fontos elégedettségnoveld tényezd a tarsadalmi kapcsolatok mindsége és
mennyisége, gondolva itt a pdrkapcsolatokra, a rokoni és a barati viszonyokra.
Magyarorszagon relative alacsony az elégedettségndvel§ tarsadalmi kapcsola-
tok intenzitdsa, a rokoni és barati kapcsolatok fenntartésa, a biztos megélhetés
megteremtése - nem onértékiik (kapcsolati t8keértékiik) miatt - javitjdk a
szubjektiv j6llétet. A munkanélkiiliség, valamint a végzettségnek nem megfele-

3. dbra: A kiilfsldon é16 magyarok megelégedettsége Magyarorszdgon és kiilfsldon
Satisfaction of Hungarian emigrants in Hungary and abroad
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Az emigrdns magyarok életkoriilményei és -stratégidi... 159

4. bra: A kiilfsldi munkavallaldsra sarkalld taszité és vonzé tényezék
Push and pull factors promoting Hungarians’ emigration
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Adatok forrdsa: online kérddiv a kiilf6ldén él6 magyarok kérében (n=245).

16 munka is rontja a megelégedettséget, s6t ez a hatds gyorsan tovabbterjed a
csalddtagokra is - a jovGvel kapcsolatos anyagi és egzisztencidlis bizonytalan-
ségérzet ndvekedése okdn (Molndr, Kapitdny 2006; Sdgi 2006; Stutzer, Frey
2006). Ezt f8ként a lakhatds és a felhalmozds biztonsdgénak veszélybe keriilése
indokolja. Erdekes jelenség a véllalkozék 4tlagosndl nagyobb elégedettsége,
amely mogott talan az eltitkolt jovedelem miatt kialakult pénziigyi és egzisz-
tencidlis biztonsag 4ll.

Kutatdsunk aldtdmasztja, hogy a kiilfsldén €16 magyarok elégedetlenségét
magyarazé okok tarhaza kimerithetetlen. Az emigracié els6 szdmd indokai ter-
mészetesen gazdasagi-pénziigyi jellegliek, ezen kiviil a mélté munkakdrilmé-
nyeket, az elérelépés lehet8ségét hidnyoljék (4. dbra). A bizonytalansdg, a
deprivécid, a reménytelenség szintén taszité faktor, amely a névekvé mérték-
ben polarizdlédé tarsadalom terméke, kiilongsen a tarsadalom alsé és kozépsé
statuszcsoportjaiba tartozékat stjtva. Az évtizedek alatt egyre szélesebb tarsa-
dalmi torésvonalakat mélyitd politika, a silyosbodd korrupcid, a panasztarsa-
dalom, valamint a polgdri éntudat hidnya mind-mind indoka a kivandorladsnak.

A kiilfsldi ideiglenes vagy végleges letelepedés elsésorban a magasabb bé-
rek, a karrierlehet8ség, a sokszin(ibb munkaer8piac miatt vonzé (4. 4bra).
Emellett az itthon maradt csalddtagok biztos tdmogatdsa, az idegennyelv-tanu-
14s, a multikulturdlis kdrnyezet pozitiv légkdre (tolerancia, befogadds), a kiilfsl-
di kapcsolati hald erSsitése, bdvitése, az elismerés irdnti vagy, valamint a
természeti kornyezet mindsége képezik az emigracié motivaciéit.

A realitdsok talajatdl azonban gyakran elrugaszkodva az emigracié mellett
dont8k hajlamosak a mobilitds elényeinek feliilértékelésére, sokszor tulzott
mértéki kitorési lehetéségként tekintenek a kiilfsldi munkavallaldsra, ami ma
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mdr a felnovekvs generdcidk életstratégidjdt is meghatdrozza és befolydsolja a to-
vdbbtanuldsi szdndékot. A kivandorlast sokan 6nmagdban tarsadalmi mobilitas-
ként értelmezik.

Osszefoglalas

A magyarok kivandorlasa, kiilféldon folytatott tanuldsa, munkavéllaldsa egyre
inkdbb életstratégidva vélik nemtdl, kortdl, tarsadalmi osztélytdl, iskolai végzett-
ségtdl, szdrmazastdl, lakhelytdl, szocializaciés hattértsl, egyéni kulturdlis jellem-
z6ktdl flggetleniil. A magyarok emigraciés hajlandésiga 2010-ig elmaradt a
posztszocialista dtmeneti orszdgok tarsadalmait mar a 2000-es évek eleje ta sijté
nagyiitem( kivandorldstdl. Ezzel egyiitt az Eurépai Unié munkaer&piacdnak meg-
nyitésa, kiegésziilve a csalddok ezreinek eladésodasat okozé vildggazdasagi re-
cesszidval, 1989 utdn Magyarorszagrdl is elinditotta és felgyorsitotta a kiilfoldre
vandorldst. A magyar emigracié célorszdgainak sorrendjét Németorszdg és az
Egyesiilt Kirdlysdg vezeti, a harmadik helyen Ausztria 4ll. A hdrom orszdgban
egylittesen kozel 300 ezer magyar dolgozik, tanul vagy él egyiitt emigrdns csalad-
taggal. Eszak-Eurdpa, a Benelux allamok, Svéjc, Olaszorszdg és Spanyolorszag, sét
Lengyelorszag és Szlovékia is egyre jelentdsebb mobilitasi célpontta valik. Jelen-
leg a kiilfldén €16 magyarok szdma becslések szerint 350 és 600 ezer f& kozé te-
het6, a kikslt6zés dinamikdja 2010-t8] 2014-ig novekedett, azéta magas szinten
stagnéldst, kismértékdi lassuldst lehet tapasztalni.

A migraci6 jovébeli mintdzatai kiszdmithatatlanok, ugyanis a makrogazda-
sagi kornyezet, az intézményhaldzat, a szocidlis és egészségiigyi ellatérendszer,
az oktatds szinvonala, a politikai klima alapvetd befolydst gyakorol az individu-
alis és csaladi dontésekre. Tény, hogy mig két évtizede kalandvégynak szami-
tott a migracids 1ét, jelenleg éltaldnosan elfogadott életstratégia, amely lehet
végleges és ideiglenes, esetleg idénként megismétlédhet. Egyre Gsszetettebb
kiilfsldi kapcsolati halék alakulnak ki, egyre szélesebben tapossdk ki a migracié
szimbolikus &svényeit. Gazdasdgi téren a GDP 3%-4t kitev$ hazautaldsok jelen-
t8sen javitjak az otthon maradottak életszinvonalét, a gazdasagi-tarsadalmi fel-
zarkézashoz azonban nem elégségesek.

A kivandorl4 magyarok kétharmada nem tervezi a hazaksltozést, sét csa-
lddtagjaikat is egyre gyakrabban koltdztetik magukhoz. A migraciét tudatosan
ideiglenes allapotnak felfogd, anyagi és egzisztencidlis megerdsddést biztositd
lehet&ségként tekint magyar dllampolgdrok - az el8z8 csoporttal szemben - a
csaladi kotelékek, a magyarorszagi vallalkozas inditésa, a hazai karrierlehet8sé-
gek és a hazaszeretet, a lokélpatriotizmus miatt rovidebb-hosszabb id§ eltelté-
vel visszakoltoznek az orszdgba. A remigricié a kvalifikéltabbak irdnydban
szelektiv, azon tdlképzett magyarok, akik nem jutnak végzettséghez megfelels
munkéhoz, hajlamosabbak a hazatérésre (és az Ujabb szerencseprébdldsra).
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Mindehhez hozz4 kell tenni, hogy a vizsgdlatunkban megkérdezettek 1ényege-
sen nagyobb csoportja (77%-a) nem tervezi a hazakdltdzést.

A migracié mdgstt megszdmlalhatatlan vonzé és taszitd tényezd 4ll. A ki-
vandorlasra 6szténzd okok kdzott legfontosabb a pénziigyi instabilitds, az ala-
csony bérek, a gazdasigi recesszid, az oktatds alacsony szinvonala, a kozossé-
geket, csalddokat, bardtokat egymastdl eltdvolits, mételyezd politika hatdsa, a
szegénység, a munkanélkiiliség, a reményvesztettlét-érzés, valamint a kozeli és
tavoli jovével kapcsolatos teljes bizonytalansdg. Ezzel ellentétben a célorszdgok
a négy-hatszoros fizetés, a biztos munkahely, a karrierlehet8ségek, a megtaka-
ritdsok lehet8sége, az itthon maradt (hagyott) csalddok anyagi tdmogatdsa,
a jobb életkdriilmények, a kulturdlis sokszinliség, a befogadé tarsadalmi 1ég-
kdr, a multikulturdlis kérnyezetben torténd szocializalédds elényei, az idegen
nyelvtudds megszerezhet8sége, az oktatds magas szinvonala, a mindségi termé-
szeti kornyezet és a kiszdmithatd j6v6 miatt vélnak vonzé letelepedési és jovo-
épitési helyszinekké.

KOszOnetnyilvanitas

A kutatds az OTKA 109449. szdmu, LegUjabb trendek a magyarorszdgi kivandorldsban cimd, 2013 és
2017 koz6tt megvaldsuld kutatési projekt tdmogatdsaval késziilt.
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