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ABSZTRAKT: A felndtté valds megfigyelhetd a tanulmdnyok befejezésétdl a munkdba al-
l4sig tarté dtmenetben. Hogyan késziilnek fel a fiatalok a munkaer8piacra vald belépés-
re? Milyen stratégidkat alkalmaznak a fiatalok annak érdekében, hogy foglalkoztassdk
8ket egy masik orszagban? E kérdések megvélaszoldsara jelen tanulmdnyban arra 8ssz-
pontositok, hogy a fiatalok milyen médon véltanak poziciét és lépnek be a munkaerdpi-
acra a célorszdgokban. Az ifjisdg és az dtmenet témajat targyald szakirodalomban azt is
megfigyelhetjiik, hogy a fiatalok olyan kihivdsokkal kiizdenek, mint meglévé készségeik
megfeleltetése a befogadd orszdgokban. A munkaerdpiacon fennéllé egyenlStlenségek
a szakképzettség, képzettség, munkakortipus, munkatapasztalat stb. teriiletén mutat-
koznak meg. Els8sorban a fiatalok munkaerdpiacra torténd belépésének folyamatéra
dsszpontositok, mdsodsorban pedig az Gjonnan belépett fiatal munkavéllalék tarsadal-
mi beilleszkedésére. A tanulmany feltdrja a fiatalok azon stratégidit, amelyeket a foglal-
koztatds, a munkaerdpiaci integracié érdekében és a foglalkoztatdsi egyenlStlenségek
lekiizdésére alkalmaznak.

Bevezetés

A feln6tté vélast a tanuldsbdl a munkaba valé dtmenettel szoktuk azonositani. A
fiatalok® szdmdra megszokott, hogy a mobilitds? egybeesik egy masik életsza-
kaszba val6 atmenettel, igy bizonytalansdgban élnek és nincs garantdltan biz-
tonsdgos at jovdjik kialakitdsdra. Szdmos ember vélasztja a mobilitdst a
tanulményok befejezése utdn, kiilondsen akkor, ha orszdgukban nehézségekbe
litkdznek a foglalkoztatdsba valé dtmenet sordn. Napjainkban {gy a mobilitds az
emberek életdtjanak részévé valik, beleértve a fiatalokat is. A mobilitds ltald-
nos gyakorlattd alakul; tdrsadalmi norma a fiatalok azon csoportjai szdmadra,
akik kockazatos és bizonytalan helyzetekben keresnek munkat a hazdjukban. A
fiatalok esetében azonos mobilitdsi mintdzatok valasztdsaval hasonlé életpélyak
rajzolédnak ki, amelyek tartalmazzdk a masik orszdgba vald koltozést is. Ez az
életpélya teszi lehetévé, hogy a fiatalok hasonld élményeket éljenek 4t, mint
példdul a prekaritast és létbizonytalansdgot. Az emberek megosztjdk egymads
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kdzott a mobilitds gondolatat, igy amikor valaki véllalja a mobilitdst és egy mé-
sik orszagba koltozik, mésok is elkezdenek a sajat mobilitdsukon gondolkodni
(Elder 1998).

A tanulmény a foglalkoztatdsba vald dtmenettel reldciés szemléletben fog-
lalkozik. Ebben a perspektivaban tébbek kozstt olyan dsszefiiggésekre koncent-
ral, mint egyrészt a fiatalok egyéni jellemz8i és cselekvési lehet8ségei kozotti
kdlesdnds kapesolat, mésrészt a strukturalis akadélyok és az adott orszdg mun-
kaer8piaci helyzete 4ltal biztositott lehet8ségek (és sajatossdgok) koélcsdnkap-
csolata. Ez a rel4cids szemléletmdd rendkiviil fontos akkor, amikor a munka
vildgdba torténd dtmenet egybeesik valamilyen mas életeseménnyel, példdul
egy masik orszdgba torténd koltozéssel.

A cikk 15 interju feldolgozasdbdl készitett esettanulmanyon alapszik, ame-
lyek 14, Luxemburgba érkez8 fiatal munkavallaléval és egy kiilf6ldon munkat
vallalé luxemburgi dllampolgarral késziiltek. Az elemzés el8készitésekor nyil-
vanvaldéva vélt, hogy a fiatalok kiilondsen a hierarchidn és a statuszegyenl6t-
lenségen keresztiil beszélnek a munkdjukrdl. A munkahelyi hierarchiat illetéen
gyakran el&fordult, hogy a munkahelyen alacsonyabb poziciéban és rosszabb
helyzetben vannak, mind a szdrmazdsi, mind pedig a célorszdgban (a mobilitdst
kovetd idészakban).

Kutatasi el6zmények

A foglalkoztatésba vald belépés az ifjusdgkutatds egyik leginkdbb vitatott kér-
dése. A kutatdk hangsulyozzdk az dtmenet komplexitdsit, azaz az dtmenetek
kiilénboz8 Utjait, irdnyait s azok szdmos dllomdsat (Settersten, Furstenberg,
Rumbaut 2005; Walther 2006). Az ifjisdgkutatdk éltaldban a felndttkorba valé
dtmenet Gsszetettségérdl és sokféle lehet8ségérdl irnak, mivel ,,az dtmenet fel-
tételezett, linedris dtjait nem igazoljak vissza a fiatalok tényleges tapasztalatai
és vélasztdsai” (Looker, Dwyer 1998, 7.). Az dtmenet az egyének életének kiilon-
b6z8 szakaszaiban fordulhat el8; ezek egyesek szdmdra (intézményesitett) ese-
mények, mint példdul a diplomaszerzés, a munkdba allds, a sziili otthon
elhagydsa stb. A fiatalok esetében célszer(ibbé vélt az iskolatdl a munkaig tartd
tipizélatlan 4dtmenetekrdl beszélni (Heinz 2009). El8bbiek mellett a munkdaba 4l-
l4s ,,sikere” a kiildnboz4 egyéni jellemz8ktél fiigg, mint az iskolazottsdg, a mun-
katapasztalat, a tdrsadalmi-gazdasdgi helyzet és a gender (Kelly, McGuinness,
O’Connell 2012; Kogan, Unt 2006). Tovébba fiigg a strukturélis sajatossdgoktdl
(munkaerdkereslet, nemzeti politikdk, politikai rendszerek stb.) (Barry 2010;
Bynner 2005; Kelly 1999), a tirsadalomban elfoglalt helyt8l (Lehmann 2004), a
globdlis informdcid strukturald hatédsaitdl (Kelly 1999), a jéléti rendszerektdl
(Schels 2013). Kogan és Unt (2006) hangstlyozzék azt a tényt, hogy ,az egyes
eréforrasok hatésa - pl. az iskoldzottsagra, a foglalkoztatottsagi kimenetelre - fiigg
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a konkrét intézményi beéllitottsdgoktdl, azaz a képzési rendszerek intézményi
szabalyozésatdl, a munkaerdpiac szerkezetétdl és e kettd kapcsolatatdl” (Kogan,
Unt 2006, idézi Hannan, Raffe, Smyth 1997).

Kiilondsen az dtmeneti id8szak siirgeti a fiatalokat, hogy hatdrozzak meg
sajat ,reflexiv életpdlydjukat” (Giddens 1991) és vélasztisukért véllaljanak fele-
18sséget. A fiatal egyéneknek mindennap dontéseket kell hozniuk ,,a tanulds, a
hivatds, a munka, a lakdhely, a hdzastars és a gyermekek szdma” tekintetében
(Beck 1992, 135.). Az 4llandé dontéshozatali kényszerben az egyéneknek ,nincs
mas lehet8ségiik, mint vélasztani a hogyan kell és a hogyan cselekedjek kérdé-
sei mentén” (Giddens 1991, 75.). Ebbdl adéddan ,,az egyéneknek reflektdlniuk
kell a tarsadalmi kdrnyezetiikre annak érdekében, hogy érthet6vé valjon a va-
lasztdsuk az alternativak kozott” (Beck, Giddens, Lash 1994, 380.). Tlyen koriil-
mények kozott a fiataloknak kell8en rugalmasnak kell lenniiik ahhoz, hogy
képesek legyenek donteni gyorsan véltozd kdrnyezetben és Osszetett helyze-
tekben. A fiatalok jovébeli tervei és életkoriilményei kiilondsen bonyolultak,
mivel folyamatosan sziikségessé teszik a valasztdsokat és a dontéseket - ez on-
magaban is kockdzatos, azaz nagy el8reldtdst és bizonytalansigot jelent (Wyn,
Dwyer 1999). Teh4t megallapithatd, hogy ,az egyének a tdrsadalmi struktira-
ban elfoglalt helyzetiik reflexiv megértésén alapulé diszpozicidkat alkotnak”
(Lehmann 2004, 377.).

Ez utébbival a kutatdk a fiatalok megkiilonbdztethetd viselkedési mintdza-
tainak kialakuldsdra vagy egyéni cselekedeteikre (Evans 2007) utalnak. Evans az
egyéni cselekvés szerepét hangsulyozza, amely ,,az individualizacié olyan felfo-
gdsait vezeti be, amely szerint az iskolatdl a munkdig tarté szakasz fejlédési fo-
lyamata az egyéni cselekvés és a strukturalis hatdsok dsszetett kdlcsonhatdsaira
épiil” (Evans 2002, 247.). Mas tuddsok a cselekvést képességként vagy olyan
eszkozként fogjak fel, amelyet a fiatalok ,,aktivédlnak” a feln&ttkorba vald dtme-
net soran, mivel ,a fiatalok kiilénb4z6 mddon menedzselik életmddjukat, pro-
aktivan és egyedi latdsmédjuktdl fiigg8en” (Di Blasi et al. 2016). Wyn és Dwyer
(1999) arra mutatnak r4 a fiatalok esetében, hogy értékrendjiik és az adott fel-
tételek fliggvényében dontenek megélhetésiik megteremtésérdl. Az dgencia azt
feltételezi, hogy porzitiv kapcsolatokat hoznak létre és tapasztalatokat gydjte-
nek. Masképp fogalmazva, ahol a strukturélt életpdlydk nem léteznek vagy
gyorsan erodalédnak, ott az egyéni dontés egyre fontosabbd valik a sajat ut ki-
alakitdsdban, ami pozitiv jelentést ad az életitknek (Wyn, Dwyer 1999, 14.). A
cselekvésre fékuszalds ezért kiilondsen fontos, és tbb vizsgélatot igényel, hogy
,bdr a vératlan strukturdlis és tarsadalmi akadélyok lekiizdésekor e fiatalok je-
lent8s hanyada taldlékonynak és rugalmasnak tiinik, ez tdbbnyire sajit szemé-
lyes tapasztalataikbdl szdrmazik” (Wyn, Dwyer 1999, 14.).

A fiatalkorbdl a felndttkorba és/vagy a tanuldsbdl a munka vildgdba valé
dtmenet fenti elméleteibdl kiindulva ez a vizsgalat az egyéni dontésekre helyezi
a hangsilyt. Két 6sszetevit vizsgalok: egyrészt azt, hogy a fiatalok milyen egyé-
ni jellemz&i és hogyan érvényesiilnek a munka vildgdba torténd olyan dtmenet
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idészaka sordn, amikor egy madsik orszdgba koltdznek. Mésrészt elbbihez kap-
csoldéddan a tanulmany azt vizsgélja meg, hogy milyen térsadalmi struktdrak
jelennek meg, amikor a fiatalok mobilitdssal valdsitjdk meg a munkaer@piacra
torténd belépésiiket. A kutatdst azoknak az irdnyadd kérdéseknek a megvéla-
szoldsaval kezdem, hogy milyen egyéni tényezdkre tdmaszkodnak a fiatalok,
amikor belépnek a munkaer8piacra; hogyan aktivizéljdk tékéjiiket/eszkozei-
ket/egyéni stratégidikat a munka vildgdba valé dtmenet sordn. E kérdések
megviélaszoldsdhoz a tanulmdny arra &sszpontosit, hogy a fiatalok hogyan mo-
zognak és 1épnek be més célorszdgok munkaerdpiacéra.

Médszertan

Az elemzés 15 félig strukturdlt interjun alapszik, amelyek olyan fiatalokkal
késziiltek, akik kiilonboz8 készségekkel és kiilonbdz8 munkatapasztalatokkal
rendelkeznek. A teljes mintét gy kiegyensilyozottnak tekintem. A mintavétel
és az adatfeldolgozds sordn az 4ltaldnos mobilitdsi dimenzidkat vettem alapul:
az életkort, a nemet, az interju idépontjédban a lakhelyet, az dllampolgédrsagot,
az ideiglenes mobilitasi jellemz8ket, a mobilitds irdnyét és a nyelvtudast. Fi-
gyelembe vettem a munkaer8piacra valé dtmenet id8zitését, és kiilonbséget
tettem magasan képzett, képzett és képzetlen személyek kozott (az els6 két
kategdridt néha ,, magasabban képzettekként” hasznélja az irodalom, a har-
madikat ,alacsonyabban képzettekként”). A megkérdezettek 22 és 29 év ko-
z8ttiek voltak, és a legtdbb fiatal az els6 munkahelyén volt. Bar néhany éve
befejezték tanulmdnyaikat, kozvetleniil ez utdn nem tudtak munkaba allni.
Mindannyian azért jottek Luxemburgba, hogy munkat keressenek, vagy pedig
mar rendelkeztek is aldirt munkaszerz&déssel; az interjd idépontjdban min-
den megkérdezett alkalmazadsban éllt. A megkérdezettek Eurdpa kiilénbsz4
foldrajzi régidibdl jottek: vagy a Luxemburggal szomszédos orszagokbdl,
amelyekkel szorosak a kulturdlis és nyelvi kapcsolatok, vagy olyan orszdgok-
bél, ahonnan megszokott a bevandorlds Luxemburgba, vagy pedig olyan ,,4j”
bevandorldsi orszdgokbdl, ahol a kibocsatd és a befogadd orszdgoknak nem
volt kdzds torténelme vagy kulturdlis kapcsolata. Hirom Luxemburgbdl ki-
mend fiatallal is késziilt interju azzal a céllal, hogy sszehasonlitsam a bejové
és kimend munkavillaldsi mobilitds motivécidit, attitidjét, folyamatét. A tel-
jes adatgy(ijtési folyamat sordn kiilonbséget tettem az emberek mobilitési ta-
pasztalatai és munkatapasztalatai kozott; olyan szempontokat vettem
figyelembe, mint példdul az elsé alkalommal torténd mobilitds vagy az elsd
alkalommal térténd munkavallalds. A mintdban tobb fiatal végzett kordbban
szakmai gyakorlatot, tdbbnyire fizetés nélkiil, hogy munkatapasztalatot
gyljtson. Néhdnyan a sajat orszdgukban mér dolgoztak, mielStt elvdndoroltak
onnan, koziiliik tobben a sziil6kkel egyiitt éltek, mésok onéllé életvitelt foly-
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tattak a partneriikkel. Azonban minden esetben egyértelmi volt, hogy a mo-
bilitas jelent8s valtozds az életiikben, fordulépontot jelent, egy 4j szakaszba va-
16 dtmenet kezdetét. A mobilitds olyan ,szertartdssd” vélt, amely a felnSttkor
kezdetét fémjelezte.

Az Gsszegylijtott adatokat a MAXQDA szoftver segitségével elemeztem, ké-
dok alapjén kategorizéltam. Ezaltal az interjik kisebb egységeire fokuszaltam,
vagyis az elbeszélésen beliil szekvencidkra, ,,azonosithaté cselekvési folyama-
tokra, melyekbdl rekonstrudlhatd a térsadalmi jelentések rétegzettsége” (Flick
2009, 353.), és az egyik szekvencia feldolgozésa fel8l fokozatosan haladtam egy
masik irdnydba. A k4dfat folyamatosan feliilvizsgdltam az interjik elemzése so-
rdn. A személynevek, foldrajzi nevek (vérosok, helyek stb.) dlnevek, hogy ga-
rantéljam az interjualanyok névtelenségét.

Eredmények

Kovetve az ifjusagrdl és az dtmenetrdl sz4l6 szakirodalmat, az elemzés annak
vizsgélatdval kezd4dstt, hogy a mobilitds sordn a bevandorld fiatalok hogyan
valnak foglalkoztatottd a célorszdgban. Két pillér szerint strukturdltam az elem-
zést: el8szor a fiatalok pozicidival foglalkoztam a munkaerdpiacon; mésodszor a
fiatal munkaerd tarsadalmi helyzetét vizsgéltam a fogadd orszigban. A fiatalok
mobilitdsa sordn tapasztalt két strukturdlis dimenzié elemzésekor olyan straté-
gidkat tartam fel, amelyeket a foglalkoztatasi és munkaerdpiaci integracidra, va-
lamint a foglalkoztatdsban fennéllé esélyegyenlétlenségek csokkentésére alkal-
maznak. E tanulmany igy arra 8sszpontosit, hogy a fiataloknak milyen nehéz-
ségeket okoz meglévd képességeik dsszehangoldsa a befogadd orszdgokkal, hogyan
viszonyulnak a munkaer8piacon meglév$ egyenlStlenségekhez - fliggéen kép-
zettségiiktdl, korabbi allashelyeik tipusatdl, munkatapasztalatuktdl stb.

Az adatgyijteménybdl tobb esetet vélasztottam ki, amelyek a fiatalok
dgencidjdnak és a munkaer8piaci helyzet strukturélis lehet8ségeinek/akadé-
lyainak Osszefliggéseit illusztralja. Az esetek kivalasztdsa koveti a vizsgalt
fiatalok egyéni mobilitdsi tapasztalatainak édltalanos logikdit és tipikus mint4-
zatait. Ezért a kivalasztott esetek mindegyike illusztrélja és noveli is a fia-
talok foglalkoztatdsdnak mobilitdson keresztiili Ssszetettségét. A kivalasztott
esetek kozé tartoznak félig strukturdlt interjik két fiatal férfival (Thomasszal
Belgiumbdl és Leonardbval Olaszorszaghdl) és két fiatal nével (Ewdval Len-
gyelorszagbdl és Christinaval Romaniabdl). Ok kiilonbszé mértékl szakmai
tapasztalattal és kiilonboz8 ,,stratégidkkal” rendelkeztek a luxemburgi mun-
kaerdpiacra vald belépéskor. A négy interju kiegésziil egy fiatal luxemburgi
férfi, Nicolas interjujaval, aki Luxemburgot elhagyva Németorszdgba kolts-
z6tt, hogy munkat taldljon. A fiatal luxemburgi férfi elbeszélése a tobbi fiatal
bevandorléhoz hasonlé hangsilyt helyez a munkaerdpiacra vald belépés ids-
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szakdnak kihivésaira és nehézségeire. Az interjik Osszességében az Eurdpa
kiilonbsz8 foldrajzi régidibdl szdrmazé fiatalok foglalkoztatdsba valé dtmene-
tének heterogén képét mutatjik be.

Diszkriminacié a munkaerGpiacon: munkaerépiacra belép6
fiatalok a szarmazasi és a célorszagban

Amikor a fiatal felndttek 4tlépnek a tanuldsbdl a munka vildgaba, egyes cégek-
nél diszkriminacidval kell szembesiilniiik. A munkaer8piacra valé belépés ne-
héz, mivel a munkdltaték gyakran elényben részesitik a munkatapasztalattal
rendelkez8ket. A kiilonbdz8 oktatdsi intézményekbdl érkezd friss diplomdsok
ismeretekkel és ambicidkkal felvértezve buzgdn kezdenének dolgozni, azonban
hamar észlelik, hogy 1étezik egy ,,fal”, amely megakadalyozza a munkaer&piacra
vald belépésiiket. Egyes fiatalok ebben a helyzetben tgy latjak, hogy a fiatal
munkavdllalékkal szembeni hétrdnyos megkiilonbdztetést otthonaik elhagyéa-
saval tudjdk lekiizdeni. Ennek eredményeképpen a mobilitds hid lesz ezen aka-
daly lekiizdéséhez.

Egy Olaszorszagbdl szdrmazd, Luxemburgban dolgozé fiatal, ambiciézus
személy olyan munkat keresett, amely megfelelne a képesitésének. Ezt a hely-
zetet a kdvetkez8képpen magyarazta:

,Y: Olaszorszdgban az a vicces, hogy azért, hogy alkalmazzanak, fiatalnak és ta-
pasztaltnak kell lenned. Igy érthetd lehet szdmodra, hogy miért is akartam eljonni. Mert
igazsdgosabb munkakgrnyezetet akartam, ahol jutalmat kaphatsz, ha jél dolgozol. Ezért
szeretem ezt, mert a karrierben és a fizetésben is 6sztondznek.” (Leonardo, olasz)

A fiatalok hatrdnyos megkiilonboztetése nemcsak a munkaerGpiacra vald
belépéskor, hanem a belépés utdn is jelen van. A fiatalok mds munkavallalokkal
szemben diszkrimindlva érzik magukat, kiilndsen, amikor a professzionaliz-
musuk és szakértelmiik elismerése a tét. A fiatalok hangsilyozzak az alulérté-
keltségiiket, és hogy az elismerés hidnya olyan ,normalis” dolog, amelyet el kell
fogadniuk. Az egyik megkérdezett fiatal részletesen leirta azt az idészakot, ami-
kor a szakmaisdgat nem megfelelen ismerték el, és beszdmolt szdrmazési or-
szdgdban (Olaszorsz4g) a fiatalok tdrsadalmi mobilitdsdnak &ltaldnos nehéz-
ségeirdl. E tényezdk egyiittese hozzdjarult ahhoz, hogy meghozza mobilitasi
dontését, és egy masik orszdgban, azaz Luxemburgban keressen jobb munkat.
Igy magyaraz:

,Y: Valamennyire kifizetéd, igen. De a munkaerdpiac ennek ellenére nem jé. Ugy
értem, hogy nagyok az igények és nem annyira kifizetédé a dolog. A karrierlehetéség és a
fizetés szempontjdbdl sem. Mert Olaszorszdgban akaddly az életkor, tehdt ha te [25-29]
év kazitti vagy, eqyszerdien nem lehetsz értékesitési menedzser. Mert [25-29 éves] vagy,
nem szdmit, hogy négy nyelven beszélsz vagy valami mds, ah, NEM, ehhez te til fiatal
vagy és kész.” (Leonardo, olasz)
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A mobilitds révén Luxemburgba jutva gy érzi, hogy tehetségét elismerik;
értékelik egy multikulturalis orszdgban és van olyan munkahely, ahol dgy latja,
igényt tartanak a munkdjéra, ahol készségeit és kompetencidit (példdul tobb
nyelv ismeretét) megbecsiilik.

Egyes megkérdezettek részletesen beszéltek a fiatalok munkaerdpiacra va-
16 4tmenete sordn tapasztalt egyenl8tlen bandsmddrdl. Fiatalnak és kiilféldinek
lenni a munkaerdpiacon dupla kihivast jelent. Az ilyen helyzet megneheziti a
felndtté vélast, és ennek kovetkeztében a fiatalok kénytelenek oda-vissza [épni
a fiatal és a felndtt 4llapot kdzétt, ez a ,,jojézé dtmenet” (Walther 2006). Az in-
terjualanyok egyike példaul igy magyarazta a professziondlis vildgba val6 belé-
pés kihivésait, és azt, hogy hogyan koltozott vissza a sziileihez, miutdn végzett
az egyetemen és nem talalt munkat.

,I: Nos, a tanulmdnyaid befejezése utdn jottél Luxembourgba és itt kerestél munkdt?

Y: Igen, kerestem, de itt nehéz volt, azért is, mert visszamentem a sziileimhez lakni,
pedig mdr hosszu ideje egyediil éltem. Hétévnyi egyediilélés utdn visszatérni a sziileid-
hez nem a legjobb dolog, ami torténhet veled, ha szeretsz eqy kicsit szabadabban élni.”
(Nicolas, luxemburgi)

I: Mert ez az év dtmeneti év volt, ez az, amiért egy kicsit...

Y: Teljesen, teljes mértékben dtmeneti évnek mondandm, 2013-ban visszajéttem az
eqyetemrdl, munkdt kerestem, nem taldltam eqgyet sem, visszatértem a sziileimhez. Igy
mikor adddott a lehetdség, hogy mehettem [A. vdrosba, Németorszdgba], jél éreztem
magam: djra egyediil fogok élni, megkapom az elsé munkdmat eqy igazdn gyonyori vd-
rosban; abban a pillanatban nem volt semmi, ami visszatarthatott volna. Nem volt ba-
rdtndm.” (Nicolas, luxemburgi)

Az olyan fiatalok szdmdra, mint §, a munkakeresési kudarccal jaré vissza-
térés a sziil6khoz kiillsndsen nehéz volt, mert korabban fiiggetlen volt és felel8s
volt a sajét életéért. Az 6nalldsdg lehetSsége szorosan kapcsoléddik a munkdhoz,
amelyet kiilfldon taldlt meg.

A fiatalok hétranyban érzik magukat a munkaer8piacra valé belépéskor és
képességeik elfogadtatdsara torekednek. A vallalatok profitédlnak ebbdl a helyzet-
bdl és kihaszndljdk a fiatal munkavallaldkat. Az interjik sordn a fiatalok elmond-
tak, hogy elsé munkahelyiikon keveset vagy egyaltaldn nem fizettek, kénytelenek
voltak tobbletfeladatokat végrehajtani és nem érezték, hogy tudasukat elismer-
nék. Az interjuk sordn azt tapasztaltam, hogy néhédny fiatal a végzettségénél ke-
vesebb készséget igényld munkat vallalt, tobb kisebb 1épésben révidebb-hosszabb
szakmai gyakorlatot végzett, mielétt munkaszerzédést kapott. Mdsok ingyen
kényszertiltek dolgozni, hogy ,tapasztalatokat” szerezzenek, és parhuzamosan
mas munkdt is véllaltak, hogy lakhatasra és megélhetésre is teljen. Az egyik meg-
kérdezett megfogalmazdsa szerint nehéz volt munkat szerezni, amikor Luxem-
burgba j6tt, kénytelen volt t5bb kiilonbsz8 munkat elvégezni, miel6tt fizetéssel
és szerz8déssel tudott volna munkat vallalni. Az aldbbiakban hangstlyozza, hogy
mely készségek fontosak a befogadd orszagban és hogy bizonyos munkatapaszta-
latok hogyan hasznosulnak a fiatalok karrierjének el8relenditésében.
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.1 Milyen kompetencidk a fontosak, amelynek a hidnya nehézséget jelentett volna
az dlldsszerzésben?

Y: Hdt én igazdn élveztem a szakmai gyakorlatot, a multikulturdlis kirnyezetet, az
adminisztrdcié alapjainak dtldtdsdt, ez tényleg segitett nekem. De taldn nem abban,
ahogyan az itteni, luxemburgi munkdmat megtaldltam, mert amikor lattdk, hogy Len-
gyel Nagykdvetség, akkor azt mondtdk: »Ah, tehdt Lengyelorszdgban dolgozott, igy nincs
tapasztalata Luxemburgban.«” (Ewa, lengyel)

Egy mésik interjialany elmagyarazta, hogyan részesiilt egyenl6tlen bandsmdd-
ban a szarmazasi orszagban. O is eréfeszitéseket tett a munkalehetéség keresésekor.

,»Y: Megprébdltam, ahogy mondtam, ingyen elmentem »dnkéntesként« dolgozni
egy évre a folytatds reményében. Azt mondtdk: majd a kévetkezd hdnapban, majd a ko-
vetkezd hdnapban, mig végiil azt mondtdk, hogy rendben van, megvan a kell§ tapaszta-
latom. Dolgoztam is, mivel sziikségem volt a pénzre, bdr féként Gnkéntes voltam, de a
szabadidémben, négy-6t dra utdn, miutdn végeztem, eladdként dolgoztam egy [élelmi-
szeriizletben és hétvégente teljes munkaiddben dolgoztam [eladdként], mert sziikségem
volt a pénzre a tiiléléshez.” (Christina, roman)

Az elemzés sordn lattuk, hogy a fiatalok miként reagédlnak az orszig dssze-
tételére és strukturdjara. Szakmai tapasztalataikon keresztiil a fiatalok latjdk,
hogy a makrostrukturdk és az orszdg munkaerdpiaca milyen szabélyokat és kri-
tériumokat ,,szabnak” a munkavallalék szdmdra. Luxemburgban, ahol hdrom
nyelv hivatalos, a nyelvi kompetencia hidnya strukturélis akadélyt jelent a
munkaer8piacon (a tdrsadalmi kapcsolatok aspektusa mellett, amelyet késébb
ismertetek).

. Y: Tehdt idejottiink, az elején, azt mondandm, nagyon nehéz volt bdarmit is taldlni,
mert a luxemburgi piac nagyon zdrt és tudod, hogy négy nyelven kell folyékonyan be-
szélned, beszélned kell francidul, németiil, luxemburgiul, blablablablabla, és az angol az
tényleg nem ér semmit! Iqy ez igazdn nehéz volt: bébiszitter voltam, a bardtom kiilénbs-
28, nagyon kiilénbozé munkdkat vdllalt.” (Ewa, lengyel)

Mis orszagokban egy ilyen képességekkel rendelkezd fiatal sikeresebben ta-
14l munkat, kiiléndsen olyanokban, ahol alig beszélnek nyelveket. A fiatalok mar
az orszagba vald bejutds el6tt alacsonynak értékelhették esélyeiket, hogy munkat
taldlnak, és hatranyosan megkiilonboztethették magukat a munkaerdpiacon.

,Y: Igen, hdrom hénapba tellett, mire elkezdtem dolgozni. Ott, amikor kezdtem, az
elejétdl mondtam, hogy nem beszélek nagyon jél francidul. Azt hiszem, az lehetett az
egyik oka annak, hogy azt gondoltam, nem taldltam semmit, hogy nem beszélek francid-
ul. Az életem igy angolul zajlott, a nyelvtuddsom nem volt a legjobb, és MOST sem az, de
sokat fejlédtem, nem tanulok, nem tanultam azdta, hogy elkezdtem dolgozni, mert nincs
idém angolul tanulni.” (Christina, roman)

Egy multikulturdlis és tobbnyelvil orszdgban, mint Luxemburgban, az ide
érkez8 és itt dolgozd embereket altaldban lenyligozik az orszadg allampolgarai-
nak nyelvi kompetencidi. Bizonyos esetekben azonban a multikulturalis kor-
nyezetben a magas szint(i nyelvtudds lathatatlan versenyt és a kompetencidk
hierarchidjat hozza létre. Olyan kdzegben, ahol a nyelvtudas fontos a munka-
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hoz, a fiatalok, mint példdul a megkérdezett fiatal olasz férfi, ugy érzi, hogy
kompetencidi a nemzet dllampolgérai fol6tt vannak (mivel sok nyelven beszél).
Az anyanyelve mellett hdrom idegen nyelvet professziondlisan beszél§ fiatal-
ember &llast keres a befogadd orszdgban. Nem fogadja el a tobbnyelviiséget,
amely a befogadd orszdg sajatossdga, és hangsulyozza, hogy az idegen nyelvek
elsajatitdsa kemény munka, tanulds és dllandé gyakorlés; szemben a luxembur-
gi dllampolgdrokkal, akik eleve tdbb nyelven beszélnek.

,Y: Néhdnyan példdul kiizdenek a francidval. Igen. Vagyis megértik, de nem be-
szélik a nyelvet. Van egy kollégdm, mellettem iil, § luxemburgi a német oldalrdl, németiil
beszél, neki ez a normadlis, minden nap ezt haszndlja, de még soha nem hallottam franci-
dul beszélni. Azt mondja: »Igen, megértem, de nem beszélek tokéletesen, természetesen
tudok beszélni, de nem elég tokéletesen.« Angolul tikéletesen beszél. (I: az angolt prefe-
rdlja?) Igen, inkdbb, mint a francidt. A cég egyik alapitdja is az angolt preferdlja a fran-
cidval szemben, mert példdul & is a luxemburgi német oldalrél valé. Szérnyid az
akcentusa. Szinte lehetetlen megérteni, amikor angolul beszél.” (Leonardo, olasz)

Azon fiatalok, akik specidlis készségekkel és magas végzettséggel rendel-
keznek, nevezetesen akik egyes orszigok munkaerdpiacairdl kiilongsen hid-
nyoznak, lekiizdik a belépd fiatalokat fogadé akadalyokat. Az dtmenetet, a
munkdba 4llast 4ltaldban olyan személyek abrazoljak rovid és kozvetlen dtként,
akik otthon is gyorsan el tudndnak helyezkedni, de egy masik orszdg ajanlatat
fogadjék el. Ezt jOl szemlélteti, hogy az elbeszéléseik is rovid idétartamrdl szdl-
nak, ahol az dtmenetek rovidnek szdmitanak. Magat a folyamatot tehdt nem
bonyolultnak irjék le, amely néhdny kénnyti 1épésbél 4ll.

.11 El tudndd mondani, hogyan keriiltél erre a helyre?

Y: Ez egy nagyon jé kérdés (...) tehdt [jogot] tanultam, aztdn [nemzetkizi jogbdl] csi-
ndltam még egy mesterképzést. Néhdny luxemburgi cég felvette velem a kapcsolatot, aki-
ket érdekelt az 6néletrajzom, igy volt néhdny interjim, ldttam, hogy Luxemburgban sok
minden torténik jogi vonalon, és igy elfogadtam egy felkindlt ajdnlatot.” (Thomas, belga)

Fentiek ellenére a megkérdezett fiatalok tobbsége a (foglalkoztatdsi) mobi-
litas felé mutatd folyamatot Ssszetettnek érzékeli. Ez a folyamat szdmukra ma-
gaban foglal egy tanuldsi szakaszt is (tanulmédnyok, csereprogramok vagy unids
programok, kiilfoldi nyelvtanulds). Tartalmazhat egy szabadid8s éallapotot is,
azaz utazast. Adatainkbdl kidertiil, hogy a fiatalok gyakran azért véllalnak tavoli
orszdgokban munkét, hogy utazzanak, mielStt elkezdenék a ,valés” szakmai
munkét. Azok a fiatalok, akik a munka megkezdése el8tt utaznak, sziikségesnek
tartjak a kaland, a kihivasok és a gondtalan fiatalsdg megélését.

Heterogén tarsadalom és statuszegyenl6tlenség

Az interjikban a fiatalok beszdmoltak arrél, hogy hogyan élik meg a masokkal,
kiildngsen a luxemburgiakkal val4 8sszehasonlitds helyzeteit. Jelenleg az orszag
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lakossaganak 53%-4t a luxemburgiak teszik ki, 8k alkotjdk a tobbségi tarsadalmat
és 6k foglaljak el a fontosabb szerepeket a tdrsadalomban. Annak megkérdezése,
hogy ismersz-e luxemburgiakat, jatékos mddja rdmutatni arra, hogy a kiilféldiek
és a luxemburgi nemzetiségliek nem keverednek a tarsadalomban. A fiatalok a
maganéletiikben és a munkdjukban szintén megtapasztaljék ezt a szétvalasztast.

Néhdny fiatal, aki ismer luxemburgi nemzetiséglieket és dolgozik is veliik,
elmagyarazta, hogy kiilonbsz8 helyzetekben kiilonbdz8 kapcsolatokat tartanak
fenn. Munka kézben kedvesek és j6 veliik dolgozni, ugyanolyan médon kezelik
8ket a munkahelyen; mindannyian kollégak és azonos stitusszal rendelkeznek.
Viszont amikor a munkaidé befejezédik, a kiilonbségek lathatobba valnak, mivel
az interakcidk befejez8dnek és mindenki megy a maga utjara. Egyesek azt allitjak,
hogy a luxemburgiak inkdbb csak a sajat luxemburgi kdreikben mozognak.

,Y: Igen a cég dolgozéinak fele luxemburgi. Igy sok luxemburgi kollégdm van. Iga-
2dbél rendben vannak. De csak mds luxemburgiakkal [6gnak, példdul szombat és péntek
este nem ajdnljdk fel, hogy menj el veliik. Egyszertien nem.

I: Gondolod, hogy a nyelv miatt?

Y: Taldn ez egyfajta védekezés, mert tuil sok a kiilf6ldi ebben az orszdgban, és 6k azt
gondoljdk, rendben, ez az én orszdgom, 6k nem beszélik a nyelvemet, vagy francidul,
vagy németiil, vagy angolul kell beszélnem, igy ragaszkodjunk azokhoz az emberekhez,
akiket évek dta ismeriink, vagy akikkel megosztjuk a kultirdnkat. Szerintem a gondol-
koddsuk igy miikodik. De egyébként nyitottak, tgy értem, tényleg rendben vannak.” Ké-
sébb az interjuban: ,,Y: Bizonyos értelemben olyan, mint egy olyan orszdg, amely
buborékokra oszthatd. Tehdt van a luxemburgi buborék, ahol a luxemburgi él és virdg-
zik, boldogul, sajdt dolgait intézi; van a kiilfoldi buborék, amiben kiilfcldiek élnek,
Luxemburgba menekiilnek az orszdgukbdl és legaldbb egy darabig elboldogulnak itt.
Végzik a dolgukat, és taldn tovdbbdlinak mds orszdgba.” (Leonardo, olasz)

Ez az interjualany ha dolgozik, el szeretné fogadtatni magat a kornyezeté-
ben és annak tagjaival egyenrangiként tarsasagi életet élni. Azonban kénytelen
elfogadni, hogy az interakcidk feloldhatatlanul egyenlétlenek. Ez a luxemburgi-
ak jelenlegi helyzetének is koszonhetd: a luxemburgi dllampolgarok ardnya az
orszag lakossdgaban gyorsan csokken és az Gshonos dllampolgdrok hamarosan
kisebbséggé vélnak sajat orszdgukban. A legtobb bevandorlé gyorsan felfedezi
ezt a tényt. Nem keresik a luxemburgi dllampolgédrok tirsadalmi életének zart-
sagaba valé betorés mddjat, hanem olyan alternativ megolddsokat taldlnak,
amelyek nem érintik az édllamalkoté nemzet tagjait, azaz nem az Gshonos
luxemburgi dllampolgarokkal baratkoznak.

Kovetkeztetések

A tanulményban azzal foglalkoztam, hogy hogyan 1épnek be a fiatalok a mun-
kaer@piacra és milyen mobilitasi stratégiat vélasztanak annak érdekében, hogy
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munkat taldljanak. Megéllapithaté, hogy a fiatalok, akiket egy mésik orszdgban
alkalmaznak, mas, gyakran aldrendelt szerepet kapnak a befogadd orszdgban. A
fiatalok beszdmoldiban az egyenlétlenség és a konfliktus téméja kdzponti jelen-
t8ségli volt. Elgszér a munkakeresés és munkavallalds folyamatat tekintettem
at. Két f6 szempont emelkedett ki: a hierarchia és a statuszegyenl&tlenség. A fi-
atalok tobbsége tgy érzi, hogy életkora és a munkatapasztalat (hidnya) miatt
egyenlStlen bandsmédban részestil a munkavéllalds sordn. Ez kiilndsen a
munkaerdpiacra torténd belépés dtmeneti id3szakaban jelent kihivést a fiatalok
szadmdra, visszahtizza, joj6z6 pélydra allitja ket (ilyen lehet példdul a kényszer(i
visszatérés a tanuldsba, ami azt eredményezi, hogy a személy még tdvolabb ke-
riil a foglalkoztatdstdl).

Mdsodsorban az aldrendelt helyzet és kiilondsen az egyenlStlen bandsméd
egyre hangsilyosabb a szakmai kozegben is. Az elemzés kimutatta, hogy a fia-
talok szinte minden esetben megkiilonboztetésben és egyenlétlen bandsmdd-
ban részesiilnek a tanulds befejezése és az alldsra vald palydzas sordn amiatt,
hogy még fiatalok és nincs elég tapasztalatuk. Ez a helyzet arra kényszeriti a fi-
atalokat, hogy kiildnb6z4 utakat dolgozzanak ki a foglalkoztatds felé, amelyek a
tovébbképzéstSl a szakmai gyakorlaton 4t az alacsonyabb készségeket és kép-
zettséget igényl8 munkahelyek kereséséig terjednek. Masok a foglalkoztatds fe-
1é vezet§ uton arra kényszeriilnek, hogy visszafelé tegyenek egy lépést:
visszamenjenek az oktatdsba, visszakoltézzenek a sziileikhez stb. Mindazonaltal
egy kivételt is taldltunk: a specidlis készségli és magasan kvalifikdlt fiatalok,
akik egyes orszdgokban kiiléndsen hidnyoznak, lekiizdik a munkaer@piacra tor-
ténd belépéssel jard foglalkoztatdsi akaddlyokat. Az elemzés ismertette azt is,
hogy a fiatalok hogyan hasznéljék a nyelvi, kulturdlis és tarsadalmi tékéjiiket 4j
helyzetekben, a fogadd orszdg akadalyainak lekiizdésére.

Harmadrészt lathattuk, hogy a fiatal mobil személyek sériilékeny helyzet-
ben vannak a foglalkoztatottak kdrében. Gyakran szembesiilnek koruk miatti
hétrdnyos megkiilonbdztetéssel a bérezés sordn, a pozicidk elérhet8ségénél, a
munkahelyi bdndsmddndl, az elismerésnél és a védettségnél. igy a fiatalok a
kiilfsldi munkaerdpiac aljara 1épnek be és igy vélnak foglalkoztatotta. Elfogad-
jak az alacsony képzettséget igényld, bizonytalan munkahelyeket, annak remé-
nyében, hogy [épésrél [épésre, fokozatosan feljebb keriilnek a karrierlétran.

Végiil a mobilitds sordn a fiatalok a munkaerdpiacon (és azon tul) taldlkoz-
nak etnikai vagy szdrmazésspecifikus hatranyokkal, példdul az egyenlétlen ba-
nasmdd elitéletes formdival. Az elemzés azonban azt is kimutatta, hogy a
fiatalok megtaldljak annak a mddjat, hogy megbirkézzanak a célorszdgban
ezekkel a kihivasokkal, a munkéban és a magénéletben egyarant.

Forditotta: Kun Mdté, Doszpoly Petronella, Dabasi-Haldsz Zsuzsanna és Liptdk Katalin
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Jegyzetek

1 Elismerem, hogy a , fiatalok” fogalma nagyon tdg, ezért sziikebb meghatérozést igényel attdl
fiiggden, hogy milyen kategdridkat vesziink figyelembe a definidldsakor. Arra térekszem,
hogy a kategdridt nyitottan tartsam és csak a korhatdrokat (18 és 29 éves kor kozott) rogzit-
sem. A ,fiatalok” kifejezés haszndlatdval hangstlyozom, hogy ez csak egy szakasz az életiink
sordn, amely féleg a tanuldsbdl a foglalkoztatésba vald dtmenetet foglalja magéba.

2 A tanulmédny egy eurdpai projekt részeként késziilt, amelyben a ,,mobilitds” kifejezését az
uniés meghatdrozds hidnydban 4ltalanos értelemben haszndljuk. A mobilitds és migracié fo-
galmai gyakran fedik egymdst, amelynek tdrgyaldsa tdlmutat ezen tanulmdny hatdskérén.
Ebben a tanulmdnyban a mobilitdst az emberek (fizikai) hatdron dtnyulé mozgdsanak lefrésa-
ra haszndlom.

KOsz6netnyilvanitas

A tanulmdny a Mapping mobility - pathways, institutions and structural effects of youth mobility
in Europe (MOVE) cim(j, jelenleg folyd kutatdsi projektben késziilt, amelynek célja az eurdpai ifjisa-
gi mobilitds kutatdsa (Grant Agreement No. 649263).
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