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vandorldsra, ami az orszdgot tovabbtanulds vagy munkavégzés céljdbdl rovidebb,
hosszabb idétavra elhagydk ardnydnak drasztikus novekedésében kovethetd nyomon.
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elhagyd 18 és 40 év kozottiek f6 emigracids indokait keresi.

Nemzetkozi és hazai szinten a migracids folyamatok, azok meghatarozé mecha-
nizmusai a tudoményos érdekl8dés kozéppontjaba keriiltek, a kivandorldst magyardzé
objektiv és szubjektiv adatokra egyre nagyobb igény mutatkozik. Ennek érdekében a
2013 és 2016 kozott kdzel 10 000 £8 megkérdezésén alapuld kérdéives adatgyijtés ered-
ményeinek feldolgozdsdval bemutatjuk a kivandorl$ fiatalok legfontosabb demografiai
jellemz8it, azok évtizedes ardnyeltolddésait, az emigracié trendjének véltozésait, a ki-
vandorldshoz vezet§ taszité és vonzé tényezdket, a migracids potencial orszdgon beliili
(véros-vidék dualitds) és intraregionélis egyenlétlenségeit.
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ABSTRACT: Younger Hungarian generations consider emigration as an alternative life strategy
that seizes the opportunity of studying in foreign higher educational institutions or being
employed in the receiving countries” labor markets for short, medium or long periods. During the
previous decade (since the EU accession) the proportion of Hungarian emigrants radically
increased which directed the attention of international and national scientific bodies and
policymakers towards the phenomenon. Recent studies shed light on the most significant
mobility characteristics of the last 10 years and put special emphasis on the youth (age 18-40) as
the most affected age group. The migration process, its influencing social, economic, political,
cultural mechanisms, and the explanatory factors are in the limelight of many inter- and
multidisciplinary research. The demand is increasing on objective and subjective data in terms of
migration potential and emigration trends. This particular need led to a 4-year-long project
entitled “Recent trends of Hungarian emigration” realized between 2013 and 2016, focusing on
Hungarians living in Hungary, but aiming to emigrate, as well as Hungarians already settled
abroad. Almost 10 000 respondents were surveyed in Hungary, 245 people in the diaspora, and
semi-structured interviews were prepared both in Hungary and abroad. Targeted questions
aimed at getting to know the specificities (duration, determination, target country, etc.) of their
migration potential, the reasons behind the definite decisions, the recent status quo and the
changes of their demographic features in detail. This paper concentrates on the younger
generations which represented 49% of the total number of respondents.

After the political regime change, the pace of migration was not as fast as it is nowadays.
According to numerous official Hungarian and foreign statistical data sources, 300-650 000
Hungarians are living or studying abroad primarily in Western and Northern European highly
developed countries such as the United Kingdom, Germany, Austria, Sweden, Switzerland and the
Benelux states. The average age of migrants is 29-30, although, year by year, younger generations
tend to leave Hungary for shorter or longer periods. In 2016 no distinction could be made between
the number of migrant men and women in this respect. Based on our empirical results, we proved a
“sinister” phenomenon: the strength of migration potential and the length of foreign stay correlate.
People have weak migration intentions, aim to stay abroad only for a short or intermediate period,
although the seriousness of their decisions is fragile. Hungarian youngsters, on the other hand, with
severe decisions on emigration, aim to leave the country for longer periods or even forever which is
appalling in prospect and claims urgent policy interventions.

Migration potential is selective: the most affected social groups are those for which
opportunities (youngsters, having massive and diverse human capital, adventure-seekers) and
constraints (dissatisfied, pessimistic, discriminated social strata) strengthen each other. Crucial
push factors are low macroeconomic performance, individual financial problems, depth crisis,
loan re-payment impossibility, lack of adequate jobs, disillusionment from politics, uncertainty
in future and social conflicts. On the contrary, the developed economic structure, the variety of
workplaces and higher educational institutions, inclusive society, the quality of nature,
mentality of people turned to pull factors.

Sharp migration potential inequalities emerged between Budapest (having the highest
ratio of youngsters intending to leave or have already left) and the rural countryside. In addition,
residents most eager to migrate live in post-industrial socialist cities, areas gone through
unsuccessful economic transition, underdeveloped rural neighborhoods near the Eastern and
Southern borders and in counties characterized by high proportion of Roma people. Less affected
areas are the Western borderland (nota bene, the daily commuting of around 30-40 000 people to
Austria and Slovakia “substituting” emigration) and the developed rural countryside where
many people are employed by the agricultural sector.

One of the most urgent challenges of Hungary burdened with a great multitude of structural
difficulties (aging, lower fertility rate, educational attainment lagging behind the EU, labor market
imbalance, spatial-social polarization, etc.) is to halt/decelerate emigration. Policymakers must make
profound and effective interventions in order to improve life perspectives and diminish uncertainty
about the future, in particular for the most vulnerable lower and middle strata Hungarian youngsters.
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Bevezetés

1989 4ta a magyar tdrsadalom egyre intenzivebben vesz részt a nemzetkdzi
migracids folyamatokban. A '90-es évek elején jellemz8 nagyardnyu bevandor-
l4ssal parhuzamosan az Uj évezred elejétél felgyorsult a nyugat- és észak-eurd-
pai orszagok, valamint a vildggazdasig erdcentrumai (pl. Egyesiilt Allamok,
Tévol-Kelet, Perzsa-6bdl térsége) felé irdnyuld kivandorlds, amely egyre na-
gyobb szdmban és ardnyban jelenik meg a statisztikdkban és az empirikus vizs-
galatokban (Blaskd, Sik, Ligeti 2014; Hars 2016; Sik 2015). A 2004-es eurdpai
unids csatlakozasig lasst, azéta viszont gyors {itemben novekszik az orszdgot
révidebb-hosszabb id8re elhagyé magyar dllampolgdrok szdma, akik féként az
Eurdpai Unid gazdasagi és tarsadalmi téren fejlettebb orszagainak munkaerdpi-
acai felé dramlanak. A 2007-es schengeni hatdrnyitds, a 2008-ban kezd3dott
globélis vélsdg kovetkeztében erdsodé munkaerdpiaci problémdk, a 2000-es
évekhez képest kiugréan magas, csaknem 11%-ot elérd munkanélkiiliség (emel-
lett a fiatalkordak hdromszor magasabb munkanélkiiliségi ratdja: 2012-ben
27,9%), a besz(ikiil§ életstratégidk, végiil a 2011. majus 1-jével megnyilé német
és osztrak munkaerdpiac kindlta lehet8ségek latvanyosan gyorsitottak és gyor-
sitjdk jelenleg is a folyamatot. Hangstlyozandd, hogy a magyarok esetében
dont8en gazdasagi, kisebb ardnyban szociokulturdlis és f5ldrajzi-torténelmi té-
nyez8k magyardzzak a migracié er8sodését. Az orszdg jovije tekintetében tobb
szempontbdl is (demogréafiai erdzid, a sziiletések szdmdnak csékkenése, a szoci-
alis, oktatdsi és egészségiigyi ellatérendszerek hidnyossagai, a nyugdijrendszer
jovébeni konszolidalasa, a deprivélt tarsadalmi csoportok névekvd ardnya, a fa-
lusi térségek kiiiresedése stb.) még problematikusabbi teszi a jelenlegi és a jo-
v@beni allapotot, hogy a leginkdbb érintett korcsoportok egyre fiatalabbak:
napjainkban az emigrénsok atlagos életkora 29-30 év - deriil ki mind az 4ltalunk
végzett, a SEEMIG, a MOVE és a KSH kurrens kutatdsainak eredményeibdl. A di-
lemma nem Magyarorszag-specifikus, szdmos kelet-, k6zép- és dél-eurdpai or-
szag kiizd hasonlé vagy még intenzivebb {item(i elvandorlassal.

Jelen kutatds 2013 végén indult, ez az év tekinthetd - a statisztikai adatok
és az empirikus vizsgélat alapjén - a legintenzivebb kivandorldsi szakasz kezde-
tének. Az azéta eltelt csaknem fél évtized tudomdnyos alapot biztosit annak be-
mutatdsdhoz, vajon miként alakult és fog alakulni az emigracid, valamint
milyen tdrsadalmi-gazdasigi kovetkezmények kisérték eddig és fogjdk jelle-
mezni ezt a folyamatot elsGsorban a fiatal, 18 és 40 év kdzotti korcsoportokban.
A jelen- és jov8beli folyamatok felméréséhez nagyban hozzdjarul a kivandorldsi
szandék mélyrehatd vizsgalata.

A magyarok emigracidjaval kapcsolatos kutatdsok szdmos kérdésben ha-
sonlé eredményekre jutottak az érintett korcsoportok, a célorszagok és az okok
kapcsadn (Blaskd, Godri 2014; Goédri 2015; Hars 2011; Hars, Simon 2015). A KSH
adatai szerint a migrans magyarok 44%-a 30 év alatti, 77%-a a 40. életévét még
nem toltdtte be. 2009-t8] gyakorlatilag évente dupldzddik a fiatalkort emigran-
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sok szdma, 2015-ben tizb8l nyolc kivdndorlé ebbdl a korcsoportbdl érkezett
(Blaskd, Godri 2014; Blaskd, Sik, Ligeti 2014), {gy egyre vészjdslébb mértéket 5lt
a fiatalok exodusa. A jovével kapcsolatos bizonytalansdg, az oktatdspolitikdval
és szocidlis ellatérendszerrel szembeni ndvekvs elégedetlenség a migracidt
erdsitd motivacidk. A felsGoktatdsi reformok, valamint a kiilféldi tanulds lehe-
t8ségeinek adminisztrativ megkonnyitése miatt évrél évre (az elmult évtized-
ben negyedével) csdkken a magyar egyetemekre és f8iskoldkra jelentkezd
magyar allampolgarsagu hallgatdk szdma. Az oktatdsi célu kivandorlas jelents-
ségét bizonyitja, hogy 2015-ben a gimnazistdk 50-60%-a orientdlédott kiilfsldi
felsGoktatdsi intézmények felé sét, az elitgimnaziumokban tanuldk szdmaéra 1é-
teznek olyan szakmateriiletek (pl. kézgazdasdgtan, nemzetkézi kapcsolatok),
amelyek irdnt érdeklédék 95%-a tervezte a kiilfsldi egyetemeken vald tovabb-
tanuldst (Melegh 2002; Vas 2015). Az Aktiv Fiatalok Magyarorszdgon Kutatécso-
port 2015-3s jelentése szerint 8-10 000 magyar didk (hallgatd) tanul kiilfsldi
felsGoktatdsi intézményben. Ez a szdm nem tartalmazza a hallgat6i mobilitési
programok (pl. Erasmus+) keretében tanuld didkokat, Erasmus hallgatéi célu
mobilitasi §sztondijjal évente 4-5000 magyar hallgaté jut kiilfoldi felsGoktatasi
intézményekbe. A kint tanulék nagy szdmban szerzik a fogadd orszagokban elsd
munkatapasztalataikat, valamint a nemzetkdzi kdrnyezetben térténd szociali-
zacid, a kiépitett kapcsolati hald, a magas szint(i idegen nyelvi és interperszo-
nélis kompetencidk er8sitik a késébbi (akdr végleges) kivandorlasi szandékot.!

A legfiatalabb (25 év alatti) korosztély kivandorldsa és vandorlasi szdndéka
m3gdtt szdmos tényez$ all: tobbek kozott az erdsddd Magyarorszag-kritika, a
magas szinvonali oktatds és nemzetkdzi tapasztalatszerzés irdnti igény, a
nyelvtanulds, a lehet8ségek bdsége, a kalandvégy - igaz, egyre kisebb mérték-
ben. Minden mésodik vagy harmadik didk a hazaksltozés mellett dont a tanul-
manyai befejezését kovetben, ezt olyan szubjektiv tényez8k magyardzzak, mint
példdul a Magyarorszagon €18 kozeli csaladtagok és bardtok vagy a hazai laké-
kdrnyezet. A legfontosabb tény azonban a fiatalok utébbi években fokozdé
kiilfsldi munkavéllaldsi szdndékanak novekedése, amely szdmos kutatdsban
igazolast nyert (Kérddi, Siskdné Szilasi 2016; Rohr 2012). Jelen tanulményunk-
ban a 2013-2016 kozott készilt vizsgalatban részt vevd, 18 és 40 év kdzotti ma-
gyarok kivandorlasi szdndékat mutatjuk be.

Migracids elméletek, a kivandorlast befolyasolé tényezdk
iddbeli valtozasa

A migricié szelektiv folyamat, amelyet a kor, a nem, a tdrsadalmi-jévedelmi
stdtusz, a kvalifikdcids szint, emellett szdmos ,,puhdbb” tényez8 (pl. a szociali-
zacids hattér, a befogadd tarsadalomrdl kialakitott kép és meglévé tudds, a bel-
s8 értékrend, a csalddi kdtelék) befolydsol. A 20. szdzad migracids folyamatait
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hérom {8 elmélet magyardzza. 1. A neoklasszikus gazdaségi teéria (Sjaastad 1962;
Todaro 1969) értelmében a globélis vandorlési folyamatok a munkaerd vildgmé-
ret(i keresleti és kindlati rendszeréhez kothetSk. A munkaerdhidnnyal kiizd§ fej-
lett orszigok relative magasabb bérekkel csabitjak az alacsonyabb fejlettségi
fokon 1év8 nemzetek aktiv korti lakosait. 2. A szegmentélt munkaerdpiac (Piore
1979) elmélete globélis és kontinentdlis szinten a kapitalista orszdgok 4ltal kiépi-
tett dudlis gazdasdgokat hangsulyozza a munkaerd er8s6d8 migraciéjanak oka-
ként. A fejlédésben eldl jaré allamok elsGdleges piaca a magas presztizsd bizton-
sagos munkat, munkakdriilményeket keresék szdmdara, mig masodlagos piaca az
alacsonyabb kvalifikiciéval rendelkez8k szdmadra biztosit elhelyezkedési lehetd-
séget. 3. Saskia Sassen (1988) vildgrendszer-elmélete szerint a nemzetkdzi mig-
racié a globalis kapitalizmus mellékterméke. A posztindusztrilis fejlédés struk-
turédlis gazdasdgi problémdkat generalt, amelyek taszité tényez8kként jelennek
meg a fejlédd (fél)periféria orszégainak lakdi szdmdra és egyre nagyobb tomegek
valasztjék a fejlett gazdasdgi magteriileteket hosszu tavu letelepedésre. Az Gjabb
elméletek szerint (Massey et al. 1993) a migréciés mozgast nemcsak a halézatok
béviilése és a migransokat tdmogatd intézmények fejlédése, hanem az is fenn-
tartja, hogy a tovabbi mozgasok valdszinlisége id6ben elbrehaladva folyamato-
san nd. Az inditékok &sszegz8dnek, amikor minden egyes migraciés miivelet
mdédositja azt a tdrsadalmi Gsszefiiggést, amelyben a kovetkezd, migracidéra vo-
natkozé dontést meghozzdk, méghozza gy, hogy né a tovabbi migracié valdszi-
niisége. Ezt a folyamatot nevezik kumulalt oksdgnak.

A Magyarorszagrol az EU fejlett dllamaiba kivdndorldk pontos szamardl
csak becslések lattak napvildgot. A statisztikai bizonytalansagot aldtdmasztja
a magyar és kiilfoldi tiikorstatisztikdk (pl. Eurostat, Destatis, Statistik Austria
stb.) szdmadatai kozotti 1atvanyos kiildnbség: a jelenleg kint é18 és munkét
véllal6, 1989 éta emigréalt magyar allampolgarok szdma minimum 350 000,
maximum 600 000 6.

Annak ellenére, hogy Kelet- és K6zép-Eurdpa posztszocialista orszdgai ko-
ziil - az Eurostat adatai titkrében - ardnyait tekintve mdig Magyarorszagrdl
emigralnak legkevesebben, a folyamat nagysdgrendi névekedése és a migracidt
erdsitd szdmos ok folyamatos fennéllasa stlyos szocidlis, demografiai és gazda-
sagi erdzidt sejtet. A KSH és a SEEMIG kutatdsai szerint 2014-ben 31 500 magyar
tdvozott legaldbb egy évre kiilfdldre, ez masfélszer annyi, mint 2013-ban és hat
és félszer tobb, mint 2009-ben.

A teljes migracids potencidlt vizsgdlva Magyarorszdg unids integracidja éta
alapjaiban megvaltoztak az emigrdnsok szociodemogréfiai és jovedelmi std-
tuszbeli jellegzetességei. Egy évtizede a kivandorlds mellett dontSk kozott 16-
nyegesen nagyobb hdnyadot tettek ki a férfiak, a 30 év alattiak ardnya eltorpiilt
a 30 és 40 éves koru emigransokhoz képest, nagy szdmban mutattak migracids
hajlandésdgot a munkanélkiiliek, a roma népességhez tartozdk és a Nyugat- és
Eszaknyugat-Magyarorszagon élék. A humén tékén beliil kiemelkeds jelents-
séggel birt az idegen nyelv hasznéldi szint(i tuddsa, valamint a kordbbi kilfsldi
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tanulményok vagy munkatapasztalat is batorit6lag hatott a tovabbi emigracidéra
(Hars, Simonovits, Sik 2004). Ekkor még a kalandvagyélmény is fontos faktornak
szdmitott; napjainkban, amikor masfél hét alatt el lehet intézni a kiilféldi mun-
kavéllaldst (munkahely, széll4s, koltségterv), ez az attit(id elt(inni l4tszik.

A kutatds mddszertana

A 2013 8szén indult OTKA-kutatds az elmilt nagyjabdl masfél évtized kivandorlési
trendjeinek alakuldséat vizsgalja. A kvantitativ és kvalitativ elemeket is tartalmazé
vizsgalat hdrom adatfelvételi pilléren 4ll. Az els§ mintavétel 9876 f6 (6503 f8s f6-
minta és 3373 f8s részminta) megkérdezésén alapul. A magyarorszagi adatbazis
online és terepi kérdSives adatgyjtés felhasznalasaval készilt, a felvételezés a
kivandorlasi szandékra, a szdndék erdsségére, komolysagdra, a hattérben meghu-
z6d6 okokra fékuszalt. Hangsulyozandd, hogy a megkérdezettek harmadat (rész-
minta) 34 magyarorszagi felsGoktatdsi intézmény 18 és 40 év kozotti hallgatSi
alkotjék. A fémintdban a megkérdezettek 65,8%-a a lekérdezés eszmei idSpontja-
ban a megyei jogi varosok lakéja. Koziiliik a randomizalas szabélyainak megfelel-
ve egyszer( véletlen mintavétellel minden 1000. embert kérdeztek meg a kutatas
kérdezd8biztosai. A mintavétel tobb lépcsében tdrtént, rétegzett valdszinlségi
mintavétellel. Els§ 1épcsében a vizsgdlandd telepiilések korét hatdroztuk meg, igy
keriilt Budapest, a megyei jogti varosok (23 db), valamint a felvételezés id8pont-
jaban ott tart6zkodd, de vidéki cimmel rendelkez8 magyar allampolgarok lakdhe-
lyei (ezeken beliil telepiilési jogéllds szerint két csoportot alkottunk: vidéki
varosok és falvak) a mintdba. A mdsodik 1épcsét a kivélasztott telepiilésen é18
olyan 18-65 év kozottiek alkottdk, akik Magyarorszdgon allandé lakdhellyel ren-
delkeztek a mintavétel idején (a 2013-as és 2014-es évben).

Az alapsokasdg leképezi az orszag telepiilésstruktirdjat régidk és telepii-
lésnagysag szerint. A kérdezdbiztosok a megyei jog varosokban mind az ott 4l-
landé lakhellyel rendelkez8ket, mind a kérdezés sordn ott tartézkodd, vidéki
lakcimmel rendelkezSket bevontdk a felmérésbe. A terepmunkét papiralapd
prébakérdezéssel inditottuk, amelynek tapasztalatai alapjan késziilt el a végle-
ges kérdbiv. Az esetleges hibakat pétlekérdezéssel korrigaltuk. A terepmunkat
kdvetden a mintamegoszlastdl vald eltéréseket silyozéassal javitottuk. A sdlyo-
zast nemre, korcsoportra, a telepiilések allandé népességszdmara és iskolai
végzettségre végeztiik el. A kiegészitd kutatdsban (a fels6oktatdsi intézmények
tanuléi 4ltal alkotott részminta) a 18 és 40 év kdzétti korosztélyra dsszpontosi-
tottunk, akik dnkéntesen toltstték ki a kérddiveket, igy ez a mintavétel nem
reprezentativ. Felmérésiikkel célunk a fiatalok kivdndorldsi szdndékdnak rész-
letesebb vizsgalata, {gy a teljes, kdzel 10 000 f8s mintdbdl leszlrtiik a 18 és 40 év
kozottieket (ide tartozik egyrészt a felsGoktatdsi részminta, masrészt a fémin-
tébdl a ,tanulé” gazdasagi statuszi megkérdezettek, dsszesen 4806 £8).
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A masik adatgy(jtés a jelenleg kiilfoldon é18 (ott tanuld és/vagy dolgozd)
magyarokat célozta meg. A kérdbivet f6ként a kiilfsldi életmindséggel, boldo-
guldssal, jovébeli tervekkel, a hazaksltozés feltételeinek feltérképezésével bs-
vitettiik. Az online kérdéivet elsésorban a magyarok szdmdra legfontosabb
célorszagokban é16 245 {6 toltotte ki.

Elébbieken tul a kutatds eredményeinek drnyaldsa végett 2016 és 2017 fo-
lyaman 56 félig strukturdlt mélyinterjit készitettiink. A felmérésben részt vevd
emigrans magyarokat hélabdamddszerrel értiik el. Az interjuk dont8en a leg-
f6bb migracids centrumokban é16 magyar diaszpdrakra koncentraltak, ezaltal a
kapcsolati hdlékat, a migracids burok jellegzetességeit is megvizsgalhattuk.

Az eredményekbdl e lapszdm mésik tanulményaban (Siskdné Szilasi, Hal4sz,
Vadnai 2017) a kint €18 magyarok életmindségét, a beilleszkedés gyorsasdgét, a
magyarok kozotti kapcsolati hald jellegzetességeit, a célorszagok specifikumait és
a remigracid valdszinliségét elemezziik.

A fiatalok kivandorlasi szandékanak jellegzetességei
és f6 motivaciéforrasai

A kivdndorolni szdndékoz6 fiatalok demogrdfiai jellemzGi

Az utébbi évek kivandorlasi folyamataival foglalkozd kutatdsok ramutattak arra,
hogy a 2000-es években tapasztaltakkal ellentétben a nemi megoszldsban elha-
nyagolhat$ férfitobblet jellemz8 (Blaskd, Gadri 2016). A fiatalos mintdnkban né-
tobblet (férfi 40,1%, n8 59,7%) mutathatd ki a vélaszaddk kozott (Magyarorszdgon
2011-ben férfi: 47,5%, né: 52,5%), mégis megdllapithatd, hogy a ndk kézel azonos
aranyban szadndékoznak kivandorolni, mint a férfiak, viszont nagyobb ardnyban
is térnek vissza rovidebb-hosszabb kiilfsldi munkavégzést kovetben.

A kutatdsunkban a kivandorlasi szandékot a ,, Tervezi-e az elkvetkez8 egy-
két évben, hogy kiilféldre megy munkavallalds céljabdl?” kérdéssel vizsgaltuk.
A kérdés ilyen megfogalmazdsa a terv és a szdndék mérése szempontjabdl szi-
gort véltozatnak tekinthetd (Sik, Szeitl 2016). A kutatés belsd érvényességének
javitdsdhoz - tehat a migracids szdndék komolysdgdnak mérésére - szdmos szii-
rli funkcidju, kiegészits kérdést integréltunk. Ezek koz¢ tartozik példaul: mun-
kavéllals vagy tanuldsi cél ll-e a migracids szandék mogott; rovid vagy hosszu
tévra, esetleg drdkre tervezi a kivdndorlast; mely orszagba, régidba, telepiilésre
koltozne. Ezéltal szétvalaszthatd a biztos szdndékkal birdék és az ,,dlmodozdk”,
latolgatdk csoportja. A szdndékot tekintve a ,,nem tervez kivandorldst” kategé-
ridban kozel azonos nemi megoszlast (férfi: 42,6%, né: 43,3%) kaptunk. Mindkét
nem gyakorlatilag ugyanolyan aranyban rendelkezik kevésbé hatérozott szdn-
dékkal (férfi: 37,8%, nd: 36,9%). A hatdrozott szdndék (,,igen, késziil kimenni”)
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mdr teljesen azonos nem ardnyokat (19%) mutatott. Hangstlyozandd, hogy a
kivdndorlds mellett dont§ nék nagyobb ardnyban nem fiiggetlenek, hanem
parral, gyermekekkel, csalddtagokkal kozosen hagyjak el az orszdgot és sza-
mukra 1ényegesebb a fogadd orszdgban mar kialakitott kapcsolati hélé (Kndrr
2000). S6t, egyre tobb esetben pérjuk utdn kéltéznek, a kiilfsldi egzisztencidlis
bazis megszilarditasat kovetben.

Osszességében kutatdsunk aldtémasztja, hogy az utdbbi években a ndk ki-
vandorlasban valé részvétele az elz8 idszakokhoz képest névekedett. A jelen-
ség tobb tényezdvel magyardzhatd, egyrészt a nék tarsadalmi megitélésének és
szerepviéllaldsdnak valtozdsaval (egyéni karrier, munkaer8piaci statusz, csalddi
elvardsok), mésrészt a kapcsolati hdl b8viilésével, harmadrészt az intézményi
rendszer erésddésével, amely a kiilfoldi munkavallalds megbizhatésdgat és biz-
tonsdgat is novelte.

1. dbra: A vélaszaddk kivandorlasi szdndék és korcsoport szerinti megoszldsa (N=4806)
Proportion of different age-groups in light of emigration intention (N=4806)
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A fiatal korcsoportok erdsebb kivdndorldsi szdndékkal birnak (1. &bra).
Egyértelmiien meghatdrozhaté, hogy a komoly (tervezett) kivandorldsi szdndék
a 20-29 évesek esetében a legnagyobb ardnyd. Szocidlis és demografiai szem-
pontbdl vészjésls, hogy egyre fiatalabb korosztélyba tartozék - els8sorban a
hiszas éveik elején 1év6k - szdndékdnak komolysdga erd8sodik. A harmincas
korcsoport esetében egyrészt magasabb a csalddjuk, a kiépitett egzisztencia, a
kudarctdl, a bizonytalansigtdl valé félelem miatt itthon maraddk ardnya, ezzel
szemben a komoly szdndékkal rendelkez8k szdma is kiemelkedd a hezitalok
csapatdval 8sszevetve. Osszességében a 18-40 év kozottiek esetében a tervezett,
komoly kivandorlasi szdndék 5-25% kozott hatdrozhaté meg. Az Gsszesitett
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szdndék (bizonytalan és hatdrozott terv) a vizsgélt korcsoportnal csak néhany
esetben (31-34, 37-38, valamint a 40 évesek) esik 50% ald. Az orszdg jovéje szem-
pontjabdl kiemelt kérdés, hogy a szdndékbdl milyen ardnyu lesz a megvaldsulds,
valamint az is, hogy a tényleges kivandorlék milyen ardnyban fognak visszatérni.

A kivdndorldsi szdndék erdssége és idétartama

A kivéndorldsi szandék meghatdrozdsa nem egyszer(i (Godri, Feleky 2013), a j-
v@beni varhaté mozgdsok becslésére jelen kutatds eredményei is csak érint6le-
gesen hasznélhatdak, inkdbb olyan korai el8rejelzd informéciét adnak (Sik,
Szeitl 2016), amely alapjdn a vdrhatd szdndék intenzitdsat, esetleges megvald-
suldsat ismerhetjiik meg.

A kérdGives kutatds sordn az 1. dbra harom kategéridjat kiegészit§ kérdé-
sekkel pontositottuk, melyek a helyre és idétartamra vonatkoztak. A tervezett
munkavillalds idétartamat négy csoportra bontottuk (2. dbra).

A szakirodalom a migrécié tipusait hdrom kategéridba sorolja (révidebb és
hosszabb tava kiilfoldi munkavillalds, valamint végleges kivandorlds), amelyek
egylittesen a halmozott migréciés potencidlt adjdk (Godri, Feleky 2013). Az
adatbdzisunk elemzése sordn azonban olyan markédnsan jelent meg az 1-5 éves
munkavdllaldsi terv, hogy elkiilonitettiink egy ,,kozéptadva” kategdridt is. A ro-
vid tdvd (1 évnél rovidebb) munkavéllalék kérében magasabb a bizonytalan,
mint a hatdrozott szdndékkal birdk ardnya (9,7%; 12,1%). A kozéptévra tervez8k

2. dbra: Migracids hajlanddség a kivandorldsi szdndék hatérozottsdga
és a kiilfoldi munkavéllalds tervezett id8tdvja szerint (N=4806)

Migration potential according to emigrants’ intentional determinacy and the
planned mobility duration (N=4806)
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esetében is jelentdsebb (62%) a bizonytalanok csoportja. A migracids szdndék a
még sziileikkel é18 didkok (fiatalok) és a munkanélkiiliek kérében erds, azonban
a megvaldsuldsig ritkdn jut el. A hosszd tévra tervezdket, illetve a véglegesen
kivdndorldkat vizsgélva a hatdrozott szandékkal birék ardnya meghaladja a bi-
zonytalanokét. A megvaldsuldshoz leginkabb koézel 4ll6 kivandorlasi szandékkal
a két utdbbi tdvra tervez8k rendelkeznek, akik az adatbdzisunkban a 18-40 éves
korcsoport 26,1%-at adjak. 4 éve zajlé vizsgalataink alapjan a hatdrozott szdn-
dékd migracié ardnya né, a megkérdezettek egyre fiatalabb korban tesznek
szert elsd kiilfsldi munkatapasztalataikra, a mér 6nélldan €18, magukat anyagi-
lag fenntartd fiatalok migraciés hajlandésdganak hatdrozottsdga pedig egyre
szilardabb és 1ényegesen hosszabb tavi (akdr teljes élethosszra vonatkozik).

A kivdndorldsi szdndékot és a célorszdgvdlasztdst befolydsolé tényezik
és foldrajzi megoszldsuk

Kutatdsunkban megvizsgaltuk a kivandorldsi szdndékot és a célorszagvélasztdst
meghatdrozd vonzé és taszitd tényezbket (1. tablazat). A taszitd tényez8ket veze-
t8 anyagi, gazdasagi elégedetlenség globdlisan is az emigraciét magyarazé £ ok.
A megkérdezett magyar fiatalok esetében egyrészt az orszdg makrogazdaségi
helyzete, a 2010 6ta gyakorlatilag stagnalé GDP, a ndvekvd inter- és intraregiona-
lis egyenlétlenségek, masrészt egyéni szinten az alacsony redlbérek,” a f6ként
alacsony és kdzepes statuszdakat érint8 addssagesapda,® a megtakaritdsok hidnya
a legfébb, migraciés hajlanddsagot erdsits tényez8k. A végzettségnek megfeleld,
versenyképes bért nyijté, rugalmas (pl. tivmunka engedélyezése) munkahelyek
hidnya a masik legf6bb, kivandorlasra késztetd indok. A kozel 4 éves kutatds so-
ran tapasztalataink alapjan megndtt a jelentGsége a politikai klima kritikdjanak, a
kilatastalan, a tulélésért valé folyamatos kiizdés miatti bizonytalan jovének és az
életszinvonal csokkenésének. Az altaldnos elégedetlenség novekedését szdmos
fiiggetlen nemzetkdzi dsszehasonlité felmérés is aldtdmasztja: a vildgdemokraciai
vizsgélat (World Democratic Audit - http://www.worldaudit.org/democracy.htm)
2016-0s eredményei szerint hazdnk 154 orsz4g koziil a 44. (Jorddnia és Romdnia
kozott taldlhatd), az élettel valé megelégedettség rangsordban a 107. (Gambia és
Libia kdzott). Az OECD 38 orszagat vizsgald Better Life Index Magyarorszagot a 32.
helyre sorolja, Gérdgorszag és Oroszorszag kozé. Novekvs jelentdségli taszitd fak-
torként jelentkezik a mentalitdssal kapcsolatos elégedetlenség és a tarsadalmi ér-
tékvélsdg, a multba réveds, a folyamatos anyagi és egzisztencidlis kiizdelmek
miatt a kozosségek és egyéni életstratégidk terén is cselekvésképtelenné valo,
egyre szélesebb tarsadalmi rétegek kialakulasa.

A tdrsadalmi téke bizonyos elemei jelentds mértékben novelik a migrécids
szandékot. A humén t&kén beliil ilyen az idegennyelv-ismeret, a korabbi kiilfoldi
munkaerdpiaci tapasztalat és az egyén hazdhoz valé gyenge kot8dése (Castles,
Miller 2003; Sik, Orkény 2003). Erdekes médon az egyik f8 vonzé tényezd - a tér-
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1. tablazat: A kivdndorldsi szdndékot és a célorszdgvalasztast meghatdrozé
vonzd és taszitd tényez8k (az emlités %-dban)
Push-pull factors influencing target countries choice

Taszitd tényezék % Vonzé tényezék %
Gazdasdgi, anyagi problémak 39,4  |Gazdasagi, anyagi tényezék 35,3
Megfelel§ munkahely hidnya 20,5  |Min8ségi munkahely 14,3
Politikai helyzet 8,2 Tapasztalatszerzés 9,8
Bizonytalan j6vd 7,9  |Nyelvtanulds 6,1
Mentalités 6,2 Mentalités 6,1
Eletszinvonal 6,1 Természeti kdrnyezet 42
Térsadalmi konfliktusok 51 Megbecsiiltség 4,1
Alacsony megbecsiiltség 4,6  |Perspektivikus j6vé 3,8
Egyéb tényezék 1,4 Térsadalom 3,4

sadalmi hélézatok formalédédsa - margindlis tényezéként jelentkezik az altalunk
vizsgaltak percepcidjaban, pedig nélkiilozhetetlen szerepet tolt be a munkalehe-
t8ségek felkutatdsa és az anyagi tdmogatds terén, de megkdnnyiti a kiilfoldi ko-
z8sségekhez valé integracidt és batoritdlag hat a vallalkozésinditdsra. Kutatdsunk
érdekes eredménye, hogy meglep&en sok, els8sorban az észak-eurdpai allamokba
és a nyugat-eurdpai orszagok vidéki térségeibe igyekvd fiatal szdmara a min8ségi
természeti kornyezet valt az egyik legfontosabb befolyasold tényez6vé.

A tényez8ket sszegezve a Lee (1966) altal lajstromba vett {8 taszité indokok
koziil az egészségiiggyel, a lakhatdssal (pl. szocidlis bérlakdsok hidnya) és az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ellenérzéseken kiviil a magyar fiatalokat a globé-
lis okokhoz hasonlatos faktorok késztetik-kényszeritik az orszdg elhagydséra. A
vonzd tényez8k koziil a jobb egészségiigyi, szocidlis és oktatdsi rendszer irdnti
vagy a magyar fiatalok percepcidja szempontjabdl nem jelent meg lényeges mo-
tivacidként, viszont a tobbi felsorolt befolydsold indok - kisebb-nagyobb ardnyel-
tolédasokkal - egybeesik a vildgszinten dltaldnosan tapasztalt tényezdkkel.

Az elmult két évtizedben a magyar fiatalok 4ltal preferdlt, f6ként nyugat-
és észak-eurdpai célorszdgok teriileti képe nagyrészt véltozatlan, azonban a
2011 méajusdban megnyitott német és osztrak munkaerdpiac addig nem latott
tomegek munkavéllaldsdhoz és a teriileti ardnyok véltozdsdhoz vezetett. Jelen-
leg Németorszdgba és az Egyesiilt Kirdlysdgba érkezik a legtobb magyar fiatal,
valamint a még itthon é16 megkérdezettek korében is ez a két allam vezeti a
legkedveltebb orszdgok rangsorat (3. dbra). Ezekben az esetekben az emigracié
f8 célteriiletei nagyvarosok és azok agglomeracidi: az Egyesiilt Kirdlysdgban az
oxfordi székhely(i Migration Observatory szdmitdsai szerint csaknem ,,Székes-
fehérvarnyi”, tehat 96 000 magyar él (Vargas-Silva 2017). Ausztria 4ll a harma-
dik helyen, azonban az oda naponta, hetente ingdzé csaknem 35 000 magyar
munkavdllalé és tanulé torzitja az ardnyt. Nyugati szomszédunk munkaerévon-
z6 teriilete gyakorlatilag egész Magyarorszag teriiletét lefedi, a heti gyakorisé-
gl ingdzdsban egyre ndvekvd szerepet tolt be az alféldi vdrosok (pl.
Nyfregyhdza, Métészalka, Békéscsaba) aktiv kort népessége (Kiss, Szalkai 2014).
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3. dbra: A magyar fiatalok kivdndorldsdnak és migrécids szdndékéanak {8 célorszégai
(a valaszok %-dban)
Main target countries of Hungarian youth intending to emigrate
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Negyedik helyezést ért el az Egyesiilt Allamok, amely egyre nagyobb iitemben
valik a tanuldk és K+F+I-szektorban dolgozék migracids célorszagava, emellett
az észak-eurdpai joléti dllamok részesedése is egyre latvanyosabb, kéziilik
Svédorszag és Dania emelhetd ki. Svdjc, Hollandia és Franciaorszag kisebb mér-
tékben kedvelt célorszagok.

A térsadalmi strukturdkat vizsgdlva Németorszdgba és Ausztridba nagyobb
ardnyban kdzépfoku iskolai végzettséggel rendelkez8k mennek, mig az Egyestilt
Kirdlysag, az észak-eurdpai j6léti dllamok a magasabban kvalifikaltak céltertile-
tei. Az Egyesiilt Kirdlysdgba eleinte kétkezi munkdsok érkeztek, Sket véltjdk
egyre magasabb aranyban magasan képzett magyarok. Németorszagba az ipar-
ban dolgozdk, mig Ausztridba a tercier szektorban (déntéen az idegenforga-
lomban és kereskedelemben) 4lldst taldlék migralnak (Hars 2010). A kivdndorld
fiatalok legféképp orvostudomdanyi, mérnski (épitész-, épits-, gépész- és agrar-
mérndk), gazdélkoddstudomdnyi (pl. turizmus-vendéglatds, nemzetkdzi kap-
csolatok) végzettséggel rendelkeznek.

A magyarorszagi teriileti jellegzetességeket vizsgdlva a migracids potenci-
dlban egyértelmiien kirajzolédik a f6vdros, illetve a vidék, valamint a funkcidik-
ban erds és sokszinli varosok, illetve a rurdlis terek kisvéarosai, falvai kozotti
dualitds. A telepiiléshierarchidn lefelé haladva a mobilitds hatdrozottsdga, ko-
molysaga is fokozatosan csokken. Mig a févarosban él6k 41%-a nem tervez
emigracidt, addig az orszdg vérosi lakossdgdnak 45%-a, a rurdlis terek lakosai-
nak 44,5%-a ragaszkodik az itthon maraddshoz. Az elkdlt6zést fontolgaté ,,bille-
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g6k” tagjai kozott a falvakban lakék szerepelnek legnagyobb ardnyban (40%),
mig a varosok lakosainak 37, a f8vérosiak 35%-4t foglalkoztatja az elkdltozés
gondolata. Legélesebb kiilonbség a hatdrozott, biztos elkdltdzésben jelentkezik,
ugyanis a févarosiak 23%-a dontétt a kdzeljgvSben torténd migracié mellett,
ezzel szemben a falusiaknak ,,csak” 16%-a, a varoslakéknak pedig 18,5%-a.

El&bbi ardnyok bebizonyitottdk a févarosiak erds emigracié iranti hajlandé-
sagat, nyitottsdgat. A periféria falvaiban és a kiliresedd funkciévesztett kisvaro-
sokban a szocidlpolitika eszkdzeivel fenntartott és ,befagyasztott” mobilitasi
csatorndk (akdr tdrsadalmi sttuszcsoportok, akdr telepiilések, régidk, orszdgok
kozott) beszlkiiltek (Kovach 2012). Ttthon maraddsuk, Magyarorszighoz ragasz-
kodésuk azonban magyarazhaté szubjektiv indokokkal is: a csaladi, rokoni, bar4ti
kotbdés, mezégazdasagi tevékenység végzése, kevesebb szdmi megbizhats és
személyes informdcié a kiilfsldi munkaerépiacrél.

A novekvd volumend tényeges, egyre hosszabb tdvra tervezett kivandorlds
elsGsorban a demografiai és gazdasagi erézié altal sdjtott ipari szerkezetvaltas
és az orszag gazdasagi centrumtérségeitdl, a fejlett pdlusokként kiemelkedd re-
giondlis kdzpontoktdl tavol esd rurdlis tereket stjtja leginkabb (4. dbra). Négrad
és Borsod-Abadj-Zemplén megye mind az emigraciét latolgaték, mind az orszég
elhagydsa mellett hatdrozott dontést hozdk, mind a mér elkdltsz8k kdrében ve-
zet$ helyen 4ll, ami a megyék kiliresedéséhez, a kvalifikalt fiatalkora lakossag

4. dbra: A migracids szandék hatdrozottsdganak és a 2001-2015 koz6tti
népességszam-valtozdsnak az sszefiiggései (%)
Correlation and spatial inequalities concerning migration intention and
population change between 2001 and 2015 (%)
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egyre nagyobb ardnyu elkoltézéséhez, er8s6dé tarsadalmi rezidualizdcidhoz
vezet. A gazdasagi téren tdrténelmileg erdtlen Eszak-alféldi régié mindhdrom
megyéje kiemelkedik a nagyszdmi emigrans, valamint az elkdltdzés biztos
szandékaval rendelkez§ fiatalok tekintetében.

Az eltérések mogotti egyik fontos demografiai magyarazat az 4tlagosnal
magasabb migracids potenciél és az érintett megyékben él6 roméak nagy szdma
kozotti korreldcid. A romék végleges elkdltdzés melletti szandéka négyszer na-
gyobb a nem romdkéndl, kétszer nagyobb hajlandésdgot mutatnak az azonnali
koltézés irdnydba (Berndt 2015; Nyird 2013). Migracids potencidljuk kiildnleges-
sége, hogy nagy résziiknek nincs pontos terve a célorszagrdl és a letelepedés
pontos forgatékonyvérdl, emellett kisebb a kiilf5ldi kapcsolati haléjuk.

Az el8z8 megyékkel szemben a tarsadalmilag és gazdasdgilag kedvezSbb
adottsdgli Pest megye és Budapest lakosainak kivdndorldsi szandékai magyars-
zatot igényelnek. A megélhetés ellehetetleniilése, a megbecsiiltség hidnya he-
lyett sokkal inkdbb az iskolai végzettségnek nem megfeleld munkahely, az ok-
tatdsi rendszerrel, a pértpolitikdval kapcsolatos elégedetlenség, valamint a ki-
terjedt kiilfsldi kapcsolati téke, az eddigi szakmai tapasztalatok b8sége, a kiil-
f5ldi 1étrél, munkavallaldsrdl szarmazd informdacidk sokasaga batoritélag hat a
migracidra. A kiilfsldre ksltdzés napjainkban is elsGsorban az alsé kozéposztaly
és a kozéposztély kivéltsdga (Hars 2004), akik nagyobb ardnya tgyszintén ma-
gasabb a kdzép-magyarorszagi térségben.

Leginkdbb a dél-alfsldi és dél-dunantdli megyék fiatalkoru lakossdga nem
tervezi az orszag elhagydsat. Rajtuk kiviil kiemelendd a nyugat hatérvidék (Vas,
Zala, Gy6r-Moson-Sopron), ahol szintén az dtlagosndl kevesebb szamu 40. élet-
évét be nem toltott szandékozik elhagyni az orszagot. Az emlitett megyék 1990
Ota sokrétli munkahelykinélattal rendelkeznek, {gy egyrészt az orszdgon beliili
kelet-nyugati migracié f8 fogaddteriiletei, méasrészt esetiikben hangsulyozan-
dé, hogy az aktiv koru lakossdg névekvd hanyada ingazik napi szinten osztrék
és egyre gyakrabban Pozsony kdrnyéki szlovdk munkahelyekre, oktatdsi intéz-
ményekbe, igy 8k statisztikailag nem szdmitanak kivandorlénak.

Osszegzés

Az Eurdpan beliili mobilitdsi folyamatok vizsgalatai nemzetkdzi téren a térsada-
lomtudomanyi kutatdsok homlokterébe kertiltek, az egyre névekvd érdeklédés ma-
gas igényeket tdmaszt az objektiv és szubjektiv adatok, valamint a migracidt
magyaraz$ tarsadalmi, gazdasagi, politikai, kulturdlis mechanizmusok bemutatésa
irant. A demogriéfiai vélsaggal kiizdd, sikeres és kevésbé sikeres gazdasagi rendszer-
véltasokon dtesett kelet- és kozép-eurdpai orszdgok egyre jelentékenyebb szerepet
toltenek be a nemzetkdzi migracidban. Magyarorszag is annak ellenére, hogy az
1990-es évtizedben fontos fogadd orszdgnak szadmitott, 2000-et kovetéen egyre in-
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kabb kibocsité orszaggd valt. A magyarok elvandorldsénak {iteme tobb évtizedes
cstcsokat dontdget, a kiilfoldon dolgozd vagy tanulé magyarok ardnya a munka-
er8piac 8-10%-dra tehetd. A magyarok szdmdra az Egyesiilt Kirdlysig, Német-
orszag, Ausztria jelentik a legkedveltebb célorszagokat, ahol - f8ként a nagyvaro-
sokban - akdr tobb ezer f8s magyar diaszpdrak léteznek. A kivandorlék novekvd
aranyban a fiatalok koziil kertilnek ki, akik egyre gyakrabban vélasztjak alternativ
életstratégia gyanant a kiilfoldi tovabbtanuldst, munkavdllalast, csalddalapitast,
karrierépitést. Az orszagot elhagydk kozott egyenld szdmban taldlhatéak ndk és
férfiak, viszont a férfiak kozott az egyediil szerencsét probaldk feliilreprezentéltak,
mig a nék rendszeresen parban, csalddtagokkal kozdsen koltdznek kiilfsldre. A kor
elérehaladtaval a kivandorlasi szandék erdssége csdkken, a 21-29 éves korcsoport-
ba tartozék rendelkeznek a leghatarozottabb migracids hajlandésaggal.

Elgondolkodtaté 6sszefiiggés mutathaté ki a kivadndorlasi szandék er8ssége
és a kint tartézkodds hossza kozott. A gyenge, bizonytalan szdndéku jévSbeni
emigransok els@sorban a rovid és kézepes id6tavra sz416 kiilfsldi tartézkodést
preferéljék, mig az elkdltdzésben biztosak az orszdg hosszd tavu, akdr végleges
elhagyésa mellett déntenek. A migrécids hajlandéség szelektiv. Altaldban azok a
térsadalmi csoportok elhatdrozdsa komolyabb, akik korében a lehet8ségek (fia-
talok, emberi és kapcsolati t8kével rendelkezdk), illetve a kényszerek (elége-
detlenek, pesszimistdk, diszkriminéltak) egymaést erdsitik. A legfontosabb taszi-
té tényez8k évtizedek Sta a makrogazdasigi és az egyéni szintd anyagi prob-
1émak, a megfelel6 munkahelyek hidnya. Ezt egésziti ki a politikai élettel vals
novekvd elégedetlenség, az életkilatasok besziikiilése, a bizonytalansidg miatti
jovével kapesolatos félelmek és a tarsadalmi konfliktusok kiélez8dése. A magyar
tarsadalomban a leszakaddk, sdlyosan deprivéltak csoportja egyre markansabb,
ezzel parhuzamosan viszont sz(ikiil a kdzéposztaly.

Latvanyos teriileti egyenl&tlenségek is jelentkeznek a migracidés hajlandé-
sagot vizsgalva. A hatdrozott és hosszu tdvra sz0lé migraciés szandék jelentd-
sebb a gazdasdgilag elmaradott térségekben (pl. a szocialista nagyipar egykori
fellegvérai, banyédszkorzetek, tradiciondlisan alulfejlett, hatdr menti rurdlis te-
rek, funkcidszegény kisvarosok), a magas ardnyban romék 4ltal lakott megyék-
ben. A nyugat-magyarorszagi megyék fiatalkord lakossdga kevésbé latolgatja a
kiilfsldre koltdzést, viszont az § megélhetésiiket nagymértékben javitjdk a ko-
zeli osztrédk munkaerdpiac lehet8ségei. Megjelenik egy latvanyos févaros-vidék,
nagyvaros-vidék dualitds is: legkomolyabb emigraciés szdndékkal a magasan
képzett, még fliggetlen varosi fiatalok rendelkeznek.

Négyéves empirikus kutatdsaink Osszesitett eredményei aldtdmasztjak a
magyar fiatalok évrdl évre erdsdd8 migracids hajlandésdgat mind a tovébbta-
nulds, mind a munkavillalds terén. A strukturdlis nehézségekkel (pl. dregedés,
csokkend sziiletések szdma) terhelt Magyarorszdg (kdzel)jovéjének legsiirge-
tébb megoldand$ feladata az orszdg népességét sdjtd elvandorlds megéllita-
sa/lassitésa, ez azonban kizdrdlag olyan szakpolitikai 1épésekkel, reformokkal
lehetséges, amely 6ssztdrsadalmi szinten - legféképp az alacsonyabb jovedelmi
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statuszdak korében - hosszd tdvon javitja az életkildtdsokat és kiszdmithatdva

teszi a fiatalok jovdjét.

Jegyzetek

1 A2009-ben elfogadott leuveni nyilatkozat alapjan 2020-ra az eurdpai felséoktatdsi térség végz8s
hallgatéinak 20%-dnak kell kiilféldi tanulmanyi vagy képzési tapasztalatokkal rendelkeznie.

2 2015-ben 19 990 USD - ez az OECD-orsz4gok 41 153 USD-os 4tlagos bérének kevesebb, mint fe-
le - volt a magyarok brutté 4tlagbére, ennél kedvez8tlenebb értékkel csak Mexiké rendel-
kezett az OECD-orszdgok koziil (http://www.oecd.org/statistics/datalab/bli.htm).

3 AKSH 2014-es Mibdl éliink? c. felmérésének adatai szerint egy magyarorszagi héztartésra 4t-
lagosan - valamennyi pénzeszkézt ideszdmitva - 2,9 millié forint megtakaritas jut, de komo-
lyabb pénziigyi vagyonnal csak a haztartdsok 6tode rendelkezik, a csalddok 80%-dnak a
lakédsén és esetleg az autjan kiviil nincs szdmottevd megtakaritdsa (KSH 2017).

KOsz6netnyilvanitas

A kutatds az OTKA 109449. szdmu, LegUjabb trendek a magyarorszagi kivandorldsban cimd 2013 és
2017 koz6tt megvaldsuld kutatési projekt tdmogatdsaval késziilt.
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