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ABSZTRAKT: A tanulmdny egy folyamatban 1év8 OTKA-kutatds keretében elemzi az ag-
rarfoglalkoztatds szerkezetében végbement véltozdsok kapcsolatat a nemzetkdzi migraci-
6s folyamattal, a kiilfldi idénymunkdsok szerepvéllaldsat a magyar mez8gazdaségban. A
tanulmdny bemutatja a migrans mez8gazdaségi idénymunkdasok szdmdaban és Gsszetételé-
ben végbement véltozas folyamatat, munkavallaldsuk térbeli jellegzetességét és a kapita-
lizmuskori munkaszervezési formdkkal egyiitt tjraéledd termeldi halézatokat, valamint a
munkavallal és foglalkoztaté kézott kialakult kapesolat sajétos formait.

Az agrérium strukturélis 4talakuldsa, az lizemek szdmdanak és munkaerSigényének
ugrésszerl névekedése az idénymunka piacdnak kialakuldsahoz, ¢jj munkavallaléi csopor-
tok megjelenéséhez és a hagyomanyos munkaszervezési formak tjraéledéséhez, feler8ss-
déséhez vezetett. Az agrarfoglalkoztatds szerkezetének dtalakuldsa egy idében zajlott a
nemzetkdzi migracié kiterjedésével, melybe a szomszédos orszdgok allampolgérai is be-
kapcsolédtak. Az olcsd bérezésti, a foglalkoztat sziikségleteihez rugalmasan alkalmazko-
dé munkavallalék kozétt a kiilfoldi - dontérészt romdaniai - idénymunkdsok megjelenése
a kapcsolati halék, a munkaszervezési formdk térbeli, orszdghatdrt atlépd kiterjesztésé-
hez, gazdagodésahoz, a rendelkezésre 4ll6 munkasok szdmédnak emelkedéséhez vezetett.
A kiilfsldi idénymunkdsok szdménak cskkenésével, etnikai és tarsadalmi Gsszetételének
véltozasaval a migransokat mozgaté termeldi hélézatok részben meggyengiiltek, részben
differencialédtak, de vannak olyan térségek is, ahol teljesen eltlintek. Bormennyire is lat-
véanyos a kiilféldi munkdasok szdmanak csokkenése a munkaerdhidnyos térségekben, amig
a két orszdg kozott 1étezd bér- és jovedelmi kiilonbségek nem csokkennek, a romdniai
napszdmosok a magyar gazdasdgok munkaeré-utdnpétlésat biztositjdk. A migréns mezé-
gazdasagi idénymunkdasok heterogén csoportjai kozétt az elmdlt masfél évtizedben vég-
bement a foglalkoztaté szaméra értékes munkavallaldi kor kivélasztédasa, melynek tagjai
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The first part of the paper contains a perusal of statistical data and investigates the
quality of changes and the territorial placement of foreign seasonal workers. The second part
describes the established organisation of work and networks, as well as the characteristic groups
of seasonal farm workers, based on interviews conducted with farmers and seasonal labourers.

The structural changes within agriculture after the change of the political system and the
ensuing boom in labour demand on farms led to the establishment of a market for seasonal
labour, the emergence of new employee groups, and the revival and strengthening of traditional
labour structures. The changes in agricultural employment occurred simultaneously with the
increase in international migration which the citizens of neighbouring countries joined as well.

Among the low-wage employees, flexibly accommodating the needs of their employers, the
appearance of foreign - especially Romanian - seasonal labourers led to an extension of labour-
organising relational networks, increased border crossing and a surge in the number of available
seasonal workers. Although the numbers of foreign seasonal labourers in regions with a shortage
of labour decreased significantly in recent years, Romanian day-labourers will continue to
contribute to the local agricultural workforce as long as the wage differences between the two
countries will not decrease.

Meanwhile, the composition of the ethnic and societal background of seasonal workers has
changed, the farmers’” networks for mobilising migrants have weakened and became partially
differentiated, so that there are now regions in which they have completely disappeared.

Hungarian farmers could not keep all their seasonal labourers after Romania’s accession
to the EU in 2007, since jobseekers preferred countries with a higher wage level. Nevertheless a
valuable labour pool made up of heterogeneous groups of migrant seasonal labourers formed
over the past fifteen years. Its members are bound in different ways to the farms and the farmers
who offer them work.

Bevezetés

A tanulmény az agrarium szerkezetében zajlé folyamatokkal, szerkezeti vélto-
zasokkal és a vidék dtalakuldsaval foglalkozé OTKA-kutatds® keretében késziilt.
A tanulmany elkészitéséhez felhasznaltuk az elérhetd statisztikai adatokat, a
szakirodalmat és a termel8kkel, az idénymunkdsokkal készitett strukturalt és
félig strukturdlt interjukat.?

A magyar agrarfoglalkoztatds szerkezetében az elmdlt évtizedben a legna-
gyobb véltozast az id8szaki alkalmazottak® sziméanak ugrésszerd emelkedése hozta.
86 ezer 6 id8szaki alkalmazott dolgozott 2013-ban a gazdasdgokban, 53 szdzalékkal
tébb, mint 2010-ben (KSH 2014). Az id8szaki munkaerd felhasznéldsdnak ardnya az
élémunka-igényes zoldség- és gylimolcstermesztésben a legmagasabb, a gytimél-
csosokben 70,2 szdzalék, a kertészeti dgazatokban 60,6 szdzalék volt 2010-ben (Kods,
Kovdcs 2012). Az agréarfoglalkoztatds szerkezetének véltozdsa, az id8szaki alkalma-
zottak szdmdnak emelkedése a gazdasdg munkaerd-szitkségletének atalakulasat jel-
zi (Bird, Székely 2012; FruitVeb 2012). A munkaszervezésben felértékel8dtek a rovid
ideig foglalkoztatott, alacsony bérezésti, egy-egy feladatra alkalmazott munkavalla-
18k, akik foglalkoztatdsuk alatt legalabb egy f8allast dolgozé munkaidejét teljesitik,
annak hosszd idej( foglalkoztatdsaval jard bérkoltségei nélkiil.

A gazdasdgok munkaerdigénye, kiilongsen a sz8l8-, gytimdlcs- és z5ldség-
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kertészeti dgazatokban djra felélesztette, felerdsitette a kapitalizmuskori ma-
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gyar mez8gazdasagra jellemz8, kapcsolathdléba rendez8dd, kooperacidt bizto-
sité intézményrendszereket, tobbek kozt a kliens-patrénus hédlézatokat, a nap-
szdmos piacot, egy-egy konkrét feladatra szervez8d4 bandékat, valamint a
summascsapat szervez8dési formait (Katona 1961; Sdrkozi 1972).

A néhany hdénapig tarté mezégazdasigi munkacsucsok alatt a gazdasdgok
megugrd munkaerd-kereslete nagyszdmu idénymunkds foglalkoztatdsat igényli.
A munkavégzés hosszi évekig jelent8s részben a feketegazdasigban zajlott,
melyet az 4llam az alkalmi munka szabélyozdsdval (Frey 2010; Semjén, Téth,
Fazekas 2008), valamint az agrdrtimogatdsok megvondsdnak lehet8ségével
igyekezett legélis keretek kozé terelni. A foglalkoztatéra nehezedd kdzterhek
mérséklése, az egyszerUsitett adminisztracid, a munkaszerzédések nem kdotele-
z8vé tétele olyan alkalmi foglalkoztatdsi rendszer kialakuldsat eredményezte,’
mely az illegélis munkavégzést, ha meg nem is sziintette, de hozzajarult vissza-
szoritdsdhoz. Az id8szaki munkavéllaléi csoport szdmbeli nagysagardl és gazda-
sagi sulyardl arulkodik, hogy létszdmuk szeptemberben, az idénymunkék
torldddsakor a legmagasabb, ebben a hénapban atlagosan 75-80 ezer mezégaz-
dasdgi munkavallal jelenik meg a (legdlis) alkalmi munkaer8piacon (Ehretné,
Hamza, Rcz 2015).

Kiilfsldi tanulmanyok sora mutatja be a foglalkoztatds szerkezetének val-
tozasat, a munkdhoz rugalmasan alkalmazkodd, mobil és alacsony bérezésii
munkavéllaléra épiild 4j munkaerd-piaci szegmens kialakuldsit, amely elva-
laszthatatlanul 6sszekapcsolddik a nemzetkdzi migracié kiszélesedésével és a
migrans munkavdllaléi csoportok megjelenésével. A rugalmas munkaerét az
amerikai gazdasdg szdmdra a mexikéi migrdnsok (Nelson, Nelson, Trautman
2014), mig Kanada mez8gazdasagi tizemei részére a kdzép-amerikai (Preibisch
2012), Dél-Eurépa mezdgazdasdgdnak az észak-afrikai, az albdn, valamint a ke-
let-eurdpai migrans munkavéllalék biztositjak. A kiilféldi munkésok jelenléte
olyannyira meghatdrozza a déli orszdgok mez8gazdasigat, hogy azt a kutatdk
dél-eurdpai modellként {rjék le (Kasimis 2009). Az albdniai migrdnsok munka-
vallaldsa hozzajarult a gérég gazdasdgok munkaszervezetének atalakuldséhoz, a
csalddtagok mez8gazdasdgon kiviili foglakoztatdsdhoz, a gazdasdgokon beliil a
t8ke és a munka sokkal rugalmasabb kombinécidjanak kialakuldsdhoz (Jentsch
2007; Kasimis 2009). A spanyol epertermelés fellendiilését, piaci részesedésének
novekedését az EU belsd piacainak megnyitdsa tette lehet6vé, de az unids tag-
sag egyuttal munkaerShidnnyal is fenyegetett, mert a hazai napszdmosok, élve
a munkavallalds lehet8ségével, a magasabb bért fizetd tagorszdgok munkaerd-
piacait vélasztjdk. A rendszert a migrdnsok tartjak életben, munkaerd-piaci
mozgéasukat, a munkaerdpiacra val6 ki- és belépésiiket szdrmazdsi orszdguk
Eurdpai Unidhoz csatlakozdsa és a tagsaggal jard elénydk elérhet8sége befolya-
solja. Lengyelorszdg 2004. évi csatlakozdsa utdn a Spanyolorszdgban dolgozé
lengyel vendégmunkdasok elhagytdk a szamdcafsldeket. Mar nem kényszeriiltek
rd a spanyol tigyndkségek altal szervezett foglalkoztatds keretében olyan szer-
z8dés alairdsara, mely csak az ligynokség éltal kijelslt gazdasdgban adott szé-
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mukra legélis munkavégzést. Ezzel a megkstéssel megakaddlyoztdk a szabad
mozgasukat a munkaerdpiacon és nem utolsésorban novelték annak a valdszin(i-
ségét, hogy a szerz8dés lejartaval visszatérnek hazdjukba, nem novelik az illegali-
san Spanyolorszagban tartézkodd kiilfoldiek szdmat. A munkésok, megszabadulva
a szerz8déssel kikényszeritett ,,gazdasdghoz kotéstsl”, egy jobban fizetd dgazat-
ban véllaltak munkét Spanyolorszdgban vagy mds orszagokban prébéltak szeren-
csét. Szamuk jelent8sen lecsokkent a spanyol idénymunkapiacon, és hasonldt
vartak a romanoktdl is, {gy felértékelédnek a marokkédiak és a kiilonboz8 afrikai
és unién kiviili orszdgok (ukrdn, molddv) potencidlis munkavéllaléi (Mannon,
Petrzelka, Glass, Radel 2012; Soltész 2010). A kiilfoldi munkavallalék munkaere;jé-
re épitenek a norvég gazdasigok is, melyek a hazaindl olcsébb bérli munkaerét,
els8sorban lengyeleket foglalkoztatnak (Andrzejewska, Rye 2012).

A kilencvenes években Magyarorszagon kialakuld alkalmi munkaerdpiacot
a magyar és a kiilfsldi idénymunkdsok jelenléte hatdrozza meg, még ha a két
csoport térben és id8ben eltéré mértékben és intenzitdssal vesz is részt a mezé-
gazdasdgi munkdkban. A szomszédos orszdgokbdl (Romdnia, Ukrajna) érkezd
idénymunkdsok olcsé munkaerdt jelentettek a gazdasdgok szdmdra. Mig az uk-
rajnai munkavéllaldk szdma alacsony volt és maradt, ez mar nem mondhaté el a
romaniai migransokrdl, akiknek szdma emelkedett, majd folyamatosan apadt és
etnikai osszetételiik is véltozott. Az uniéban orszigonként eltéré mértékben
emelkedik az Eurdpai Unidn beliili és kiviili dllamokbdl érkez8 mez8gazdasagi
munkdsok szdma (kivéve Franciaorszdgot és Hollandidt) (Loughrey, Donnellan,
Hanrahan, Henessy 2013). Magyarorszdgon napjainkra 4ltaldban elvesztették
jelentdségiiket a kiilfsldi munkavéllalék az idénymunka piacédn, de a munka-
er8hidnnyal kiiszk6dd térségekben tovabbra is meghatrozé szerepldk, akik kii-
16nb6z8 halbzatokon keresztiil mozognak, vagy élve a tdrvényes lehet8séggel,
letelepedtek, de f6 megélhetésiiket tovébbra is a napszdmba jaras biztositja.

Vendégmunkasok, idénymunkasok a statisztika tiikrében

A kilencvenes évek elején 0j munkavéllaléi kor alakult ki a kiilféldi idénymun-
kdsok megjelenésével és térnyerésével. Az idénymunkdsok migricidja belesi-
mult a nyolcvanas évek utolsé harmadéban feler8sodé, a kilencvenes évek elsd
felében kiteljesedd, az utdbbi években mdar mérsékelt intenzitdsira csokkent
migracids folyamatba, mely a kozép-kelet-eurdpai orszdgokat mint egységes
bevéndorld régidt jellemzi (Hars 2010). A kialakult 4j migracids rendszerben je-
len voltak a révid tavd, hatdron 4tnyuld, ismétl6dé mozgasok, melyek eredeti
céljat a kiilfsldiek tartézkoddsat szabélyozd politika kijatszdsara alturizmus
mogé rejtették (alkalmi munkavéllalék, idénymunkdsok, csencselék), de hason-
16 technikat alkalmaztak a szomszéd orszdgbdl hosszabb idejli tartézkodasi, le-
telepedési, munkavéllalasi szdindékkal érkezd kiilfsldiek is (Rédei 2006).
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A kilencvenes években a politikai, etnikai okokbdl eredd bevandorlési hul-
ldm csendesedett, az ezredforduldra elStérbe keriilt a gazdasdgi célt migracid.
A migracié dinamikdjaban bekovetkezett valtozds nem hagyta érintetlentil a
kiilfsldiek szdmdra munkét biztosité gazdasdgi dgazatok szerkezetét sem. A
vendégmunkdsokat foglalkoztatd dgazatok koziil egyarant szerepiik van a szol-
galtatd és termel8 dgazatoknak, legkisebb vonzerdvel a mez8gazdasdg rendel-
kezett, és ez napjainkra sem vdéltozott: a mez8gazdasigban a kiilfoldiek 1,2
szazaléka dolgozik (Hars 2010).

A kilencvenes évek elején az allam a helyi munkaerd-piaci helyzet kételezd
vizsgalata utdn kiadott engedélyhez kotdtte a kiilfsldi dllampolgarok foglalkozta-
tasat.> A rendeletekkel t3bbszor médositott szabdlyozds® - Romdnia Eurdpai Uni-
dba lépése utdn - lehetbvé tette a roman allampolgdrok szdmaéra 219 szakmaban,
valamint a mez8gazdasigi idénymunkdban az engedély automatikus kiaddsat
(,.konnyitett engedélyezés”). 2009. janudrtél Magyarorszdg korlatozds nélkiil
megnyitotta munkaer$piacdt az EU-tagorszdgok allampolgérai és hozzatartozdik
elétt.” Tovabbi konnyitést jelentett, hogy a kiilfoldi dllampolgarsdgi munkasok
foglalkoztatdsat lehet6vé tették az egyszerisitett foglalkoztatds keretében.

A kilencvenes évek kozepén 18 000 kiilfoldi rendelkezett bevandorlasi, le-
telepedési engedéllyel, minden harmadik telepiilésen élt kiilf5ldi dllampolgar,
de csak minden huszonétddik telepiilés polgdrmestere jelezte kiilfldi vendég-
munkdsok jelenlétét. Szdmuk az adatkszlések szerint nem haladta meg a négy-
ezret (Dévényi 1996). A vendégmunkdsok szdma folyamatosan emelkedett a
kilencvenes években, majd az évezred forduldjan megtorpant, és Magyarorszag
(2004), valamint Romdnia (2007) EU-hoz val$ csatlakozdsdval, a tagorszdgok
munkaer@piacdnak konnyebb elérhet8ségével egyre kevesebb romén allampol-
gdr véllalt munkat Magyarorszdgon (1. tdbl4zat).

A kiilfsldi vendégmunkdsok szdmanak apaddsa nem hagyta érintetlentil a
mez8gazdasdgot sem. A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat jelentése szerint
2009-ben 4712 6 véllalt mez8gazdasdgi munkat, 2013-ra szdmuk kétharmaddal,

1. tablazat: Kiadott munkavallalasi engedélyek és a foglalkoztaté altal bejelentett
munkavéllalék szdma
Number of work permits and that of workers reported by the employers

Allampolgdr 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

szdm

Roman 42879 35547 33136 19006 15136 12566 6889 6368 4521 4176

Ukrén 10455 8854 8911 7770 7265 3534 4024 2604 2170 1131

Osszesen 64695 53324 52505 37586 42457 28215 24535 22403 18891 18050
ardny az Gsszes munkavdllalg szdzalékdban

Romén 66,3 66,7 63,1 50,6 35,7 44,5 28,1 28,4 23,9 23,1

Ukrén 16,2 16,6 17,0 20,7 17,1 12,5 16,4 11,6 11,5 6,3

Forrds: Kiilfsldi dllampolgdrok magyarorszdgi munkavdllaldsdnak f8 sajdtossdgai (éves jelentések), Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgdlat (NFSZ).
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2. tablazat: A szezonalis munkavallaldsi engedéllyel rendelkezdk szdma
Number of employees holding seasonal work permits

Allampolgdr 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
szdm
Romén 1897 580 249
Ukrén 284 303 358 276 437 380 165 273
Osszesen 2216 907 651 366 447 380 170 280
az Gsszes ardnydban
Romén 85,6 63,9 38,2
Ukrén 12,8 33,4 55,0 75,4 97,8 100,0 97,1 97,5

Forrds: Kiilfsldi dllampolgdrok magyarorszdgi munkavdllaldsdnak f8 sajdtossdgai (éves jelentések), Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgdlat (NFSZ).

1598 fére csdkkent. Hasonld folyamat ment végbe az idénymunkék piacén is,
2005-ben 2307 mez8gazdasagi idénymunkéra jogosité engedélyt adtak ki, 2009-
re szamuk 80 szdzalékkal csékkent (2. tablazat).

Statisztikai adatok nem dallnak rendelkezésre, de termel8kkel és munkaszer-
vezbkkel készitett interjikbdl tudjuk, hogy a romdaniai mezégazdasdgi idénymun-
kdsok szdmanak apaddsa mar az ezredfordulén elkezddstt, mely nagyobb
lendiiletet 2003-td] vett. A folyamat er8sddésének kdzvetlen kivéltdja a romén al-
lampolgérok vizumkételezettségének megsziintetése volt a legtobb unids orszag-
ban, 2002-ben. 2009-t8] mar nem rendelkeziink megbizhat$ adattal a roméniai
idénymunkdsok szdmdrdl, azonban nagyon arulkodé a 2006 és 2008 kozotti id6-
szakban végbement véltozas, a munkdsok létszimanak kdzel 90 szdzalékos csok-
kenése. A romdan &llampolgarsigd szezondlis munkavallaldsi engedéllyel rendel-
kez8k kétszer nagyobb ardnyban 1éptek ki a munkaer8piacrdl, mint a munkaval-
lalasi engedélyes romdniai munkavéllalék. A zuhandsszer( csokkenésben kozre-
jatszhatott a nagyobb mozgastérrel rendelkez6 munkavéllaléi csoport kedvezdbb
tarsadalmi Osszetétele (az 4ttelepiils magyar etnikumd csalddok, a stabil munka-
hely) éppligy, mint az idénymunkdsok szdmdra magasabb jovedelemmel kecseg-
tet8 nyugati orszdgok munkaerdpiacainak kdnnyebb elérhet8sége.

A nagy bevandorlasi hullim csendesedésével, a gazdasdgi céld migracié
domindnssa valdsdval a magasabb iskolai végzettségliek rovésara a migransok
Osszetétele is 4talakult. 2007-ben az é4tlagos romdniai vendégmunkds alacso-
nyan iskoldzott férfi volt, aki a szakképesitést nem igényl8 foglalkozdsokban
- elsGsorban az épitdiparban - helyezkedett el segéd- vagy betanitott munkds-
ként (Németh 2009). Az idénymunkésok Osszetételében hasonld véltozdsok
mentek végbe, mint a vendégmunkdsokéban. A kilencvenes években a romdniai
szakmunkdsok és diplomdsok (Bertalan 1997; Fox 2005) is véllaltdk a gyiimdlcs-
szedést vagy a kertészeti munkakat, az ezredforduléra azonban jelenlétiik
visszaszorult. Az évezred elejére a Romanidbdl érkezd, jelentds részben magyar
idénymunkésok kiléptek az idénymunka piacardl, a hidnyzé munkaerét pedig
az ukrajnai munkésok csokkend szdma nem pétolhatta (2. tabldzat).
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Az idénymunkasok teriileti jellemzdi

A kilfoldi munkavéllaldk térbeli elhelyezkedését a kilencvenes évektdl a tele-
pilési lejtével ellentétes irdnyt mozgés jellemzi. A migrdnsok legtobbszor va-
rosokban és nagykozségekben véllalnak munkét (Sik 1999), és dllampolgédrsdguktdl
fiiggetleniil a migrdciés centrumnak szdmité K6zép-Magyarorszag régidban
koncentrélédnak (Kincses 2012). A romdniai vendégmunkdsok 70 szdzaléka
véalaszt kozép-magyarorszagi foglalkoztatdt, altaldban a Szeged-Kecskemét-Ceg-
1éd-Budapest-tengely menti teleptilések elérheté munkahelyei mellett donte-
nek (Németh, Csite, Jakobi 2009). Az ukrajnai vendégmunkésok is szivesen dol-
goznak Ko6zép-Magyarorszdg varosaiban, a 2009-ben kiadott munkavallalasi
engedélyek tobb mint 80 szdzalékdt Kozép-Magyarorszag régidra éllitottdk ki,
mig a két alfoldi régié egyiittes részesedése nem haladta meg a 9 szdzalékot
(Langerné Rédei, Kardcsonyi 2011).

Az Ukrajndbdl érkez8k szdmdnak apadésat, a magyarorszagi munkavallalas
visszaszoruldsat az alacsony iskolai végzettségliek esetében a munkavallaldsi
engedélyhez kapcsol6dé magas koltségek, a kapcsolati hdlé gyengesége magya-
rdzza, mig az iskoldzottabbak szdmdra, akik kénnyebben kapcsolédnak be a
migracids halézatokba és véllaljék a koltségeket is, a magyar munkaerdpiac mar
nem vonzd, 8k a nyugat-eurdpai orszdgokat célozzdk meg. Az éltaldnos okok
mellett az idénymunkdsok szdménak visszaszoruldsahoz hozzajarulhatott a ha-
tar menti térségek jelentéségének csdkkenése is. A migransokat, akarcsak a be-
vasdrolni érkezdket képtelenek megtartani a hatar menti térségek, s aki véllalja
a vendégmunkdval jard koltségeket és kockazatokat, mar nem elégszik meg a
mez8gazdasdgi idénymunkdval (Kardcsonyi, Kincses 2010; Koltai, Sik 2012;
Langerné Rédei, Kardcsonyi 2011).

Az ukrajnai idénymunkdsok szdma alacsony - a Nemzeti Foglalkoztatési Szol-
galat éves jelentése szerint 273 f6 - és munkavdllaldsukat a hatdr kozelsége
hatdrozza meg. A 2013-ban kiadott 11 102 szezondlis engedély 96 szdzaléka Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megye térségeire sz6lt. A Nagykalldi és a Nyiregyhdzi kistér-
ségeket csak egy-egy telepiilés (Ujfehértd, illetve Nyfregyhdza) képviseli, a
legnagyobb foglalkoztaténak a Fehérgyarmati kistérség tizenhdrom teleptilésének
gazdalkoddi bizonyultak, itt koncentrdlddik a kiadott engedélyek 34 szazaléka.
Szabolcs-Szatmdar-Bereg megye mellett csak Szentesen és a Mosonmagyardvari
kistérség két telepiilésén vallaltak munkat. Mig a munkavallaldsi engedélyre kote-
lezett ukran allampolgérok teriileti jellemz&irdl megbizhat képet nyerhetiink, ez
mdr nem mondhatd el a csak bejelentéskdteles roméaniai munkasokrdl (1. dbra).

A romén allampolgérok engedély nélkiil vallalhatnak munkat, és kutatési
tapasztalataink szerint a mez8gazdasdgi csicsmunkék idején nagy szdmban
dolgoznak olyan telepiiléseken is, melyek a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
statisztikdjaban nem jelennek meg. 2013-ban roméniai mez8gazdasdgi idény-
munkds foglalkoztatdsdra 2063 bejelentést regisztraltak a munkatigyi kézpon-
tok (egy munkavéllalg tobbszor is szerepelhet a statisztikdban). A Romanidbdl
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1. dbra: A bejelentett roméniai munkdsok megoszlasa kistérségek szerint, 2013
Distribution of registered Romanian workers by Hungarian micro-regions, 2013

W 500 6 felett (1)

W 100 és 499 f8 kizott (6)
B 10és 99 {8 kozstt (9)
] 1 és 9 8 kdzott (34)

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat.

érkez8 munkaerdt a Dél-alfold régié gazdasigai kotstték le legnagyobb ardnyban,
a bejelentett foglalkoztatds tobb mint 70 szdzalékat ebben a régidban biztositot-
tak. Régién beliil Bacs-Kiskun megye bizonyult a legnagyobb munkaerd-felvevs-
nek, kistérségeiben (Kecskeméti, Kisk8rosi, Kisteleki kistérségek) rogzitették a
megyei kdzpontok az Ssszes bejelentés 65,1 szdzalékat. A megye kiterjedt sz818- és
gylimdlcsiiltetvényeinek munkaerd-sziikséglete biztos keresetet nyujtott a ki-
lencvenes évektdl a roméniai idénymunkésoknak, és szdimuk csdkkenése ellenére
valészinlsithetd, hogy a munkéltatdk az elkvetkezendd években sem mondanak
le idénymunkdsaik munkajardl. Elhelyezkedésiik masik jellegzetessége, hogy az
Eszak-alfld régié munkahelyei nem jelentenek szdmukra vonzerdt, jelezve a
rendelkezésre 4116 hazai munkaerd térbeli elérhetéségének egyenetlenségét.

Az idénymunkdsok harmadik, és kétségkiviil legkisebb csoportjat a szerbiai
munkavdllalék képviselik. 2013-ban 365 engedélyt allitottak ki résziikre, és két,
hatérhoz kizel fekv§ telepiilés kertészetei foglalkoztattak Sket.

Az idénymunkat vallalé kiilfsldi munkasok szdmaban bekdvetkezett apa-
das mértékét jelzi, hogy az egyszer(isitett foglalkoztatds keretében a legna-
gyobb munkacstics (sz818- és almasziiret) idején szdmuk kdzel 1000 {6 volt, igaz,
azt is figyelembe kell venniink, hogy az idénymunkdsok ,.els6dleges teriilete”
nem a sz818-, hanem a csonthéjas iiltetvények (Ehretné, Hamza, Racz 2015). A
mez8gazdasig nagy élémunkaigénye mellett legdlisan foglalkoztatott kiilfoldi
vendégmunkdsok szdmdnak folyamatos csdkkenése és erds térbeli differencia-
16dasa a mez8gazdasagi idénymunkapiac dtrendez8désére utal.

A kedvezdtlen foglalkoztatdsi helyzetl Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében a
kiilfoldiek legalis munkavégzése mindig nagyon alacsony szintd volt, a foglalkoz-
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tatds a hatdr menti térségekben dontérészt a feketegazdasdgban szervezddott.
Napjainkban az orszdg legnagyobb gyiimélcstermeld megyéjében az idénymunka
piacén a helyben él6 munkaerd foglalkoztatdsa valt altaldnossd, ami nem zarja ki
a kiilfsldiek részvételét az alkalmi munkadban, 4m annak formdja véltozott. A
szatmdri kistérségekben mar csak a kisebb gyiimélcsgsckben vannak jelen to-
vabbra is - tobbé-kevésbé a régi etnikai Ssszetételben - a romédniai munkavalla-
16k. Roméniai magyar véllalkozdk a termény betakaritdsdhoz a munkaerdt és a
gongyoleget biztositjdk, emellett az drut is eljuttatjak a felvasarldtelepekre. A ha-
tar menti kistelepiilések termeldi a vegyes hdzassdg elényeit haszndljak ki és a
hatéron tdlrdl érkezd rokonok ,,segitségére” szdmithatnak.

A munkaer8hidnyos vidékeken (pl. Dél-Pest megye) a romdniai munkaval-
lalék tovébbra is a munkacsiicsok meghatdrozé szerepldi maradtak, azonban
egyre tobb munkaszervezéssel foglalkozé villalkozd kindlja szolgaltatésait a
kiilfsldi vendégmunkdsok részleges vagy teljes kivéltaséra, illetve hidnyanak
pétlésara. A jelentds roma népességgel rendelkez8, mindig is az orszdg legsze-
gényebb térségei kozé tartozd Kozép-Tisza-vidék telepiilései biztositjdk az ol-
cs6, naponta utaztatott munkdscsoportokat, tobbnyire romdkat, de névekvd
ardnyban a nem roma szegényeket is.

A munkaszervezés és halézatok

A mez8gazdasagi idénymunkapiac kialakuldsdhoz, részben Wjjdszervezédéséhez
viszonylag gyorsan létrejottek a munkaerdpiac intézményei, igy a foglalkozta-
tasi részpiac feladatat ellatd ,,emberpiac” is. Az egymdssal nem versengd helyi
,emberpiacok” az alkalmi munkat vallalék elosztd intézményeiként miiksdtek a
hatér menti telepiilések kocsmdiban, vasutallomdasain vagy az apréfalvas térsé-
gek j6l megkozelithetd falvaiban is. A piacok napjainkra elvesztették jelentésé-
gliket, szemben a kilencvenes évek elejétdl fejl6ds személykozi kapcsolatok
hélézataval (Sik 2010).

A migrécids hal6zatok fennmaradasahoz szdmos érdek flizédik, tobbek kozt a
potencidlis foglalkoztatéké, akik a hidnyzé munkaerét a vendégmunkasok soraibdl
pétoljak. A hélézat fenntartdsat, a munkaerd toborzdsit megbizott alvéllalkozdi
kapcsolataikon keresztiil biztositjak. Az alvallalkozéi rendszer nemcsak a migrans
kapcsolati haldk sajatja, hanem a pétlélagos munkaerd elérésének kitaposott dtjat
jelenti, mely a mez&gazdasagi idénymunkasok térbeli mozgasat, munkavéllalasat is
iranyitotta. Az illegdlis romédniai munkavéllalék a kilencvenes évek elejétdl jelen
voltak a lokélis munkaer8piacon, ,alturistakként” érkeztek és ismerdsi kapcsola-
tokon keresztiil jutottak munkahoz. Ok jelentették egy-egy kapcsolati halé kiindu-
18pontjét és rajtuk keresztiil valtak elérhetvé a kisebb egyéni gazdasagok szdmara
az idénymunkdsok. Egy-egy termel8 kapcsolatai nyitottdk meg az utat a tobbi gaz-
dasdg szdmdra is, hogy (idény)munkdsokra tegyenek szert (Bertalan 1997).



42 Hamar Anna

A kilencvenes években a migrans idénymunkdsok szervezésének egy mésik
rendszere is kiépiilt és miikodott az évtized végéig, melynek mozgatdi a kiter-
jedt kertészeti kultdirdval rendelkezd nagyiizemek utddszervezetei vagy a nagy-
tizemekbdl kivélt és onallésodott menedzsmentjei voltak. A gazdasdgok
megdrokolték a halézatokat (pl. nemzetkdzi épitStébor), a megvéltozott viszo-
nyok kozott csak a kiilfoldi szervezéssel foglalkozé kapcsolattartd személyt kel-
lett megtalalniuk, és érdekeltté tenni a szervezés folytatdsdban. A hatdron tuli
szervezést az egykori romdniai ifjisagi szervezet csatorndit felhasznalva végez-
ték, a foglalkoztatdshoz sziikséges jogi keretet, az adminisztraciét és a munka-
sok gazdasdgok kozotti elosztdsdt egy magyar szervezet (pl. didkszovetkezet)
latta el. A sziikséges munkaerd elérése versenyeldnyt jelentett a gazdasdgok
szdmdra, amelyek élve a lehet8séggel, munkéasaikkal bérmunkat is véllaltak is-
merds termel8k gyiimdlesdseiben. Az ezredforduléhoz kézeledve az intézmé-
nyesitett szervezés és munkaer$-elosztds Gsszeomlott, de addigra mar a ter-
mel8k kiépitették és megszilarditottdk sajat héldzatukat, gy csak a foglal-
koztatds adminisztraciéjat (munkavallalds engedélyeztetése) kellett dtvallalniuk.

A migrdns munkdsok szervezését és teriileti eloszlasit az utédszervezetek
vezetSinek személyes kapcsolati hdléja mozgatta és irdnyitotta, a kisebb gazda-
sagok vezet8i azonban nem tartoztak ehhez a termel8i krhoz. Ennek oka egy-
részt az volt, hogy nem tartoztak a volt menedzsment belsé kapcsolati
rendszeréhez, sét, a leger8sebb egyéni gazdasdgok vezetSi sokszor politikai és
gazdasdgi versenytdrsak voltak, masrészt nem rendelkeztek nagyobb 1étszamu
csoport(ok) elhelyezésére alkalmas szall4ssal, a sziikséges infrastruktiraval. fgy
hozzalattak sajat halézatuk megszervezéséhez, melynek kulcsfigurdja a romé-
niai munkaszervez8 volt. Az ezredforduldra teljesedett ki a termel8i halézatok
miikdése, melyben a gazdélkodd, a romédniai munkaszervezd és a munkdsok
voltak a szerepl8k.

A termel8i hélézatok a hatdr menti térségekre és megyékre terjedtek ki, a
magyar nemzetiségli, fegyelmezett munkakultiréju, iskoldzottabb idénymun-
kdsok munkaviéllaldsit - hasonldan a tdbbi vendégmunkdshoz - a két orszag
kozotti bér- és jovedelemkiilonbségek, az anyagi gyarapodas, az életkorilmé-
nyeik javitdsa motivélta (Bodé 2008, 2009). Megbizhaté forrdsok hidnydban ne-
héz eldonteni, hogy a kilencvenes években megjelend roméniai munkdsok
konkurencidt jelentettek-e a lokdlis vagy térségi piacon elérhet§ hazai munka-
erd szdmadra, kiszoritottédk-e a helyi munkaer6t, vagy csak a gazdasdgok szdmd-
nak emelkedésével jelentkezd munkaerdhidnyt csokkentették.

Fliggetlentil a gazdasag foldrajzi fekvésétdl és nagysdgatdl, a haldzat kiter-
jedtségétdl, az évezred elejére éltaldnossd valt a magyar nemzetiség(, kiilfoldi
illetségli idénymunkdsok szdmdnak drdmai apaddsa. A vendégmunkésok le-
morzsolddédsa tobbszordsen is érzékenyen érintette a termelSket. Az olcsé
munkaerd jelent8s bevételndvekedést, versenyelényt biztositott az tizemek
szdmdra. A feldolgozéiparban zajlé véltozasok, az EU-csatlakozdssal megjelend
mindségi kdvetelmények, valamint az idénymunkdsok szdmdnak csokkenése
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gyengitette a termelSk piaci helyzetét. Rdaddsul az évezred els§ éveiben for-
dultak termdre a kilencvenes évek végén telepitett gytimolesosok - csak Sza-
bolcs-Szatmdr-Bereg megyében tobb mint 15 ezer hektar -, melyek kézimunka-
igényét is biztositani kellett, mikzben a rendelkezésre all6 munkaerd szdma
nagymértékben csdkkent.

Az ezredfordulf 6ta a kiilfsldi migransok idényjellegii foglalkoztatdsara ki-
épitett héldzatok kozds vondsa a sériilékenység, nemritkdn az esetlegesség. A
munkaszervezés térben kdvette a potencidlis mobil munkaerét, felértékelddtek
azok a romdniai megyék, telepiilések, ahol magas a roma népesség ardnya. A
munkaerdt keresd termelSk és szervezdik a hatdr menti Bihar megye mellett
eljutottak Kolozs és Maros megyékbe is. Az tizemek munkaerd-sziikségletét a
nem roma vendégmunkdsok kiesése utdn jelentds részben a magyar és roman
nyelvli roma migransok biztositjdk. A sziikséges 1étszdmi munkds biztositdsa
kiszdmithatatlannd valt, csak kevés termel8 tudott stabil hilézatot kialakitani.
A hélézatok sériilékenységét fokozta, hogy a munkaerShidnnyal kiizd§ tizemek
vezet8i a munkdsok dtcsabitdsdval és/vagy a vendégmunkdsok rokoni-ismerdsi
kdrére tdmaszkodva kisérelték meg hélézatuk bévitését. Ebben nem kis szere-
pet jatszik, hogy a magyarorszagi termel&k a kiilf5ldi munkaerd biztositdsdhoz
nem épitettek ki jogilag is elfogadott munkaer8t kdzvetits intézményt (pl. ligy-
nokség), és a munkavallals, a foglalkoztaté gazdasdgi viszonya tovdbbra is a
személykozi kapcesolatokon és nem szerz8désen alapul.

Az idénymunkasok csoportjai

Migrdns idénymunkdsok

A romdniai cigdny idénymunkdsok mdr a kilencvenes évek elején megjelentek a
munkaer8piacon, a kunsdgi borvidék gazdasdgaiban (Bird, Oldh 2002) vagy a
dél-pesti térség falvaiban, de a munkaerdhidnyos térségekben az elmult kozel
tiz év alatt valtak az idénymunkapiac fontos szerepl8ivé. A nagy iiltetvények
Romdnidbdl érkez8 munkaerdre rendezkedtek be, évek éta tobb mint széz
munkdst foglalkoztatnak a ddmpingmunkdk idején, a kisebb iizemek egy-egy
csal4dddal (kldnnal) alakitottak ki kapcsolatot.

A munkaer8hidnyos térségben a termeldk szerint jobb mindségli munkét
végz8, de volumenben kis teljesitmény(i helyi napszdmosok foglalkoztatésat a
romaniai idénymunkdsok szdmdahoz igazitjdk. A munkdasszélldssa 4talakitott,
berendezett épiiletekben, tanydkon elszilldsolt migransok megitélése ambiva-
lens. A termel8k éltaldnos problémaként emlitik a magas fluktudcidt, a munka-
sok alacsony munkakultdrdjat, a szabélyok be nem tartdsit, a megéllapoddsok
felrigdsat. Ebben nem kis szerepet jatszanak maguk a termeldk is, egyrészt a
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munkdsok szdmdra a nagyobb teriilet(i, tdbb munkalehet8séget kinalé gazdasa-
gok tagadhatatlanul nagyobb vonzerével rendelkeznek, ugyanakkor jellemz8 a
munkdsokért folytatott verseny, a munkavéllalok mar emlitett, konfliktusokat
is gerjeszt8 dtcsdbitdsa. Kivételnek szamit az a termeld, aki elégedett az évente
visszatéré munkésok teljesitményével, munkakulturdjival, akik ,végigdolgoz-
zak a napot, a csaladfs fegyelmet tart, nem isznak, nem dohdnyoznak és rend-
ben tartjdk a munkdsszallast”. A munkdsok és a foglalkoztaté kapcsolatdnak
érzékeny pontja a munkabér. Evekkel kordbban a kiilf6ldi idénymunkdasok a ha-
zai napszdmosoknal olcsébban viéllaltak munkat, azonban a munkaer8hidny, a
munkdsok més térségekben szerzett munkavallaldsi tapasztalatai napjainkra ezt
a kiilonbséget megsziintették. Mig kezdetben ,egy tél ételért is véllaltdk a
munkat”, most mdr eléfordul, hogy vélasztas elé allitjak a termel8t, vagy maga-
sabb bért fizet, hogy a minéségi kovetelményeknek megfeleld munka ne lassitsa
a munkateljesitményt, vagy més gazdasdgban probalnak szerencsét.

A munkdsok arra torekednek, hogy nagyobb gazdasigokban tudjanak
munkdt véllalni, ahol a szezon nemcsak két-hadrom hénapig tart, hanem van
esély a négy-ot hénapos foglalkoztatasra, és a kovetkezd évi munkavéllaldsra is.
A hosszabb idej(i és ismétlddé foglalkoztatdsra anndl nagyobb az esély, minél
jobban megkézeliti valaki az idedlis napszdmostdl elvart munkat, azaz hajnal-
ban kel, végigdolgozza a napot, este holtfaradtan bemegy a szélldsra az dgyéra,
hogy pihenjen. Ha azt mondjak neki, hogy meg kell rakni egy kamiont vagy meg
kell csindlni még egy sdvot a gytimdlcsosben, felkel és sz6 nélkiil megcsinalja.

Attelepiilt idénymunkdsok

A vendégmunkdsok legmozgékonyabb, térekvd, megbizhatéd munkat végzd cso-
portja, élve a letelepedés és az egyszertisitett honositds (Godri 2013) lehet8sé-
gével, dttelepedett Magyarorszgra és felvette a magyar allampolgérsagot. E
csoport tagjai sziileikkel gyerekként vagy fiatal felnttként mér a kilencvenes
évektSl rendszeresen jartak vissza egy-egy telepiilésre, ahol kialakitottak kap-
csolataikat a helyi gazdalkoddkkal. A sziilék, a testvérek, ha nem is azonos, de
egymashoz kozeli telepiiléseken telepedtek le, jovedelmiikbdl altaldban egy
rosszabb allapotd haz, tanya megvésarlasira futotta. A csalddos idénymunkdasok
letelepedtek, egy-egy erdsebb gazdasdg biztosit szdmukra munkét és egziszten-
cidlis hétteret, a termel8vel kialakult kapcsolatuk sajétos egyvelege a kliens-
patrénus és a gazda-kommencids cseléd viszonydnak. Az utdbbira jellemzd,
hogy a gazda tanydjan laknak, lakbért nem, csak az dramot kell fizetni, ingyen
kapnak tiizel8t, van, akinek munkaadédja sajat dllomanyabdl egy malacot ad és a
hizévé neveléshez sziikséges takarmdnyozast is biztositja. A juttatdsokért cse-
rébe a gazdasdg koriili mindennapi teend8ket is ellatjék (4llatok etetése, kisebb
munkdk). A kliens-patrénus viszonyra hajaz a hivatalos {igyek intézésében
nydjtott segitség, a téli hénapokra félrerakott pénz fogytdval a munkas , kisegi-
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tése” elSleggel, amit majd idényben ledolgozik, vagy a gazda sziiletésnapi iin-
nepségén vald részvétel, melynek fratlan szabalya az ajandék vésarlasa.

Béar megélhetésiik 6 bazisa a gazdasdg, munkaszerz4désiik nincs, az idény
elinduldsaval egyszer(sitett foglalkoztatottként regisztraljdk Sket. Nincs meg-
egyezés a fizetési hatdrid6krdl sem, 4ltaldban hetente-kéthetente kapjdk meg
bériiket, ,,vagy amikor sziikségiik van rd”. Ha a gazdasdgban nincs munka, a
gazda elengedi Sket dolgozni, hogy kereshessenek, gyarapodhassanak, vagy
maga kiildi 4t a munkdsokat, hogy kisegitse gazdatarsat. A csaldd nélkiiliek
idényben a gazdasigban dolgoznak, télen megélhetésiiket az erdészetnél vagy a
vizligynél kdzmunkasként teremtik meg.

Az 6ndllé haz vésarlasa - legyen az egy kis tanya vagy egy eloregedd falu
belteriiletén 4llé csalddi hdz - vizvélaszténak bizonyul, mely nemcsak a jobb
anyagi helyzetet jelzi, hanem a felemelkedéshez sziikséges mozgastér fokozatos
bévitését is lehet6vé teszi. Az anyagi gyarapodds legbiztosabb dtja a napsza-
mosként megtanult termesztési eljdrdsok hasznositdsa, melyhez viszonylag kis
anyagi raforditdssal lehet hozzédkezdeni és fokozatosan bdviteni (pl. eperter-
mesztés), belteriileti telek vagy a tanya melletti f51d bérlésével.

Az atteleptilt idénymunkdsok és a gazdasdg kozotti kapcesolat fontos eleme,
hogy az atteleptiltek vették 4t a munkaszervezdk feladatat, melyet hatékonyab-
ban és olcsébban l4tnak el, mint a termel6héz nem vagy csak laza szélakkal k-
t8dd, kizardlag létszdmban gondolkodd szervezdk. A gazdasdg az éttelepiiltek
kapcsolati haldin keresztiil biztositja a sziikséges 1étszdmd és megbizhatéd mun-
kast, igy a szezondlis munka is tervezhet§ lesz.

Osszegzés

Az agrarium strukturélis 4dtalakuldsa, az izemek szdmanak és munkaer8igényé-
nek ugrésszerd névekedése az idénymunka piacdnak kialakuldsdhoz, 4j munka-
vallal6i csoportok megjelenéséhez és a hagyomanyos munkaszervezési formak
Ujraéledéséhez, feler8sodéséhez vezetett. Az olcsé bérezési, a foglalkoztatd
szlikségleteihez rugalmasan alkalmazkodé munkavallalék kozott a kiilfsldi
idénymunkdsok megjelenése a kapcsolati halék, a munkaszervezési formék tér-
beli, orszdghatért atlépd kiterjesztéséhez, gazdagodasédhoz, a rendelkezésre 4116
munkdsok szdmdnak emelkedéséhez vezetett. A migransok belépése a munka-
piacra nem kis ardnyban a feketegazdasdgban szervez&ddtt, napjainkban az
idénymunka piaca térben és idében is toredezett, intézményei a ,l4thatatlan”
személykozi kapcsolatokra épiilnek, és minden véltozas ellenére a fekete vagy a
szlirkegazdasaghoz is kapcsolédnak.

A kiilfsldi idénymunkésok szdmdanak csokkenésével, etnikai és tarsadalmi
Osszetételének valtozdsival a migransokat mozgatd termel8i halézatok rész-
ben meggyengiiltek, részben differencidlédtak, de vannak olyan térségek is,
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ahol teljesen eltiintek. A magyar termel8k, unids tarsaikhoz hasonléan, kép-
telenek voltak megtartani a megbizhaté migrdns munkaerét. Ebben a folya-
matban a munkavéllalék oldaldn az unids orszdgok munkaerdpiacain elérhetd
magasabb jovedelem jatszott szerepet. A termel8k oldaldn az vezetett a valto-
zésokhoz, hogy kénnyen elérhet§ volt szdmukra az olcsé munkaerd, a gazdal-
kodds jovedelmez8ségét a bérek alacsony szinten tartdsdval biztositottak,
tovabb4, hogy a munkdsokért egymadssal is versengd gazdasdgok kulturajibdl
hidnyzott a szdndék a munkaerd szervezését ellatd kozos intézmény létreho-
z4séra, mikodtetésére.

Vizvélaszténak az évezred els§ évei bizonyultak, nemcsak azért, mert a
migransok 1étszdmbeli fogyatkozdsa és Gsszetételének véltozdsa ekkor kezd-
dott, hanem azért is, mert erre az id6re a gazdasdgok egy része kialakitotta és
megszilarditotta azt a kapcsolathalét, mely napjainkban is biztositja szdmukra a
szlikséges 1étszdmu migrans munkaerdt. A kiilfoldi idénymunkdsok meritési
bézisa folyamatosan zsugorodik, a legtébb gazdasdg szdmdra a munkacsicsok
munkaerdigényének biztositdsa névekvd nehézséget és gazdasdgi kockdzatot
jelent. A munkaer8hidnyos térségekben ugyanakkor még mindig a migrans
munkdsok szdma hatdrozza meg a hazai napszdmoslétszamot.

A migrdns mezdgazdasagi idénymunkdasok heterogén csoportjai kzott az
elmdlt mésfél évtizedben végbement a foglalkoztats szdmaéra értékes munka-
véllaléi kor kivélasztdsa. Azok a termel8k rendelkeznek stabil kapcsolathald-
val, akik letelepedett idénymunkdsokat foglalkoztatnak, vagy évek alatt jé
kapcsolatot alakitottak ki Roménidban él6, rendszeresen visszatérd nagycsa-
ladddal/csalddokkal, és valtozé munkaerd-sziikségletitket munkdsaik hélézata-
in keresztiil biztosithatjdk. A munkdsok gazdasidghoz kotésének sikeressé-
gében szerepet jatszott az etnikai migracié tdmogatésa, kiilondsen az egysze-
rlisitett honositds bevezetése, a kettds dllampolgdrsdg lehetésége. A foglalkoz-
taté gazdalkodd, valamint a roméniai magyar és cigany attelepiilt bérmunkasok
gazdasdgi kapcsolata nem ritkdn magdn viseli a kliens-patrénus és/vagy a gaz-
da-kommencids cseléd viszony jegyeit is. Kétségtelen, hogy el6nyben vannak
az attelepiilt munkaerdt foglalkoztatd tizemek az évente visszatérd idény-
munkdst alkalmazé térsaikkal szemben, mert a munkdsokkal kialakitott kap-
csolatuk biztositja szdmukra az idénymunka tervezhet8ségét. Ugyanakkor
barmennyire is latvanyos a kiilféldi munkdsok szdmdnak csokkenése, a két
orszag kdzotti bér- és jovedelemkiilonbségek miatt a munkaerdhidnyos térsé-
gekben valészintileg meg6rzik szerepiiket.

Jegyzetek

1 A tanulmdny az NK 100675 szdmu, Foldbdl élék c. OTKA-projekt tdmogatésaval jott létre. A
szerz8 eztton fejezi ki kdszdnetét a kapott tdmogatdsaért.
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2 Atanulmdny megirdséhoz 12 termel6vel és 8 idénymunkdssal késziilt interjut hasznéltunk fel.

3 Az id8szaki alkalmazott statisztikai fogalom. Az agrardsszeirasok meghatdrozésa szerint az idg-
szaki alkalmazottak az dllandd alkalmazottaktdl eltéréen nem végeznek heti rendszerességgel,
egy éven keresztiil munkdt a gazdasigban. Munkavégzésiik szezondlis jelleg(i (betakaritds, met-
szés stb.). (Utmutaté a kérdéiv kitoltéséhez, valamint Fogalomtdr, GSZO 2013. KSH, Budapest)

4 Az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténd foglalkoztatésrdl és az ahhoz kapcsolédd kozterhek
egyszersitett befizetésérdl szl6 1997. évi LXXIV., tobbszdr mddositott tdrvény hatélyat 2000-
ben terjesztették ki a verseny- és a kdzszférara. 2002-ben felére csokkentették a kozteher értékét,
és tovabbi 50 szdzalékos kedvezményt kaptak azok a munkaaddk, akik regisztralt munkanélkiilie-
ket foglalkoztattak. Hirom évvel késébb mar a ledolgozhaté éves munkanapkeretet 120 naprdl
200 napra emelték. 2010-ben az alkalmi munkavdllaléi kényves foglalkoztatdst az egyszer(sitett
foglalkoztatds véltotta fel, melyet a 2010. évi LXXV. térvény az egyszer(sitett foglalkoztatdsrdl
szabélyoz. Jelent&sen csokkentették a foglalkoztatSk jarulékterheit, egy mez8gazdasagi idény-
munkds foglalkoztatdsdhoz naponta 500 forint kdzterhet kell fizetni. A mez8gazdasagi idény-
munka tartamdt 120 napban maximalizaltdk, nem kotelez8 a szerz8déskotés, csak ha a
munkavallalé kéri. A jogszabély lehet6vé teszi kiilfsldi allampolgérok foglalkoztatasat is.

5 Az 1991. évi IV. tdrvény a foglalkoztatés el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl.

6 A 7/1991. (X. 17.) MiiM rendelet a kiilféldiek magyarorszdgi munkavéllaldsénak engedélyezé-

sérdl, 8/1999. (XI. 10.), SzCsM rendelet a kiilféldiek magyarorszégi foglalkoztatdsdnak engedé-
lyezésérdl, 354/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a Bolgdr Kdztdrsasdgnak és Romdnidnak az
Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozdsat kovet8en a Magyar Koztdrsasag altal alkalmazandd, a
munkaviéllalék szabad dramlésara vonatkozé dtmeneti szabalyokrdl.

7 A 355/2007. (XIL 23.) Korm. rendelet a Magyar Koztdrsasag altal a szabad mozgds és tartézko-
dés jogaval rendelkez8 személyek tekintetében alkalmazott, a munkaerd szabad dramldsaval
Ssszefliggd dtmeneti szabalyokrdl.
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